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De regering nam een nieuw pakket relancemaatregelen. Het ACV heeft het probleem van de
loonkost voor bepaalde sectoren, te verklaren door de hoge bijdragen op loon, nooit onder
de mat geveegd. Het ACV vraagt dringend oplossingen door:

- minder bijdragen op arbeid, gecompenseerd.  door alternatieve financiering voor de sociale
zekerheid, in het bijzonder vanuit inkomens uit vermogen;

- dit niet lineair uitgesmeerd, maar selectief gericht op maximale jobcreatie en op
versteviging van dé industrie;

- met een evenredig deel voor de non-profit.

Het ACV herkent die benadering in het Pact voor Competitiviteit en Werkgelegenheid van de
federale regering:

- geen ingreep op lonen of index, dus niet op de koopkracht;

- een vermindering_van bijdragen op arbeid met volledig compenserende financiering voor
de sociale zekerheid;

- geen ondoelmatige, lineaire operatie, maar 74% van de middelen ter ondersteuning van
lageloonsectoren, industrie en non-profit.

Het ACV stelt de extra-aandacht vast voor:

- werknemers met een laag loon (150 miljoen verhoging van de fiscale werkbonus);

- mensen met een sociale uitkering of pensioen door het herstel van het volledige budget
welvaartsvastheid;

- elke werknemer die recht krijﬁt op minimum één_dag opleiding per jaar. Dit is een eerste
(schutcr;(tjere) stap naar het recht op 5 dagen opleiding per jaar, zoals het ACV eerder
voorstelde.

Tegelijk is er nog zeer veel onduidelijk. Het ACV wil daarom dringend overleg over:

- wettelijke garanties voor de alternatieve financiering, in het bijzonder vanuit inkomens uit
vermogen;

- de concrete uitwerking van de lastenverlaging, in het bijzonder voor de industrie, de
non-profit en beschutte werkplaatsen;

- wettelijke garanties voor de verhoging van werkbonus en welvaartsvastheid;

- het concrete kader voor het recht gp opleiding van werknemers en de verplichtingen voor
werkgevers om te investeren in opleiding.
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