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Onze samenleving is heel divers maar de werkloosheid bij mensen met een
migratieachtergrond is tot vier keer groter dan bij werkzoekenden van Vlaamse afkomst. Dat
heeft deels te maken met racisme en discriminatie en de onderwaardering van diversiteit
door werkgevers.

Hand in Hand eist nu van de pol itieke wereld dat ze die achterstand in de privé- en
overheidssector wegwerkt door afdwingbare maatregelen te nemen.

1. Actief discriminatie en racisme bestrijden
Racisme is een misdrij f. De overheid mag dat niet ongestraft laten. Ook leidt racisme bij  het
aanwerven en op het werk tot discriminatie, uitsluiting en armoede. Tal van kwaliteiten bl ijven
onbenut.

2. Evenredige arbeidsdeelname afdwingen
Voor al le functies en op al le functieniveaus moeten mensen met een migratieachtergrond
evenredig aan het werk. De overheid sluit daarvoor resultaatsverbintenissen af en bouwt sociale
en diversiteitsclausules in met streefcij fers voor overheidsopdrachten en subsidies. 

In mei 2014 zijn er verkiezingen. Vind je dat pol itici daar iets aan moeten doen? Meer informatie
en hoe je onze campagne kan steunen vind je hier: http://jobdiscriminatie.be/
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