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De Algemene Centrale van het ABVV hekelt krachtig de onverdedigbare uitspraken door de 
Werkgeversfederatie van de Schoonmaaksector - ABSU - in kader van het conflict tussen 
de directie van het bedrijf BM & S en werknemers van de site van Schaarbeek. De 
werknemers zijn sinds 21 augustus j.l. in staking na het ontslag wegens dringende reden 
van twee vakbondsvertegenwoordigers en de stopzetting van de interim-overeenkomst van 
3 werknemers die reeds een lange tijd op de site waren tewerkgesteld. We herinneren er u 
aan dat de feiten worden betwist door de werknemers, en er tot op heden, nog geen 
concreet bewijs werd overgemaakt.

Sedert de start van het conflict heeft de Algemene Centrale ABVV meerdere pogingen tot overleg 
ondernomen. We onderstrepen ook het werk van onze vakbondssecretarissen, Dominique 
Fervaille en Dirk Vanhagendoren. Dit gebeurde steeds in een democratische besluitvorming, door 
raadpleging van de basis. Wat onze eis betreft, die is duidelijk, wij wensen een aanvaardbare 
oplossing voor de werknemers. We kunnen niet aanvaarden dat werknemers ontslagen worden 
wegens dringende reden zonder concreet bewijs. 

Daarnaast hebben we vastgesteld dat BM&S vanaf het begin van het conflict verkiest om beroep 
te doen op advocaten, gerechtsdeurwaarders en de politie in plaats van de voorkeur te geven 
aan bemiddeling. 

Tegelijkertijd gebruikt de werkgeversfederatie de gelegenheid om haar steun uit te spreken voor 
het voorstel van de toekomstige regering voor het opleggen van dwingende regels in kader van 
het voeren van sociale acties zowel in de publieke sector als ook in de privésectoren. 

ABSU treedt zo duidelijk buiten haar bevoegdheden en dit op meerdere niveaus: 

- Allereerst vanuit een ethisch oogpunt door het citeren van niet-uitgesproken passages uit het 
verzoeningsbureau, enkel om de publieke opinie te beïnvloeden. 

- Daarnaast, door het openlijk verdedigen van BM & S, vergeet ABSU haar rol als verdediger van 
de belangen van het geheel van de sector en dus niet alleen van een bedrijf dat geen voorbeeld 
is in haar respect voor de wettelijke regelgeving. 

-Ten slotte, en dit is waarschijnlijk het meest ernstige, door zich zo uit te spreken over het 
stakingsrecht, creëert ABSU een verfoeilijk klimaat voor het geheel van de sector van de 
schoonmaak. 

Dit soort reactie riskeert schade toe te brengen aan de traditie sinds bijna 30 jaar van sereen en 
constructief overleg in de schoonmaaksector. Een sector die, laten we niet vergeten, 50.000 
werknemers vertegenwoordigt.

Voor de Algemene Centrale van het ABVV is het duidelijk. Dit manoeuvre is geheel in 
overeenstemming met de maatregelen die reeds aangekondigd werden door de rechtse coalitie. 
ABSU grijpt de tak die hen reeds werd aangereikt door de toekomstige regering ten gunste van 
de werkgevers. Deze uithaal in de media belooft dan ook niet veel goeds voor de toekomstige 
sectorale onderhandelingen en brengt het de sociale vrede ernstig in gevaar. 
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