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Waarom slagen bepaalde veranderingsprojecten en andere niet? Waarom passen bepaalde 
organisaties zich snel aan en andere niet? Hoe voer je een verandering door? Wie zijn de 
winnaars en wie de verliezers bij een veranderingproject?

Guido Maes heeft meer dan 20 jaar ervaring met veranderingen in organisaties. Hij geeft op de 
lezing op 29 september 2014 toelichting bij: Een politieke visie op organisaties Betekenis van 
macht en politiek in organisaties Politiek en organisatieverandering: een politiek 
veranderingsmodel Politiek bewust veranderen met ChESS (met demo van de tool) Als 
voorsmaakje schreef Guido Maes alvast een whitepaper bij het boek Verborgen krachten in de 
organisatie. Deze whitepaper kan je gratis downloaden. Guido Maes is ervan overtuigd dat de rol 
die aan politiek wordt toebedeeld sterk onderschat wordt in de gangbare modellen over 
organisatieverandering. Ontdek meer tijdens onze lezing!

Wanneer? 29 september 2014

Waar? Acco, Blijde Inkomststraat 22, 3000 Leuven

Inbegrepen: Het gelijknamige boek "Verborgen krachten in de organisatie" 

Ontdek het programma.
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