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142.000 KANDIDATEN BIJ DE SOCIALE VERKIEZINGEN: 

EEN NIEUWE GENERATIE STAAT OP... 

 
 
 

Beste syndicale militant(e), 
 
  
We wensen je deze weken veel succes toe, zowel bij de sociale verkiezingen, als bij het nieuwe 
syndicale actieplan van 9 tot 13 juni, voor de koopkracht. 

 
 
 
 

BHV betekent voor ons:  “Belast Hoge Vermogens” 
 
Je bent de woorden BHV echt beu gehoord. Want de communautaire mallemolen draait weer zijn rondjes. 
Op de wijs van “Verdeel en heers”.  
Syndicalisten hebben al vaker dat spel op de korrel genomen. Op de koopkrachtbetoging van 15 december 
werd een groot spandoek meegedragen: “BHV = Belast Hoge Vermogens”. De échte kloof in België is 
immers niet die tussen Nederlandstaligen en Franstaligen, wél die tussen de hoge vermogens en 
superwinsten aan de ene kant en de karige lonen en lage sociale uitkeringen aan de andere kant. Jan 
Renders van het ACW hekelde op Rerum Novarum “een staatshervorming op maat van de Vlaamse 
werkgevers”. En Rudy De Leeuw (ABVV) was even duidelijk: ”Wie de solidariteit aantast, zal ons op zijn weg 
vinden. De sociale zekerheid is van ons.” 
 
 
 

ABVV en ACV  willen boter bij de vis en  
voeren van 9 tot 13 juni actie voor koopkracht 

 
De vakbonden willen nog voor de zomervakantie een signaal sturen naar regering en patroons. Om op die 
manier de interprofessionele onderhandelingen van het najaar voor te bereiden. De acties met betogingen 
en concentraties worden provinciaal georganiseerd. 
 
 

 
 

Het ABVV eist 10% koopkrachtverhoging,  
het ACV verwacht een warme winter 

 
 
De eisen voor koopkracht stonden centraal op 1 Mei en Rerum Novarum. 
De Leeuw (ABVV) eist dat de 10% koopkrachtverhoging er komt via een verhoging van de brutolonen, een 
verlaging van de BTW op gas en elektriciteit en een belastingskrediet: ”De regering moet iets doen met onze 
voorstellen, anders komt het tot acties. Geen spontane of wilde stakingen, die als dominostenen vallen door 
het hele land, maar grote acties die de vakbondstop zelf in gang zet.” Luc Cortebeeck en Claude Rolin 
(ACV) waarschuwen: ”Loontje komt om zijn boontje. Wie dat niet beseft mag zich aan een warme winter 
verwachten.” Vooral de notionele intrestaftrek (een belastingscadeau van 2,5 miljard euro aan de bedrijven) 
bewijst voor beide bonden dat de regering geld genoeg heeft voor sociale maatregelen. 
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Index geblokkeerd voor 170.000 bouwvakkers: 
met de All-in CAO een verlies van 1,3% 

 
“Elke poging om het indexsysteem onderuit te halen wordt als een provocatie beschouwd”, zeggen de 
vakbonden terecht. Het VBO en de Europese Centrale Bank losten al enkele schoten: ze willen van het 
indexsysteem af. Maar ze vallen niet frontaal aan, wel in de rug. Het VBO gebruikt de all-in cao’s (alles 
inbegrepen, all-in: index én loonsverhoging samen) als hét middel om het indexsysteem te ontwrichten. De 
170.000 bouwvakkers kennen dat systeem al: hun index is geblokkeerd. In de cao 2007-2008 is 5% 
loonstijging voorzien. Maar tegen juli 2008 verwacht men een indexstijging (t.o.v. jan. 2007) van 6,3%. De 
bouwvakkers krijgen maar 5%: dus verliezen ze 1,3% indexaanpassing. Al 25% van de werknemers vallen 
onder een of ander all-in systeem. Het VBO wil dat veralgemenen.... 
 
 

De vonk slaat over… 
De petitie voor BTW-vermindering op gas en elektriciteit naar 6%: 

100.000 handtekeningen in zicht 
 
PVDA-energiespecialist Tom De Meester is formeel: “In plaats van dag en nacht met BHV bezig te zijn, zou 
de regering beter de hoge energieprijzen aanpakken. We stoppen pas als de 6% BTW een feit is.” Al meer 
dan 80.000 mensen tekenden op www.6procent.be.  
De vakbonden pleiten ook voor een verlaging van de BTW op energie. Anne Demelenne, algemeen 
secretaris ABVV in een reactie aan Solidair: ”Omdat ze moeten ophouden de BTW, een belasting die 
onrechtvaardig is voor de lage inkomens, te gebruiken om de daling van andere belastingsinkomsten op te 
vangen.”. Het ACV spreekt zich uit voor een verlaging van de BTW. 
 
 

Vakbonden niet meer van deze tijd? 
 

Een onderzoek van zakenblad Trends bij deze sociale verkiezingen zou aantonen dat de vakbonden “te 
veel redeneren vanuit de tegenstelling kapitaal - arbeid”. En dat de vakbonden niet meer van deze tijd 
zouden zijn. Nochtans : 
- tellen de vakbonden meer dan 3 miljoen leden:  7% meer dan tien jaar geleden. Er zijn nu 13% meer 
kandidaten dan in 2004. De vakbonden komen dus duidelijk tegemoet aan een behoefte van de 
werkende mensen en de sociaal verzekerden.  
- waar vakbonden aanwezig zijn liggen de brutolonen 20 tot 25% hoger dan elders en arbeids-
ongevallen en willekeurige afdankingen komen er minder frequent voor. De sociale verkiezingen zijn 
een goede gelegenheid om dat werk te laten beoordelen door de vakbondsbasis. 

  
 

 
Dokter in overall, Karel Van Bever: 

“De flexibiliteit heeft de limiet overschreden” 
 
Dokter Karel Van Bever ging 9 maanden als arbeider werken aan de haven. Over zijn ervaringen publiceerde 
hij het boek 'Dokter in overall'. “Ik heb vooral geprobeerd om een stem te geven aan de arbeiders die dat zelf 
niet kunnen doen, omdat ze vrezen voor hun job. Ik wou ook de vakbonden een steuntje in de rug geven, 
want zij zitten met dezelfde bekommernissen rond flexibiliteit. Die flexibiliteit heeft de limiet overschreden, de 
lezer kan zelf uitmaken of deze flexibiliteit nog menselijk is.” 
U kan dit boek (uitgeverij EPO, 2008, 17,5 euro) bestellen op www.pvda.be/shop. 
 

 
Met vriendelijke groeten, 

Jef Bruynseels, Johnny Coopmans, Jo Cottenier 
 

Syninfo is een elektronische nieuwsbrief. Je kan hem ontvangen door een e-mail te sturen naar: 

syninfo@pvda.be met je naam en eventueel je vakbondsfunctie.  

Raadpleeg ook onze site : www.pvda.be 
 
Verantwoordelijke uitgever: M-R Eligius, Lemonnierlaan 171, 1000 Brussel 
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