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Begin juni manifesteerden duizenden
werkende mensen een week lang

voor maatregelen om de koopkracht
te verhogen. Nieuwe protestacties

zullen nodig zijn.

Steeds meer gezinnen hebben nood
aan een btw-verlaging op energie

van 21 naar 6%.

NAAR EEN WARME HERFST
VOOR MEER KOOPKRACHT EN SOLIDARITEIT
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Beste syndicale militant(e),

Is er geld... of is er geen geld? En waar zit het geld? Een multiple
choice met drie mogelijkheden: het zit: 1. In de schatkist. 2. Bij de
arbeiders, bedienden en ambtenaren. 3. Bij energiereus Suez, Fortis
of chemiebedrijf BASF. Help je de regering bij haar zoektocht?

Een tekort in de schatkist?

Vice-gouverneur Coene (Nationale Bank) trekt aan de alarmbel: "Als er niks gebeurt stevenen we dit
jaar af op een begrotingstekort van 1 tot 1,75 miljard. En volgend jaar van 2,8 tot 3,5 miljard." Zijn
boodschap,  net  als  die  van het  VBO  en de  regering  Leterme:  "Er  zal  geen marge  zijn  voor
koopkrachtverhogingen".

 

BASF, Fortis, Suez... grote slokoppen van de begroting

Sinds 2006 bestaat voor de bedrijven het systeem van de notionele intrestaftrek. Het bespaart de
ondernemingen een pak belastingen. De Federale Overheidsdienst  (FOD) Financiën schrijft  dat  in
2006 157.605 Belgische ondernemingen samen voor 6 miljard euro notionele intresten aftrokken en
daardoor 2 miljard minder belastingen moesten betalen. Vooral 25 grote ondernemingen gaan met de
buit lopen. Voor dit jaar steken Fortis en BASF een fiscale aftrek op zak van 1 miljard euro!
ACV-voorzitter  Cortebeeck reageert  terecht:  "Voor  de notionele intrestaftrek is  er  blijkbaar  wel
ruimte, net als voor lastenverlagingen voor de bedrijven. Ondertussen krijgen heel wat lage inkomens
het moeilijk".

         lees meer: "Recordwinst Suez"

 

Regering Leterme lacht de vakbondseisen weg en geeft een
voorschot van 24 euro... per jaar

Je betaalt elke maand een bedrijfsvoorheffing op je loon. Dikwijls wordt er teveel afgehouden en dat
krijg  je dan een jaar  later  bij  de  afrekening terug.  Het  ACV vroeg  minder  af  te  houden bij  de
bedrijfsvoorheffing,  30  euro  per  maand.  Dus  geen  echte  belastingsvermindering  of
koopkrachtverhoging.  Zelfs die gematigde vraag lachte de regering Leterme weg.  Ze "geeft"  24
euro... per jaar. Ook van een vermindering van de btw op energie of van maximumprijzen wil ze niet
weten. Alleen een kleine korting op de factuur voor stookolie, een doekje voor het bloeden.

 

ABVV, KWB (Katholieke Werkliedenbond), PVDA en sociale
organisaties willen btw op energie van 21 naar 6%

Voor vele gezinnen weegt de energiefactuur immers zwaar door. En dat terwijl de sector poen blijft
scheppen. De energiegroep Suez maakt dit jaar al een winst van 3,38 miljard euro, 14 % procent
meer dan vorig jaar. "We moeten rekening houden met de situatie in de ons omringende landen",
orakelt de regering. Maar de prijzen voor energie en voeding stegen in België veel sneller dan elders
in Europa: in een jaar tijd steeg de prijs voor elektriciteit met 14,5%, terwijl hij in de landen rond ons
daalde met gemiddeld 3%.
De vakbonden blijven een verlaging van de energiefactuur, de belastingen en transportkosten eisen.

Webmail | Kerio MailServer 6 http://www.amsab.be:8080/default/mailView.php?desktop=mailView....

2 van 4 8/09/2008 9:20

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com   For evaluation only.



En tegelijk "een grotere bijdrage van de energiesectoren, die overvloedige winsten realiseren".

        lees meer: "KWB wil 6% btw op energie"

Patronale aanval tegen de automatische indexering

Op 18 juni 2008 onthulde VOKA in een vertrouwelijke nota zijn patronale loonstrategie "Doorbraken in
de modernisering van loon- en arbeidsvoorwaarden": maximaal één indexering van het nettoloon per
jaar, met minder automatismen (niet in procenten). Zo kan het patronaat ruimte scheppen voor meer
flexibele en individuele loonsystemen,  minder patronale belasting en afschaffing van de patronale
bijdrage op de aanvullende pensioenvorming.

        lees meer: "VOKA - Koopkracht onderuit"

 

100.000 betogers in juni: nieuwe protestacties noodzakelijk

Wie  niet  horen  wil  moet  voelen.  De  regering  en  patroons  blijven  doof  voor  elementaire
vakbondseisen. "Als we merken dat er niks gebeurt, dan is het normaal dat onze centrales kijken of
ze acties zullen voeren",  zegt  ABVV-voorzitter De Leeuw. Begin juni verraste de omvang van de
beweging. De strijdvaardigheid van de werknemers is niet getemperd door de beloftes van een paar
mini-maatregelen.  De  regering  komt  op  14  oktober  voor  het  parlement  met  haar  nieuwe
regeringsverklaring. Hoog tijd om nog voor 14 oktober een krachtig signaal te geven.

 

Koopkracht in de industrie daalt met 2,6 procent

De beurskrant  De Tijd (27.08.08)  is  eerlijk  en schrijft:  "de reële  brutolonen van de  mannelijke
arbeiders in de nijverheid daalden het jongste jaar met 2,6%." (cijfers FOD-financiën)
Een algemene trend trouwens, die alle werknemers ondervinden. Waarom die fikse daling? Omdat
de index geen rekening houdt  met  prijzen van benzine  en diesel,  en ook  te  traag reageert  op
prijsstijgingen. Het nominale uurloon (uitgedrukt in cijfers) steeg tussen juli 2007 en 2008 met 3,3%.

Voor een forse bruto opslag bij het volgende
interprofessioneel akkoord (IPA)

"Geen marge voor koopkrachtverhogingen",  zegt  de Nationale Bank.  Het VBO wil prutsen aan de
index via all-in akkoorden. Moeten de werknemers dan nog meer dan 2,6% inleveren?

 

Wij steunen de terechte eisen:

- Een écht deel van de koek, geen kruimels en een forse verhoging van de brutolonen
boven op de index. In plaats van de dwangbuis van een maximum-loonnorm, stellen we
een minimum-brutoloonsverhoging voor:
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looneis = inflatie (index) + productiviteit

Bijvoorbeeld met een inflatie van 7% en een productiviteitsstijging van
3% kan de looneis 10% zijn (7% + 3%) voor 2 jaar. Bovendien: geen
loonconcurrentie tussen de landen.

- Handen af van loon en index: geen all-in akkoorden.
- Vaste jobs in plaats van interims en flexibiliteit.
- Verhoging van het minimumloon (in Luxemburg is dat 1.503 euro).
-  Gelijkschakeling van het  arbeider-  en bediendestatuut,  met  volledig  behoud van het
bediendestatuut.
- Verhoging van de tussenkomsten voor transportkosten.

       lees meer: "Formule voor een rechtvaardig loon"

 

Met vriendelijke groeten,
Jef Bruynseels

Johnny Coopmans

Jo Cottenier

 

Schrijf in op Syninfo, de syndicale infobrief van de PvdA
Verstuur volgende gegevens naar syninfo@pvda.be met vermelding "inschrijving"

*Naam, voornaam:
*E-mail:
Adres:
Vakbond, sector:
Functie :
Bedrijf:

Indien je Syninfo niet meer wil ontvangen, zend deze brief terug (met 'Reply' in de menubalk)
met vermelding: "uitschrijving"
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