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De financiële krisis doet de vraag afnemen
en dat heeft zijn invloed op alle sectoren

Staking bij Carrefour tegen de
werkvoorwaarden in Brugge, die nog

slechter zijn dan bij de andere vestigingen

 

IS TOPMANAGER MITTLER VAN FORTIS, DE MAN VAN 4 MILJOEN EURO,
MEER WAARD DAN DUIZENDEN ONTSLAGEN WERKNEMERS?

Beste Syndicale Militant(e),

"Is  een  manager  die  het  spaargeld  van  duizenden  mensen
verkwanselde echt 1.666 keer meer waard dan een textielarbeider
die  jaren  werkte  in  ploegen,  stof  en  lawaai?"  reageren  de
textielarbeiders.

De topmanagers van Fortis krijgen Gouden
parachutes

* Herman Verwilst, ex-topman Fortis, krijgt 5 miljoen euro. Verwilst
was jarenlang kabinetchef van sp.a-kopman Willy Claes en speelde een

rol in het verpatsen van de ASLK aan de gokkers van Fortis.
* Gilbert Mittler, ex-topman Fortis, krijgt 4 miljoen euro

* Jean-Paul Votron, ex-topman Fortis krijgt 1,3 miljoen euro

En wat krijgen de arbeiders op hun bord?
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Ontslagpremie voor Mittler: "Zoveelste dreun in
het gezicht van duizenden werkmensen"

We delen de verontwaardiging van de vakbonden. Nationaal secretaris voor de banksector Stefaan
Decock (ACV-LBC) maakt  zich terecht  kwaad: "De ontslagvergoeding van Fortis-topman Mittler is
nog maar eens een dreun voor de duizenden bankmedewerkers, die dag aan dag de ellende van de
crisis moeten uitgelegd krijgen aan hun klanten."

Ben je mee schuldig aan de graai-en winstcultuur van Fortis
dan krijg je een gouden parachute...

Een topmanager als Mittler passeert altijd langs de kassa. Gaat het goed, dan krijg hij een riante
opslag en extra bonussen. Gaat het slecht en is hij mee schuldig aan de graaicultuur van Fortis, dan
krijgt hij er een bedankje bovenop: een ontslagpremie van meer dan 4 miljoen euro én een nieuwe
rijkelijk betaalde job als adviseur voor Fortis. Wij stellen voor dat Mittler zijn ontslagpremie stort in
een nationaal fonds voor de werkgelegenheid.

--> Lees op www.pvda.be: "PVDA voert actie aan Finance Avenue 2008"

Werk je bij Beaulieu (textiel),
dan krijg je een aalmoes van 150 euro per dienstjaar...

Vergelijk de behandeling van Gilbert  Mittler,  Maurice Lippens,  Herman Verwilst...  met die van de
werknemers van Beaulieu, Nyrstar, Daf, Opel, Arcelor Mittal, Agfa-Gevaert, de openbare diensten of
bij Carrefour....  De enen worden met gouden cadeaus in de watten gelegd. De anderen worden
onderbetaald (bij  Carrefour-Brugge of  Eandis)  of  gewoon werkloos  op straat  gezet.  En de 700
tijdelijken bij Daf moeten zelfs niet op enige "ontslagpremie" hopen. Dat is kapitalisme.

--> Lees op www.pvda.be:
"Daf-Westerlo: dit is even erg als het failliet van 1993"

Voor topmanagers geen gerechtelijke dwangbevelen
wel voor de actievoerders van Carrefour en de stakers bij

Beaulieu

Vrijdagmorgen verscheen een deurwaarder met een gerechtelijk vonnis aan de piketten van Beaulieu.
De  rechtbank  eist  1.000  euro  per  werkwillige  die  word  tegengehouden.  ABVV-secretaris  Tyno
Parmentier:  "We  zijn  verontwaardigd  over  de  brute  arrogantie  van de  werkgever.  Ikzelf  werd
meegenomen voor identificatie. Het dwangschrift zelf hebben we geweigerd van te ondertekenen."
Hetzelfde bij Carrefour  (Mons en Auderghem).  Carrefour,  die in Brugge, in een nieuwe vestiging,
25% minder loon gaat betalen, om harder te werken.

--> Lees op www.pvda.be:
"Deurwaarder bij Carrefour in Burcht"
"Beaulieu: Directie zet deurwaarder in tegen stakersposten"

Ook in de Wetstraat klinkt de stem van 5 topbankiers luider
dan de stem van 11 miljoen Belgen

Premier Leterme, de excellenties Reynders, Onkelinx en Dewael vonden op 15 maanden geen geld
voor onze koopkracht. Maar op één nacht kon men wel 11 miljard vinden voor de banken.

Wij eisen een nationaal pact voor werkgelegenheid
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De regering komt  in crisisberaad samen om de bankwereld te  redden.  De PVDA
vraagt een even ambitieuze en drastische ingreep om de werkgelegenheid te redden.
Dat kan door:

1. Brugpensioen op 55 jaar - met vervanging door een jongere - toe te staan
De regering duwde het  Generatiepact  er  door,  tegen de vakbonden in.  Vandaag
dreigen duizenden jongeren in de werkloosheid weg te zinken. Met een brugpensioen
op 55 jaar en de vervanging door een jongere, kunnen tal van banen gered worden.

2.  Subsidies  voor  werk,  die  patroons  voor  een  ander  doel  gebruiken,
terugeisen
Al  te  vaak  krijgen  bedrijven  massaal  overheidssubsidies  toegestopt  (gronden,
verlaging sociale bijdragen, belastingsvrijstelling zoals notionele intresten).  Dat geld
dient om de werkgelegenheid op peil te houden. Toch danken ze af , eenmaal ze het
geld opgestreken hebben. Zo drijven ze hun winsten op. Multinationals die een fabriek
sluiten of massaal afdanken, moeten die overheidssteun terugbetalen op straffe van
onteigening van hun bezittingen.

3. De oprichting van een overheidsfonds voor werkgelegenheid
Gespijsd  met  een uitzonderlijke  crisisbelasting  van 1%  op  de  grootste  fortuinen
(boven 1 miljoen euro). Het zijn vooral zij die al die jaren gespeculeerd en geprofiteerd
hebben.

4. Investeringen in overheidsbedrijven en in de non-profitsector om degelijke
banen te scheppen

Zo kunnen er 50.000 plaatsen bijkomen in het onderwijs, het openbaar vervoer, de
ziekenhuizen,  zorgsector  en  andere  openbare  diensten.  Zo  kunnen  er  ook
investeringen  komen in  collectieve  noden.  Zoals  de  bouw  van  100.000  sociale
woningen, de renovatie van gebouwen om energiebesparingen te realiseren. Dat kan
vele jobs opleveren.

5. Een herverdeling van het werk
Dat  kan door  een arbeidsduurvermindering met  compenserende aanwervingen en
loonbehoud.

 

Lees meer in Solidair:
"Financiele crisis wordt sociale crisis"
"Waarom ook bij ons geen echte openbare bank, zoals in Nieuw-Zeeland?"

 

Met vriendelijke groeten,
Jef Bruynseels

Johnny Coopmans
Jo Cottenier

 

Schrijf in op Syninfo, de syndicale infobrief van de PvdA
Verstuur volgende gegevens naar syninfo@pvda.be met vermelding "inschrijving"

*Naam, voornaam:
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*E-mail:
Adres:
Vakbond, sector:
Functie :
Bedrijf:

Indien je Syninfo niet meer wil ontvangen, zend deze brief terug (met 'Reply' in de menubalk)
met vermelding: "uitschrijving"
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