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Syndicaal nieuws

SYNINFO
van de PVDA

20 november 2008

Version en français cliquer ici
. Printvriendelijke versie

Het verbod op stakingspiketten zou de
werknemers “een natuurlijk onderdeel van

het stakingsrecht” afnemen, zegt de
internationale rechtspraak

1000 FGTB militanten betoogden in Luik
voor de verhoging van de koopkracht en

uitten hun ongenoegen over de passiviteit
van de regering

IN DE VOORBIJ ZEVEN VETTE JAREN
200 MILJARD EURO NETTOWINST:

WAAR IS DAT GELD NAAR TOE?
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Beste syndicale militant(e),

Deze week startten de onderhandelingen over een nieuw nationaal
loonakkoord (IPA) voor 2,6 miljoen werknemers. De patroons willen
de  lonen  blokkeren  of  verlagen,  zoals  bij  Carrefour,  maar  daar
hielden de  vakbonden stand,  ondanks dwangsommen en politie.

Een aanmoediging om ook bij het Interprofessioneel Akkoord in het
tegenoffensief te gaan.

 

De werknemers van Carrefour en hun
vakbonden kwamen op voor hun rechten

Drie  weken  lang  knokten  de  vakbonden  voor  de  rechten  van  werknemers  van  de  nieuwe
Carrefourwinkel in Brugge. Daar wou de directie aan de slag met een nieuwe categorie werknemers,
in een minder voordelig paritair  commité, onderbetaald (25 procent minder),  superflexibel en veel
zondagwerk. De directie haalde daarbij zwaar uit:  in heel België werden rechters, deurwaarders,
politie  en dwangsommen in de  strijd  gegooid.  Maar  de actievoerders  plooiden niet.  De  PVDA
feliciteert de vakbonden dan ook met deze strijd.
--> Carrefour vangt bot bij Mechelse kortgedingrechter

 

Fier over de acties die men voerde

Jan De Weghe, federaal secretaris en Myriam Delmée, ondervoorzitter van BBTK-ABVV: "Het is het
allemaal waard geweest...  In de vestigingen waar we actie voerden legde tot 90 procent van de
werknemers het werk neer. Terwijl die mensen door dit akkoord geen euro méér gaan verdienen."
(Indymedia)
Dit toont de kracht van een principiële opstelling en een sterk nationaal en gemeenschappelijk front
van LBC-CNE-BBTK. "We hadden er  alle belang bij om Carrefour terug te  fluiten",  onderstreept
nationaal  LBC verantwoordelijke Chris  Van Droogenbroeck.  Carrefour  hield  koppig vast  aan het
minder voordelig paritair comité. Waakzaamheid blijft dus geboden.

 

Belgisch patronaat: "Jullie krijgen 0,0 procent opslag"

£ De werknemerslonen mogen voor  2009-2010 met  niet  meer dan 5,1 procent stijgen,  zegt  het
rapport van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven, de CRB. Dat is circa 2,55 procent per jaar, juist
geteld 0,0 procent bovenop de gezondheidsindex. Mensen slagen er nu al niet meer in om de eindjes
aan mekaar te knopen. De index houdt namelijk geen rekening met de prijsstijgingen voor benzine en
diesel.  De CRB geeft  in haar  rapport  toe dat  dit  de afgelopen vier jaar een loonverlies van één
procent ten opzichte van de inflatie meebracht.
--> CRB ziet geen marge voor loonsverhoging

 

Het VBO wil de index uithollen via de all-in akkoorden

Na het  gepruts  met  de index -  de gezondheidsindex is een vervalsing van de echte -  willen de
patroons van het VBO een aanval op de lonen en index via de "all-in". In de bouwsector leverden
werknemers dit jaar al een deel van hun index in omdat de inflatie hoger uitviel dan was vastgelegd in
hun all-in CAO-akkoord. Het VBO wil dit  systeem nu uitbreiden.  Verscheidene vakbondscentrales
spraken zich al resoluut uit tegen een "all-in" in het volgende IPA.

 

Situatie dramatisch voor de grote ondernemingen?
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In 1996 werd voor de werknemers een loonnormwet opgelegd,  d.w.z.  een maximum loonstijging.
Gevolg: die vergrendeling van de lonen leverde de patroons zeven vette jaren op. Van 2000 tot 2006
een totale  pot  van 200 miljard  euro,  maar  sinds  het  losbreken van de  crisis  hoor  je  patroons
schreeuwen dat de situatie dramatisch wordt... voor hen. Dramatisch?
--> Hun winsten beschermen of onze lonen

 

In de voorbije 7 vette jaren
200 miljard euro netto winst:

waar is dat geld naartoe?

Winstcijfers van de Belgische bedrijven in miljarden euro

Totaal: 194,5 miljard euro.
Dat is de nettowinst  op basis van de Balanscentrale van de Nationale Bank (Enkel niet-financiële
instellingen, dus banken en verzekeringen niet meegerekend).

 

ABVV-metaal-Luik eist:
"echte loonsverhogingen bovenop de index"
Het ACV wil niet tekenen voor een lege doos

Vele syndicalisten zijn niet van plan zich te laten doen. De metallo's van het ABVV-Luik-Luxemburg
protesteren tegen de wet van 1996 die de loonnorm instelde:  "Wij willen echte loonsverhogingen
bovenop de index.  Vier jaar lang heeft  de metaalindustrie winst  opgeleverd op het niveau van de
jaren '60. Nu is het voor de arbeiders het moment om daar voordeel uit te halen."
Het ABVV-Luik manifesteerde de voorbije maandag met 1000 man om meer koopkracht te eisen.
De Algemene Raad van het ACV (18 november) wijst een "inleveringakkoord" af: "De werknemers en
werklozen zijn al zwaar  genoeg getroffen door  een wereldwijde crisis met  zijn oorsprong in de
hebzucht  en hoogmoed op de financiële markten. Het ACV zal niet tekenen voor een lege doos."
(www.acv-csc.be)

 

Met een "wet van Doorn" is een minimumstijging
met 7,3 procent mogelijk voor 2009-2010

De PVDA stelt voor de loonwet van 1996 in te ruilen voor een "wet van Doorn". De groep van Doorn
(vakbonden van Nederland,  Frankrijk,  Duitsland,  België,  Luxemburg)  stelt  dat  er  in elk  land een
loonsverhoging moet komen die niet alleen per land de prijsstijgingen omvat (inflatie), maar ook de
productiviteitsstijging. Voor  2009 -  2010 raamt de CRB die productiviteitsstijging in België op 2,2
procent. Met een verwachte inflatie van 5,1 procent betekent dat een totale loonsverhoging van 7,3
procent (5,1 + 2,2). Alleen zo zorgen we ervoor dat het aandeel van de lonen in het bruto nationaal
product niet verder vermindert.
--> PVDA wil vervanging loonnormwet door 'wet van Doorn'

 

Koopkracht beschermen bij economische werkloosheid:
bijpassing tot 100 procent

Om de speculanten en bankiers te redden legde de regering direct 20 miljard euro op tafel. Vandaag
vallen tienduizenden mensen (tijdelijk)  werkloos:  in de automobiel-  en staalsector  en nog andere
sectoren. Elke werknemer verliest daarbij tot 20 procent van zijn of haar loon.  De grote bedrijven
laten de staat,  de belastingbetaler  dus,  betalen voor  hun gebroken potten.  Grote  groepen als
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Arcelor-Mittal dienen door de staat verplicht te worden om hun personeel aan het werk te houden
door de beschikbare arbeid te spreiden en door te blijven betalen in periodes van niet-activiteit, met
een bijpassing tot 100% van het loon. Mittal kan dat gemakkelijk afhouden van de grote dividenden
aan de aandeelhouders.
--> Niet de staat maar Arcelor moet de werknemers betalen

 

Handen af van het stakings-en piketrecht

België leek de voorbije weken een politiestaat.  Terecht  protesteren het ABVV en ACV tegen de
tussenkomst van rechtbanken in sociale acties. ACV-voorzitter Luc Cortebeeck: "Waar zouden de
werknemers vandaag staan, waar zou de samenleving, waar zou de democratie staan, zonder het
stakingsrecht? Met enkel braaf de hand open te houden tot er wat invalt, hebben de werknemers nog
niet veel bereikt." Tegen zo’n patronale aanval is maar één réactie opgewassen: de solidaire actie
van alle vakbondscentrales en gewestelijken om de getroffen sectoren direct bij te springen.

--> Zijn stakingspiketten straks onwettig

Met vriendelijke groeten,
Jef Bruynseels

Johnny Coopmans
Jo Cottenier

 

Schrijf in op Syninfo, de syndicale infobrief van de PvdA
Verstuur volgende gegevens naar syninfo@pvda.be met vermelding "inschrijving"

*Naam, voornaam:
*E-mail:
Adres:
Vakbond, sector:
Functie :
Bedrijf:

Indien je Syninfo niet meer wil ontvangen, zend deze brief terug (met 'Reply' in de menubalk)
met vermelding: "uitschrijving"

Webmail | Kerio MailServer 6 http://www.amsab.be:8080/webmail/mailView.php?desktop=mailView...

4 van 4 24/11/2008 14:44

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com   For evaluation only.


