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De rijken zitten nog lang niet op droog zaad

 

Onduidelijkheid troef over werkzekerheid
voor de werknemers van ArcelorMittal

HET HERSTELPLAN VAN LETERME - REYNDERS
HERSTELT VOORAL... DE GROTE FORTUINEN
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Beste syndicale militant(e),

De regering lanceert een relanceplan onder de titel "Het vertrouwen
herstellen". Bij de patroons ontkurken ze champagneflessen. En bij
de werknemers?

 

Wat noemen Leterme en Onkelinx
"een rechtvaardige verdeling van de middelen"?

- De vier miljoen werknemers krijgen ongeveer 750 miljoen euro in twee jaar van de staat.
- Drie banken en Ethias kregen 22 miljard, dat is 30 maal meer.
- De tienduizend bedrijven krijgen 2,7 miljard in twee jaar, dat is 3,6 maal meer.

De patroons willen het onderste uit de kan bij dit
Interprofessioneel Akkoord (IPA)

In  november  regende  het  dwangsommen tegen stakerspiketten.  Nu eist  het  VBO  in het  IPA
maatregelen die het niet zelf hoeft te betalen. Beter gezegd: waar het rijkelijk aan overhoudt...

1. De patroons krijgen een blanco cheque van meer dan een miljard euro, in naam
van de werkgelegenheid. Nergens in dit IPA is er enige garantie of verplichting voor
behoud van jobs of het scheppen van nieuwe jobs.

2.  Er  wordt  een dwingende  bovengrens  opgelegd  over  wat  in de  sectoren mag
onderhandeld worden:  maximum 125 euro netto in 2009 en 250 euro in 2010.  Die
sommen zijn dus absoluut niet verworven. Voor de eerste keer in 10 jaar wordt de
maximum-loonnorm  dwingend  opgelegd:  een  dwangbuis  en  dus  geen  vrije
loononderhandelingen.

3. Het nettobedrag van 125 euro is vele syndicalisten een doorn in het oog. Het is een
ondergraving van de sociale zekerheid,  omdat  de patroon op dat  bedrag geen
sociale bijdrage moet betalen. Juist in een periode van crisistijd, waar nog veel meer
mensen de sociale zekerheid broodnodig zullen hebben, bijvoorbeeld omwille van de
werkloosheid.  Terwijl  aandeelhouders  hun geld  oppotten,  wordt  het  geld  voor  de
zwakkeren weggepikt.

4. De verhoging van de sociale uitkeringen (dop, ziekte, pensioen...) wordt nu in dit IPA
gestoken. Maar ze werd destijds al verworven tijdens het Generatiepact. Ze wordt nu
als  pasmunt  of  als  chantagemiddel  gebruikt  om de  werknemers  het  IPA te  doen
aanvaarden. Terwijl het eigenlijk gaat om verworven rechten.

5.  Besluit:  dit  IPA is,  ondanks enkele kleine voordelen voor  de werknemers (woon-
werkverkeer, premies) op patroonsmaat gesneden.

 

Voor de zoon van Mittal een optrekje van 148 miljoen euro,
voor 1.450 staalarbeiders uit Vlaanderen en Wallonie 'den dop'

Eerst veroorzaakten de banken met hun wilde speculaties een financiële crisis. Nu is het de beurt aan
de multinationals en bedrijven.
Een voorbeeld: bij de staalreus ArcelorMittal moeten in België 1.450 jobs weg. Hij behaalde in het
derde kwartaal een bedrijfsresultaat (= omzet min kosten) van 8,7 miljard euro. Dat is 20.500 euro
per werknemer. De aandeelhouders kregen onlangs 2,3 miljard euro dividenden uitgekeerd en zoon
Mittal mocht een huis kopen van... 148 miljoen euro!
Voor  de werknemers:  jobvermindering en economische werkloosheid als eindejaarscadeau,  maar
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voor de aandeelhouders vette dividenden.

lees meer: Arcelor Mittal Gent schrapt 987 jobs, aandeelhouders krijgen 543 miljoen

Kunnen we dit kapitalisme nog vertrouwen,
deze maatschappij van "eerst de winst"?

Gewezen chef economie van de BBL Roland Leuschel bekende in een eerlijke bui: "Men zegt dat
men het geld niet heeft.  Maar men vindt plots duizenden miljarden om de banken te redden. Men
ontslaat een bediende, een arbeider, hij krijgt een kleine vergoeding. Maar men ontslaat een grote
patroon van een grote bank die verantwoordelijk is voor enorme verliezen, en men geeft hem nog een
bonus van miljoenen euro! Hoe wilt  u dat  aan de kleine man uitleggen? Er is geen uitleg.  Er  zal
opstand komen."

 

Genoeg! Niet de vier miljoen werknemers
moeten het zinkende schip redden.

Men stelt  het  voor  alsof  de  loonkosten de crisis  veroorzaakten.  De  voorbije zeven vette  jaren
schraapten de Belgische bedrijven 200 miljard euro winst bijeen. Veel van dat geld werd belegd in
financiële  speculaties die snel winst  opleveren.  Zij en niet  wij  moeten voor  dit  casinokapitalisme
opdraaien. We zitten wel samen in hetzelfde zinkende schip, het kapitalisme. Maar aandeelhouders,
topindustriëlen en bankiers hebben gouden reddingssloepen klaarstaan, terwijl de honderdduizenden
opvarenden,  arbeiders,  bedienden en ambtenaren,  nauwelijks  een paar  versleten reddingsboeien
hebben.

lees meer: Een herstelplan voor de grote fortuinen of voor de gewone man?

Is de regering bang voor sociale beroering?

De syndicale acties van juni en oktober, de acties van de metaalarbeiders van ACV en ABVV voor
een betere vergoeding van de tijdelijke werkloosheid,  leverden wel  iets  op:  een eerste (kleine)
verhoging van de tussenkomst voor elektriciteit en dopgeld bij tijdelijke werkloosheid. De regering is
er niet gerust in. Vice-premier en minister van Binnenlandse Zaken Dewael: "De sociale vrede mag
een prijs hebben. Niemand is op dit moment gebaat bij grote stakingen. Met dit relanceplan bekomen
we hopelijk sociale vrede" (RTBF Mise au point). Een signaal voor werknemers en vakbonden? 'Wie
vecht kan winnen, wie niet vecht heeft al verloren.'

De PVDA stelt volgende maatregelen voor,
ten dienste van de bevolking:

1. Verlaging van de btw op energie van 21 naar 6% op kosten van Electrabel.
2. Geen verplichte loonnorm, vrije onderhandeling over brutoloonsverhogingen.
3. Belasting op de grote fortuinen van 2% vanaf een miljoen euro. Die kan meer
dan zes miljard euro opbrengen, voor de creatie van jobs en betaling van de
tijdelijke werkloosheid.
4.  Stop de afdankingen:  bedrijven die  massaal afdanken, terwijl  ze miljoenen
winst maken, moeten alle staatssteun terugbetalen.
5. Brutoloonsverhogingen om de sociale zekerheid intact  te houden en geld te
hebben voor de openbare dienstverlening.

lees  meer:  Energiekorting  regering Leterme  is  peanuts,  PVDA  eist  6% btw op gas  en
elektriciteit
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Met vriendelijke groeten,
Jef Bruynseels

Johnny Coopmans
Jo Cottenier

 

Schrijf in op Syninfo, de syndicale infobrief van de PvdA
Verstuur volgende gegevens naar syninfo@pvda.be met vermelding "inschrijving"

*Naam, voornaam:
*E-mail:
Adres:
Vakbond, sector:
Functie :
Bedrijf:

Indien je Syninfo niet meer wil ontvangen, zend deze brief terug (met 'Reply' in de menubalk)
met vermelding: "uitschrijving"
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