
MARS VOOR WERK VAN DE 3 VAKBONDEN OP 
VRIJDAG 29 JANUARI. BE THERE  

 

 

Afdankingen zijn geen natuurwet: wie strijd, kan 
winnen 

Het was niet gemakkelijk om in te gaan tegen een grote multinational. 15 dagen lang 

vastberaden opkomen voor het behoud van alle werkplaatsen. Het herstructureringsplan bij 

Inbev moest ingetrokken. En dat gebeurde dankzij de solidariteit en eenheid. Afdankingen 

zijn geen “natuurwetten”. Ze kunnen door strijd worden tegengehouden.  

PVDA-TV: PVDA-delegatie bezoekt het piket in leuven  

PVDA feliciteert bierbrouwers van AB-Inbev met hun overwinning  

 

 Inbev-vakbonden pikten de lock-out niet

Om de syndicale actie te breken, haalde de directie een agressief wapen boven: de lock-out 

of uitsluiting. Ze sloot de poorten af met kettingen, zodat de werknemers niet aan het werk 

konden gaan en dus ook geen loon of dop zouden ontvangen. De lock-out werd door patroons 

100 jaar geleden gebruikt om stakingen te breken. De vakbonden openden de poorten met 

een ijzertang, zodat de werknemers opnieuw hun recht op arbeid konden opeisen.  

Die ochtend aan het piket in Leuven  

AB Inbev: dwangsommen tegenhouden, het kan  

 

 PVDA komt op voor een nieuwe wet “Inbev”

We kennen de wet Renault. Maar die houdt geen afdankingen tegen. De PVDA komt op voor 

een nieuwe wet Inbev, die rendabele bedrijven verbiedt af te danken. Bij niet-naleving 

dient het bedrijf de ontvangen staatsteun, belastingsvoordelen en vermindering van de 



sociale bijdragen terug te betalen aan de overheid. Bij Inbev was er 900 miljoen euro winst 

en werden er gigantische bonussen aan topmanagers betaald. Opel Antwerpen boekte in 

2009 nog 3,4 miljoen euro winst. 

Mars voor werk: niet afdanken voor meer winst en meer bonussen  

Meer over de Mars voor Werk op www.acv-online.be en op www.abvv.be  

Over de Miljonairstaks om jobs te scheppen: www.miljonairstaks.be  

 

 

Opel: Steun het verzet tegen de sluiting 

Sinds woensdagmiddag hebben de vakbonden van Opel het fabrieksterrein hermetisch 

afgesloten. Geen enkele afgewerkte wagen kan het bedrijf nog verlaten. De vakbonden 

leggen zich daarmee niet neer bij de sluitingsplannen. Ze roepen op tot Europese solidariteit 

tussen de diverse Opel-vestigingen.  

Opel: ”de poorten zijn geblokkeerd, daarachter ligt de oorlogsbuit”  

De PVDA steunt het verzet van de werknemers en hun vakbonden tegen de sluiting van Opel-

Antwerpen  

De PVDA eist dat Europa van Opel een Europees overheidsbedrijf maakt  

 

 

Haïti heeft dringend onbaatzuchtige hulp en 
samenwerking nodig 

Haïti weent en de wereld weent om Haïti. Landen, vrijwilligers en ngo's bieden zich aan met 

hun solidariteit en toewijding. Maar anderen tonen het cynisme, egoisme en chauvinisme 

van de grootmachten. Stort een bijdrage via een online gift op het rekeningsnummer 000-

0000012-12 met vermelding van de code "Haïti noodhulp".  



Armoede is geen natuurverschijnsel  

Haïti: kritiek op de “VS bezetting”  

 

 

Met vriendelijke groeten, 

Jef Bruynseels 

Johnny Coopmans 

Jo Cottenier 
 

Wenst U zich in te schrijven op SYNINFO, stuur een mail naar syninfo@pvda.be met vermelding: inschrijving 

SYNINFO. 

U ontvangt deze mail omdat u bent ingeschreven op SynInfo NL. Indien u deze mails niet meer wil ontvangen, 

kan u eenvoudig uitschrijven via mail. Schrijf uit. 

Wil u helemaal geen mail meer ontvangen van PVDA? Opt-out.  

 


