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EXCLUSIEF: DE TEKST DIE DE LONEN TOT 2018 WIL
BLOKKEREN

Een loonblokkering van minstens zes jaar?

De regering wil de “wet van 1996, die de loonnorm vastlegt, aanpassen. Bedoeling: de
“loonhandicap” van Belgié tegenover de buurlanden inhalen. Dat kan leiden tot een
loonblokkering van minstens zes jaar. Solidair, het weekblad van de PVDA, kreeg het
voorontwerp voor deze nieuwe wet, gedateerd op 22 maart 2013, in handen. De aanval is
ernstig: permanente loonmatiging, bonussen voor de patroons die de lonen blokkeren,
vakbonden buiten spel gezet. Ondertussen gaan de huur en energieprijzen nog altijd

omhoog. Deze wet moet gestopt worden.

Gaan we naar een loonblokkering van minstens zes jaar?

Klik hier voor de analyse van de PVDA-studiedienst

Klik hier voor de nota van minister van Werk De Coninck, waarin het voorontwerp van wet
voor de aanpassing van de wet van 1996 wordt voorgesteld. Deze nota wordt morgen (17mei

2013) voorgelegd op het kernkabinet.
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Dossier: Zes mythes over uw loon
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De beste vooropzeq veralgemenen, dat is jobs beschermen

Stuur dit door

Syninfo is een elektronische nieuwsbrief van de Partij Van De Arbeid. Hij informeert over de

syndicale actualiteit in Belgié en in het buitenland. Schrijf je gratis in op syninfo(at)pvda

Met vriendelijke groeten,

Alice Bernard
Jef Bruynseels

Johnny Coopmans

Om je in te schrijven op SYNINFO stuur je een mail naar syninfo@pvda.be met vermelding "Inschrijving
SYNINFO".

Vous préférez la version francophone? Envoyez un mail a syninfo@ptb.be avec la mention « SYNINFO version
FR ».

Je ontvangt deze mail omdat je bent ingeschreven op SyniInfo NL. Indien je deze mails niet meer wil
ontvangen, kan je eenvoudig uitschrijven via mail. Schrijf uit.

Wil je helemaal geen mail meer ontvangen van PVDA? Opt-out.




