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Vrouwennieuws
19 april 2010

Egypt: we don't need no segregation (The Guardian, 19/04/2010)
Actually, you won't find female empowerment halfway up a pole (The Guardian, 19/04/2010)
Ook begin 2010 minder startende ondernemers (De Morgen, 19/04/2010)
A Welcome Fall in Maternal Deaths (The New York Times, 19/04/2010)
A Rome, l’avant- garde féministe (La Libre Belgique, 19/04/2010)
Harcèlement sexuel au quotidien: des Libanaises se rebiffent (La Libre Belgique, 19/04/2010)
Strict New Neb. Abortion Law Faces Long Legal Road (The New York Times, 18/04/2010)
Cuba Clamps Down on 'Ladies In White' Protest (The New York Times, 18/04/2010)
Were the 'mad' heroines of literature really sane? (BBC News, 18/04/2010)
Raquel Welch talks women's rights (The Globe and Mail, 18/04/2010)
Homoseksuele partners krijgen meer rechten in VS (De Standaard, 17/04/2010)
‘Moordaanslag op Bhutto was te voorkomen’ (De Standaard, 17/04/2010)
Men, Women and the Catholic Church (The New York Times, 17/04/2010)
Breakthrough Women: Nancy Mace (CNN video, 17/04/2010)
Vers une proposition de loi favorisant l'élection de femmes (Le Monde, 17/04/2010)
Women’s Rugby Surges, Especially on Campus (The New York Times, 16/04/2010)
Femibook, 100% cucul (La Libre Belgique, 16/04/2010)
Women deserve their place on the race track (The Globe and Mail, 16/04/2010)

Word fan van RoSa documentatiecentrum op Facebook.

De RoSa vrouwennieuwsmailing brengt een dagelijkse selectie vrouwennieuws uit de internationale pers.
Meer vrouwennieuws vind je op de vertrouwde vrouwennieuwspagina's op www.rosadoc.be

Wilt u deze mailing niet langer ontvangen? Mail naar docwerk@rosadoc.be met de vermelding 'uitschrijven
vrouwennieuws'.
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