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Voter aux élections sociales : ne laissez pas passer cette 
chance!  
Dans bon nombre d’entreprises, des élections sociales 
sont organisées tous les quatre ans. Celles de 2012 sont 
imminentes : elles auront lieu du 7 au 20 mai. Dans 
certaines entreprises, où le vote par courrier est prévu, on 
a déjà voté. Vous avez à présent la possibilité de donner 
votre voix aux collègues qui vous représenteront au sein 
de l’entreprise. Ne laissez surtout pas passer ce droit. 
Pourquoi et quelles sont les règles ?  
Lire la suite...    

Indexations en Mai 2012  
Beaucoup de salaires vont augmenter en mai. Ceci grâce à 
l’index, qui adapte (en partie) les salaires à la hausse des 
prix. Sans ce système, votre pouvoir d’achat, avec lequel 
vous pouvez acheter certains produits, serait en fait 
diminué. Sans l’index, le montant de votre salaire resterait 
le même, tandis que les prix continueraient d’augmenter.  
Lire la suite...    

Le gouvernement reste sourd (ou presque) aux 
demandes des secteurs fédéraux soins de santé  
Plusieurs centaines de délégués des secteurs soins de 
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santé fédéraux se sont rassemblés à Bruxelles ce 26/04 
afin de protester contre le manque de moyens octroyés 
par le gouvernement.  
Lire la suite...    

Envoyé à veerle.solia@amsab.be  
Me désabonner - Disclaimer  
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