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Onderwerp: Une rentrée syndicale décisive - Pression sur le deuxième pilier de pension

29/08/2012 - Afficher le message 

 

 

Que de défis pour la nouvelle année syndicale !  
De nombreux dossiers influenceront cette nouvelle année 
syndicale dont le signal de départ sera donné le 14 
septembre prochain. C’est la date à laquelle le SETCa et la 
FGTB descendront dans la rue pour revendiquer la 
préservation et l’augmentation du pouvoir d’achat. Quels 
défis nous attendent dès la rentrée ?  
  

Erwin DE DEYN (président) - Myriam DELMÉE (Vice-présidente)  

Lire la suite...  

 

 

 

Une rentrée syndicale décisive  
Avec les dossiers qui seront sur la table dès ce mois 
septembre, la rentrée s’annonce brûlante ! L’agenda est 
en effet bien chargé : mise en œuvre du plan de relance 
fédéral, négociations interprofessionnelles, application de 
nouvelles mesures en matière de crédit-temps et de 
pension anticipée, tensions et incertitudes autour de 
certains dossiers. La rentrée syndicale sera décisive et le 
SETCa sera sur tous les fronts! Nous faisons le tour des 
points qui occuperont spécifiquement notre attention au 
cours des prochaine semaines.  

 Mise en œuvre du plan de relance fédéral. 

Et l’emploi ?  
 Négociations interprofessionnelles : les employeurs et le 

gouvernement mettent la pression  
 Débat autour du 2e pilier de pension  
 Pension anticipée : quelques ajustements  
 Un « mieux » pour l’encadrement de l’intérim  
 Changement en vue pour le crédit-temps  

 

 

 
Pression sur le deuxième pilier de pension : 
le SETCa vous informe !   
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Depuis quelques semaines, assureurs et employeurs 
augmentent la pression sur le fonctionnement actuel du 
deuxième pilier de pension. Avec des négociations 
interprofessionnelles qui approchent, cela n’est pas 
innocent. Le SETCa n’acceptera pas de voir se détricoter 
les droits actuels et futurs des employés. Qu’en est-il 
exactement ? Le SETCa vous informe.  

 Communiqué de Presse  
 Dossier spécial 2e pilier  
 Pension et piliers de pension, qu’est-ce que c’est ?  

 

 

À lire aussi 

 La FGTB se mobilise pour votre pouvoir d'achat ! 
Action du 14 septembre  

 Nouvelle publication: Memo Crédit-Temps  

 

Envoyé à veerle.solia@amsab.be  
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