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De quel c6té étes-vous?

Voila une question légitime qui s’adresse a tous les
responsables. Aux politiques certainement, mais aussi aux
employeurs : ils doivent clairement choisir le camp des
travailleurs de ce pays.

Lire la suite... -

Un saut d'index. Combien cela vous colterait-il?

Ces derniers temps, beaucoup de de choses ont été dites
et écrites concernant notre systeme d’index. Surtout par
ceux qui veulent y porter atteinte. La derniére idée en
date : ‘le saut d’index’. Combien cela colterait-il
exactement? Nous faisons le calcul pour vous.

Lire la suite... .

Secteur bancaire a la dérive ? Il faut réagir!

Les conséquences de la crise ont été considérables pour
les travailleurs des banques. En 4 ans, ils ont enduré de
nombreux sacrifices et mesures d’économies, vécu de
multiples restructurations ou réorganisations... Qu'il
s’agisse des plus petites enseignes comme des grandes
banques, toutes ont été touchées de plein fouet.

Lire la suite... -

Vidéo-surveillance au travail : quels sont vos droits ?

Il est de plus en plus fréquent que des employeurs
installent de tels systémes de controle sur le lieu de
travail. lIs doivent cependant tenir compte du respect de
la vie privée des travailleurs et observer un certain




nombre de regles. Nous faisons le point sur le sujet !

Lire la suite... l]...
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e Surveillance au travail : pas au détriment du bien-
étre des travailleurs ni du respect de la vie privée
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e Invitation a la journée d’étude « Sida & travail :
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