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Budget, relance et concertation sociale : Et maintenant?
Apres un gros mois de négociations, le gouvernement est
parvenu a élaborer un budget pour I’an prochain et a
prendre un certain nombre de mesures de relance. Le
SETCa constate qu’une fois encore, les épaules les plus
solides en réchappent. Seuls les travailleurs apporteront
leur contribution a travers le gel des salaires hors

indexation et barémes.
Lire la suite...

Le temps est compté pour notre climat !
Bien que la crise économique ait relégué la problématique
au second plan, notre terre continue pourtant a se
réchauffer. La semaine prochaine, les grands de ce monde
se réuniront a Doha pour discuter de ce sujet. Mais dans
notre organisation syndicale, nos militants n’ont pas
attendu un accord a I’échelle mondiale pour prouver que
nous pouvons déja contribuer a diminuer notre empreinte

écologique a notre niveau !
Lire la suite...

Journée d’étude «SIDA et travail»

Ce ler décembre 2012 sera, comme chaque année,
I’occasion pour chacun d’entre nous de se rappeler que la
lutte contre le SIDA reste d’actualité. Le SETCa entend que
ces discriminations des séropositifs sur le lieu de travail
fasse rapidement partie du passé. Nous proposerons des
outils de réflexion et de campagne a I'attention des
délégués syndicaux au cours de la journée d’étude «SIDA
et travail» qui aura lieu a Bruxelles ce 30 novembre.




Lire la suite... ="

Indexations en décembre... et en janvier

Les prix augmentent, et grace a lI'indexation, votre salaire
suit automatiquement la tendance. On sait déja quels
employés pourront bénéficier de ce systeme au mois de
décembre. Et pour janvier aussi, on connait déja certaines ===
indexations ! Regardez ce qui est prévu pour vous.

Lire la suite... ]
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