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12/12/2012 ‐ Afficher le message

La semaine des 40 heures comme solution  
au chômage ?  
Ces dernières semaines, les représentants des 
employeurs, relayés d’ailleurs par une partie du monde 
politique, ont clairement fait savoir qu’ils veulent plus de 
flexibilité. Le monde patronal ne manque pas d’idées en 
matière de flexibilisation du temps de travail.  
Lire la suite...     

 

Demain, le sommet européen : ce qu’il peut signifier 
pour vous…  
Les sommets européens successifs donnent forme à une 
UE qui, demain, interviendra directement dans la manière 
dont vous travaillez et ce que ce travail vous rapporte.  
Lire la suite...     

 

« Le Livre », un secteur aux nombreux défis syndicaux  
Lors du congrès sectoriel de la CP 130 (Imprimerie et 
Industrie graphique), le travail syndical accompli depuis 
2008 a été analysé, tandis que la ligne de conduite pour 
les 4 prochaines années a été ébauchée.  
Lire la suite...     

 

Ai‐je droit à une prime de fin d’année ?  
La prime de fin d’année, aussi appelée 13e mois ou prime 
de Noël, fait partie des différents avantages auxquels vous 
avez droit en vertu de votre contrat de travail.  
Lire la suite...     
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Lire aussi  

 Non à l’austérité dans les secteurs de la culture 
    

 Le SETCa et la FGTB soutiennent deux pétitions 
mondiales de la CSI      

 Vous êtes (ou avez) été intérimaire ? Participez à 
l’enquête sur les conditions de travail de la FGTB 
    

 CP 310 : programme de formations Elan+      
 Affiches, cartes, e‐mail… Souhaitez vos Bons Vœux 

! (Accès militants)      
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