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A Y GAGNER

Harmonisation des statuts ouvrier/employé :
les solutions du SETCa soutenues par les travailleurs

Les négociations entre les représentants des employeurs, les syndicats et le
gouvernement autour de I’harmonisation des statuts ouvriers et employés
démarrent aujourd’hui. Les solutions proposées par le SETCa pour éliminer les
différences entre ouvriers et employés peuvent compter sur un large soutien chez
les travailleurs, employés et ouvriers. C’'est ce que fait apparaitre un sondage que
nous avons fait réaliser par une entreprise indépendante dans le cadre de notre
campagne ‘bon contrat’. Il en ressort également que travailleurs et employeurs
divergent clairement d’opinion.

Vous retrouverez les résultats de ce sondage sur notre site web. Nous avons axé le
sondage autour de quatre themes : statuts, licenciement, jour de carence et salaire.

Les résultats montrent que les employeurs et les travailleurs sont d’accord sur le
principe d’égalité des droits entre les ouvriers et les employés. Mais les divergences
sont importantes quand il s’agit de déterminer le niveau de ces droits. Ceci confirme
I'importance d’un élément clé avancé dans les propositions du SETCa pour mener a
bien ces négociations : nous ne pourrons parvenir a une solution élargie qu’apres une
programmation dans le temps. La durée de cette période doit étre raisonnable, tant
pour les employeurs que pour les travailleurs. Vous retrouverez plus d’infos a ce sujet
dans notre édito.



Les positions des travailleurs sont connues, notre traduction de ces positions est sur
la table des négociations. Vous pourrez retrouver celles-ci dans notre Mémorandum.
Nous exigeons qu’elles soient abordées en temps opportun, en premier lieu au niveau
du contenu. Les plus de 3 millions d’ouvriers et employés de ce pays le méritent.
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