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Veerle Solia

Van: SETCa Newsletter <email@setca.cccampaigns.net>
Verzonden: dinsdag 30 april 2013 9:07
Aan: Veerle Solia
Onderwerp: 1er mai : journée de fête et de lutte !

30/04/2013 ‐ Afficher le message

1er mai : journée de fête et de lutte !  
Pour ce 1er mai, nous souhaitons surtout un bon contrat à 
tous les ouvriers et les employés du pays.  
Lire la suite...     

 

Comment les employeurs voient votre préavis  
Vous pouvez comparer ici les propositions des 
employeurs à ce qui existe actuellement pour les ouvriers 
et les employés.  
Lire la suite...     

 

Journée d'action du 25/04 en images : une belle 
mobilisation partout dans le pays !  
Pour le SETCa, l’harmonisation des statuts ne doit pas se 
faire au détriment des travailleurs. Le 25 avril, de 
nombreuses actions ont été organisées dans le pays afin 
de faire entendre nos revendications et sauvegarder les 
intérêts de tous.  
Lire la suite...     

 

Ce que le SETCa met sur la table des négociations cette 
année  
L’activité syndicale chargée nous le ferait presque oublier, 
mais 2013 sera une année de négociations sectorielles. Le 
SETCa a entre‐temps défini ses lignes directrices. Le 
pouvoir d’achat figurera dans nos cahiers de 
revendications. Les travailleurs ont déjà dû avaler 
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suffisamment de modération salariale.  
Lire la suite...     

 

Indexations mai 2013  
A partir de ce 1er mai, les salaires des travailleurs des 
commissions paritaires 216, 224, 227, 308, 309 et 310 
seront indexés.  
Lire la suite...     

 

Lire aussi  

 Ne laissez pas couler le personnel des finances ! 
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