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Aan: Veerle Solia
Onderwerp: Manifestation à Bruxelles du 6 juin : c'est le moment ou jamais !

28/5/2013 ‐ Afficher le message 

Appel à la manifestation à Bruxelles du 6 juin : c'est le 
moment ou jamais !  
D’ici juillet, la Cour Constitutionnelle impose au 
gouvernement de supprimer les différences entre 
ouvriers et employés sur les délais de préavis et le jour de 
carence. Les employeurs veulent profiter de cette 
occasion pour que l’harmonisation entre les statuts se 
fasse au détriment de tous les travailleurs.  
Lire notre tract...     
La manifestation en pratique...     

 

Un bon mois avant le 8 juillet : le SETCa en action chez la 
Ministre de l’Emploi  
La ministre de l’Emploi et le gouvernement devront 
prochainement prendre une décision concernant 
l’élimination des discriminations entre ouvriers et 
employés. Pour le SETCa, cette harmonisation ne doit pas 
se faire au détriment des travailleurs : qu’on soit ouvrier 
ou employé, chacun mérite ce qu’il y a de meilleur.  
Lire la suite...     

 

27 mai 2013 : les militants du SETCa rassemblés lors d’un 
congrès extraordinaire  
Le 27 mai dernier, plusieurs centaines de militants du 
SETCa – BBTK se sont rassemblés lors d’un congrès 
extraordinaire à Bruxelles. Un an après les élections 
sociales et à l’approche du congrès de 2014, il s’agissait 
d’un moment de rassemblement important, surtout dans 
le contexte socio‐économique dans lequel nous nous 
trouvons.  
Lire la suite...     
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Indexations juin 2013  
Sur base des dernières prévisions, les secteurs suivants 
seront indexés en juin 2013: CP 202, 313 et 315.02. Nous 
vous confirmerons ces chiffres sur cette même page le 
30 mai à 12h.  
Lire la suite...     

 

Le délai de préavis : quels sont vos droits ?  
On en parle beaucoup dans le dossier de l'harmonisation 
des statuts, c'en est même le principal enjeu. Savez‐vous 
précisément quels sont vos droits à l'heure actuelle en 
matière de licenciement et de délais de préavis ?  
Lire la suite...     
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