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Onderwerp: Un bon contrat harmonisé pour tous !
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Statut ouvrier / employé : un bon contrat harmonisé
pour tous !

Le groupe des 10 a repris les négociations au sujet de
I’'harmonisation des statuts en se basant sur la liste de
guestions du gouvernement. Impossible de savoir si, cette
fois, les interlocuteurs sociaux vont parvenir a un accord
négocié. Les derniéres actions que nous avons menées
(dont la grande manifestation a Bruxelles du 6 juin) ont
démontré que les travailleurs de ce pays, employés
comme ouvriers, ont un objectif commun : un bon contrat
harmonisé pour tous.

Edito : un bon contrat harmonisé pour tous =

La manifestation du 6 juin en images 5=
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Europe : méme la Belgique passe ses examens
La Commission européenne a récemment présenté ses
recommandations aux Etats-membres de |’'Union
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Européenne. L'occasion de ressortir son traditionnel
refrain néolibéral : c’est via des économies et la poursuite
de la libéralisation / flexibilisation que nous parviendrons
a plus de croissance économique. Une approche qui est
pourtant de plus en plus contredite par notre réalité
économique.

Lire la suite... '] L

Jobs étudiants : flexibilisation et nouvelles régles
Depuis 2012, des régles plus souples régissent le travail
étudiant et les stages d’insertion. A I'approche des

vacances d’été, nous faisons le point sur cette forme de
‘travail flexible’ et ses conséquences.
‘Le travail flexible’ menace I'emploi '] =
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Jobs étudiants : quelles sont les régles ? '] =

Négociations sectorielles ‘13-‘14 : qu’est ce qui se
prépare pour vous ?

Les négociations sectorielles ont débuté. C'est pendant
ces négociations que les syndicats négocient avec les
employeurs les conditions de travail et de rémunération
pour les deux années a venir. Voici les grandes lignes de
ce qui sera sur la table des négociations.

Lire la suite... '] L
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