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Le compromis de la Ministre du Travail: notre point de
vue

Le texte du gouvernement est et reste une décision du
gouvernement, sur lequel le Parlement a le dernier mot.
Mais le SETCa a déja un point de vue clair sur le texte de la

Ministre.
Lire la suite... =

Licenciement : a quoi ressemble le nouveau délai de
préavis ?

En cas de licenciement, vous avez toujours droit a un délai
de préavis, en fonction de votre ancienneté aupres de
votre employeur. Les « nouveaux » délais de préavis sont
construits selon différentes phases. Et les droits acquis
par le passé sont conservés.

Lire la suite... =y

Le jour de carence disparait

Le jour de carence (le premier jour de maladie pour lequel
les ouvriers n’étaient jusqu’a présent pas payés),
disparait. Cela s'appliquait auparavant pour de nombreux
ouvriers et méme pour certains employés, par exemple au

cours de la période d'essai.
Lire la suite... =

Mais encore...
La proposition de compromis reprend également
certaines dispositions : la motivation du licenciement, la
compensation du colt pour les employeurs, etc. Mais ces
points sont encore a éclaircir
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