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Onderwerp: Mise en musique du compromis harmonisation ouvriers/employés: formidable ou 

fort minable ?

18/09/2013 ‐ Afficher le message ‐ Modifier mes informations ‐Me désabonner ‐ Taal veranderen 

Mise en musique du compromis 
harmonisation ouvriers/employés: 
formidable ou fort minable ?  
Il restait des points d’interrogation dans le compromis de la 
ministre de l’Emploi sur l’harmonisation des statuts ouvriers et 
employés. A la lecture précisions déposées par la ministre sur les 
délais de préavis et la suppression du jour de carence, nous 
affirmons que ce compromis est largement et fondamentalement 
déséquilibré. Et pour les autres points encore en suspens : aucun 
timing ne nous est communiqué.  

 Lire l'article complet  
 Partager l'article sur Facebook  
 Partager l'article sur Twitter  

 

Pas touche au rendement de la pension 
complémentaire !  
Voilà des années que, de temps à autre, la proposition de 
supprimer les rendements légalement garantis sur le deuxième 
pilier des pensions refait surface. La semaine dernière, c’était au 
tour du ministre des Pensions, Alexander De Croo. Le SETCa 
n'acceptera pas de voir se détricoter les droits actuels et futurs 
des employés.  

 Lire l'article complet  
 Partager l'article sur Facebook  
 Partager l'article sur Twitter  

 

Le pouvoir d’achat en ligne de mire  
Peut‐être ne le remarquez‐vous pas, mais votre salaire est 



2

actuellement remis en question. Début de cette année, le 
Gouvernement a bloqué votre salaire jusque fin 2014. Ce délai 
sera probablement même allongé. Pour le SETCa, le pouvoir 
d’achat est le moteur de l’économie.  

 Lire l'article complet  
 Partager l'article sur Facebook  
 Partager l'article sur Twitter  

 

Actions à prévoir dans les soins de santé  
Ça gronde dans les soins de santé gérés à l’échelon fédéral. Les 
employeurs des maisons de repos et des hôpitaux (CP 330) font 
depuis des mois la sourde oreille face aux problèmes du 
personnel. Le SETCa prépare des actions afin de rompre avec 
l’immobilisme.  

 Lire l'article complet  
 Partager l'article sur Facebook  
 Partager l'article sur Twitter  

 

Le SETCa lance « Squared », son magazine 
spécial cadres  
Parsemé de témoignages et d’une mine d’informations utiles, 
Squared veut répondre de manière claire et concise à toutes les 
questions que pourraient se poser les cadres sur leurs droits et 
obligations.  

 Lire l'article complet  
 Télécharger la brochure  
 Partager l'article sur Facebook  
 Partager l'article sur Twitter  

 

Barèmes: l’Open VLD jette de la poudre 
aux yeux  
Après la remise en cause de l’indexation automatique des salaires 
et le gel des augmentations salariales classiques pendant au 
moins 2 ans, l’Open VLD s’attaque à présent aux augmentations 
barémiques des travailleurs. La créativité des responsables 
politiques pour restreindre les salaires des travailleurs et limiter 
leur progression automatique atteint un nouveau sommet.  

 Lire l'article complet  
 Partager l'article sur Facebook  
 Partager l'article sur Twitter  

 

Lire aussi...  

 Télétravail : quels ont vos droits ?  
 Lire l'article complet  
 Partager l'article sur Facebook  
 Partager l'article sur Twitter  

 01/10 : Colloque « Stress et Technostress : des défis pour 
le monde du travail du XXIe siècle » (gratuit)  

 Lire l'article complet  
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 Partager l'article sur Facebook  
 Partager l'article sur Twitter  

 

Envoyé à veerle.solia@amsab.be 
Disclaimer

 


