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Onderwerp: Relance : surtout rester vigilants | Stress au travail

16/10/2013 ‐ Afficher le message ‐ Modifier mes informations ‐Me désabonner ‐ Taal veranderen 

Relance : surtout rester vigilants !  
Certains comparent les décisions gouvernementales pour 
relancer l’économie à une « montagne qui a accouché d’une 
souris ». Pour nous, il en résulte surtout que les épaules les plus 
solides en réchappent à nouveau. Nous continuons à revendiquer 
que votre pouvoir d’achat puisse progresser! C’est aussi cela la 
relance par la consommation.  

 Lire l'article complet  
 Partager l'article sur Facebook  
 Partager l'article sur Twitter  

 

Echec de l’ultime négociation dans les 
soins de santé  
La rencontre de ce 14/10 n’a malheureusement pas permis 
d’aboutir à un accord dans le secteur des soins de santé (CP 330). 
Les employeurs (plus particulièrement la fédération patronale 
Santhea) ont préféré snober les € 14,2 millions de financement 
supplémentaire que le gouvernement était prêt à octroyer pour 
mettre en œuvre l’harmonisation des barèmes dans le secteur.  

 Lire l'article complet  
 Partager l'article sur Facebook  
 Partager l'article sur Twitter  

 

Call centers : les travailleurs ont droit à un 
salaire convenable  
En collaboration avec UNI, les organisations syndicales SETCa, 
CNE et LBC organisent à nouveau cette année une semaine 
d’actions et de sensibilisation sur le travail dans les centres 
d’appel. L’objectif reste le même: faire bouger les choses et 
défendre de meilleurs conditions de travail et de rémunération 
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dans les centres d’appel.  
 Lire l'article complet  
 Partager l'article sur Facebook  
 Partager l'article sur Twitter  

 

Congrès mondial d’UNI Commerce
à Buenos Aires  
Le commerce est l’un des secteurs les plus importants dans de 
nombreuses économies nationales. Du 9 au 11 octobre, 
400 représentants syndicaux de ce secteur issus des quatre coins 
du monde se sont réunis à Buenos Aires en Argentine. Le SETCa y 
a souligné l’importance d’accords sectoriels forts.  

 Lire l'article complet  
 Partager l'article sur Facebook  
 Partager l'article sur Twitter  

 

Stress au travail  
Le stress au travail est un phénomène dont on entend de plus en 
plus parler. Produire toujours plus, aller toujours plus vite, 
communiquer partout et tout le temps… Ce genre de situation 
n’est pas sans risque pour la santé des travailleurs et peut mener, 
dans les cas les plus graves, à un « burn‐out ».  

 Lire l'article complet  
 Partager l'article sur Facebook  
 Partager l'article sur Twitter  

 

Lire aussi...  

 L’Europe doit arrêter le dumping social  
 Lire l'article complet  

 Devenez achACTEURS pour un salaire vital !  
 Lire l'article complet  

 Armes nucléaires ? Time to Go !  
 Lire l'article complet  

 Coupe du monde 2022 : plus de morts sur les chantiers 
que de joueurs dans les stades ?  

 Lire l'article complet  
 Participez à notre concours Inside Job : 10 DVD du film 

documentaire sont à gagner !  
 Lire l'article complet  

 

Envoyé à veerle.solia@amsab.be 
Disclaimer

 


