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Bonnes fétes de fin d’année

En 2014 aussi, le SETCa sera la pour vous et tous vos collegues.
Nous vous souhaitons de bonnes fétes de fin d’année et un bon
début 2014 !

Pas d’étape historique,
pas de statut unique

La loi sur les délais de préavis et le jour de carence vient d’étre
votée au parlement. Pour le SETCa, celle-ci est
fondamentalement déséquilibrée. Il reste encore du pain sur la
planche pour mettre fin a I'’ensemble des discriminations. Le

statut unique n’a pas encore vu le jour.
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2013 en un coup d’ceil

Pour conclure cette année 2013, nous avons une nouvelle fois
laissé la parole a nos secrétaires fédéraux. lls vous présentent, par
secteur, un condensé des moments et éléments forts de cette

année 2013.
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2014, année d’élections. Qu’en pensez-

vous ? Faites-le savoir !

Depuis la crise, les droits des travailleurs sont sous pression.
Bientot se tiendront les élections... Le SETCa veut défendre vos
intéréts. Nous aimerions connaitre votre vécu et votre point de
vue. Nous vous laissons la parole ! Contactez-nous pour partager

votre témoignage et votre histoire.
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Indexations

En janvier 2014, les salaires de plusieurs commissions paritaires

seront indexés. Nous dressons la liste des secteurs concernés.
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Lire aussi...

e La commission européenne lance I'offensive sur la
législation sociale : signez la pétition
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e Négociations sectorielles ’13-'14 : état des lieux
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