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01/01/2014 : le film | Moins d'austérité, plus d'investissements : 11 millions de 
nouveaux emplois
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Accord au groupe des 10 : pas d’euphorie ! 
Lundi dernier, le Groupe des 10 (syndicats et employeurs au 
niveau national) a conclu un accord sur l’index et un certain 
nombre de dossiers partiels dans le cadre de l’harmonisation des 
statuts ouvriers et employés. La concertation au Groupe des 10 a‐
t‐elle accouché d’une souris ?  

 Lire l'article complet  
 Partager l'article sur Facebook  
 Partager l'article sur Twitter  

 

« Licenciement et maladie après le 
01/01/2014 » : le film  
Les droits des ouvriers et des employés en cas de licenciement et 
de maladie ont connu de profonds remaniements. Bon Contrat, la 
mascotte de la campagne Ouvriers‐Employés, a réalisé un petit 
film qui revient sur ces grands changements. À voir et à partager 
avec vos amis et vos collègues !  

 Lire l'article complet  
 Partager l'article sur Facebook  
 Partager l'article sur Twitter  
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Moins d’austérité, plus d’investissements : 
11 millions de nouveaux emplois  
La crise bancaire a causé une sacrée migraine aux États membres 
européens. Le SETCa est convaincu que l’Union européenne a 
posé le mauvais diagnostic et a prescrit les mauvais remèdes. 
Pour les syndicats européens, des salaires plus élevés et des 
investissements sont le meilleur moyen pour en sortir.  

 Lire l'article complet  
 Partager l'article sur Facebook  
 Partager l'article sur Twitter  

 

Home Market : envisager la meilleure 
solution pour tous les travailleurs  
Lors d’un conseil extraordinaire le 04/02 dernier, la direction de 
Home Market annonçait son intention de mettre définitivement 
fin à ses activités en Belgique. Un véritable choc pour les 233 
travailleurs, répartis dans 41 magasins et le siège social.  

 Lire l'article complet  
 Partager l'article sur Facebook  
 Partager l'article sur Twitter  

 

Lire aussi...  

 En bref : CP 226 ‐ Logistique | Sony | Coca‐Cola | Free 
record shop | Hilco | Cabot  

 Lire l'article complet  
 Partager l'article sur Facebook  
 Partager l'article sur Twitter  

 Activation de la CP 200 : enfin un accord  
 Lire l'article complet  
 Partager l'article sur Facebook  
 Partager l'article sur Twitter  

 Secteur bancaire : Les interlocuteurs sociaux européens 
signent un accord de «Responsabilité sociale des 
Entreprises»  

 Lire l'article complet  
 Partager l'article sur Facebook  
 Partager l'article sur Twitter  

 Action Cambodge : le SETCa solidaire  
 Lire l'article complet  
 Partager l'article sur Twitter  
 Partager l'article sur Facebook  

 Un petit détail | CP 201 & 202.01 | contenu de l'accord 
sectoriel 2013‐2014  

 Lire l'article complet  
 Partager l'article sur Facebook  
 Partager l'article sur Twitter  

 

Envoyé à nieuwsarchief@amsab.be 
Disclaimer

 


