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1¢" mai : participez !
Apres-demain tout le monde célebrera la féte du travail. De
nombreuses festivités sont a nouveau prévues cette année et

vous pouvez y participer. Nous dressons un récapitulatif.
# Lire l'article complet

1 Partager l'article sur Facebook

= Partager |'article sur Twitter

A quand un pécule de vacances plus élevé
pour les employés ?

La « loi concernant l'introduction d'un statut unique entre
ouvriers et employés en ce qui concerne les délais de préavis et le
jour de carence » est entrée en vigueur le ler janvier 2014.
Depuis, il n’y a eu aucune avancée par rapport a la problématique
du pécule de vacances. Le SETCa lance a nouveau un appel afin de
relancer la concertation et de mettre fin a cette discrimination

envers les employés.

# Lire I'article complet

1 Partager l'article sur Facebook
» Partager |'article sur Twitter
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Une sécurité sociale forte : nécessaire pour

tous

Le 25 mai, vous élirez nos représentants a trois niveaux de
pouvoir : le Parlement européen, le Parlement fédéral et les
parlements des régions et communautés. Le SETCa préfere
renforcer la sécurité sociale plutét que de la démanteler comme
le veulent certains partis de droite. Pour assurer I’avenir de tous
dans de bonnes conditions, ce systeme doit étre consolidé et

maintenu a I’échelon fédéral.
# Lire I'article complet

1 Partager l'article sur Facebook
» Partager |'article sur Twitter

Plus question d'impo6t supplémentaire sur

les indemnités de préavis

L'impot supplémentaire qui menagait notamment vos indemnités
de préavis ne verra pas le jour. L'adaptation législative nécessaire
a ce sujet vient d’étre votée. C'est la conséquence de la pression

exercée par le SETCa, avec la FGTB, dans ce dossier.
# Lire I'article complet

1 Partager l'article sur Facebook

» Partager |'article sur Twitter

Votre salaire sera-t-il indexé ce mois-ci ?

En mai 2014, les salaires de plusieurs commissions paritaires

seront indexés. Nous dressons la liste des secteurs concernés.
# Lire I'article complet

1 Partager l'article sur Facebook

» Partager |'article sur Twitter

Lire aussi...

e En bref mai 2014
# Lire I'article complet
e Action Rana Plaza - L'originalité et la solidarité étaient au

rendez-vous !
% Lire I'article complet

Envoyé a nieuwsarchief@amsab.be
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