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Delhaize : entre bain de sang social et
attitude scandaleuse de la direction

L'avenir s’annonce bien sombre pour les travailleurs de Delhaize :
le plan de restructuration évoqué prévoit la fermeture de 14
magasins jugés « non-rentables » et la perte de plus de 2500
emplois, en plus des nombreux sacrifices déja concédés. Les
raisons évoquées par la direction ne justifient pas un tel drame
social. Nous avions pourtant plus d’une fois tiré la sonnette
d’alarme concernant la gestion floue et I'absence d’une stratégie
commerciale claire au sein du groupe !
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Pécule de vacances plus élevé pour les
employés : pas pour cet été

La suppression des différences entre ouvriers et employés a mis a
jour une autre distinction, dans le mode de calcul du pécule de
vacances. La principale différence réside dans la non prise en
compte des primes annuelles dans le calcul pour les employés,

tandis qu’il en est bien tenu compte pour les ouvriers.
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Accord sur I'outplacement dans la CPNAE :

garantie de qualité

La loi relative a I’harmonisation des statuts a nettement accentué
I'importance de I'outplacement en cas de licenciement. L’accord
offrira une sécurité supplémentaire aux employés licenciés issus
de la CPNAE (CP 218). Entretien avec les responsables du SETCa
pour le secteur, le président Erwin De Deyn et le secrétaire

fédéral Jean-Pierre Boninsegna.
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L’outplacement : qu’est-ce que c’est

précisément ?

« Outplacement » est le terme anglais courant pour désigner
I"accompagnement d’un travailleur en cas de licenciement.
L’objectif est de permettre a cette personne de trouver au plus
vite un nouvel emploi. C'est un service généralement proposé par

des entreprises privées.
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