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Vacances: recharger les batteries pour 
l’automne  
Vos droits en tant qu’employé et les élections. Voilà les thèmes 
abordés à maintes reprises au cours de ces derniers mois. Et il y a 
de fortes chances qu’ils le soient aussi après l’été. Car pour le 
moment, la formation du Gouvernement semble pouvoir encore 
aller dans toutes les directions. Et votre pécule de vacances 
comme employé est toujours insuffisant.  

 Lire l'article complet  
 Partager l'article sur Facebook  
 Partager l'article sur Twitter  

 

Soldes : faire ses achats en connaissance 
de cause  
C’est la période des soldes et beaucoup vont en profiter pour 
renouveler leur garde‐robe. Mais comment et par qui ces 
vêtements ont‐ils été confectionnés? En tant que consommateur, 
c’était jusqu’à présent une énigme… Il est désormais possible de 
faire ses achats en connaissance de cause, en consultant l’App 
‘Fair Fashion’ de achACT, une application mobile qui en dit long 
sur la façon dont les marques de vêtements traitent leurs 
fournisseurs.  

 Lire l'article complet  
 Partager l'article sur Facebook  
 Partager l'article sur Twitter  
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Le coût de la vie évolue, votre salaire 
aussi…  
En ce mois de juillet, les salaires de plusieurs commissions 
paritaires ont été adaptés. C’est le cas pour les travailleurs 
occupés dans la CP 209, 222, 308, 309 et 310. Cette évolution est 
appelée l’indexation automatique des salaires. Trop souvent 
critiqué et remis en question par les employeurs, ce système 
permet pourtant d’adapter les revenus des citoyens selon 
l’évolution du coût de la vie.  

 Lire l'article complet  
 Partager l'article sur Facebook  
 Partager l'article sur Twitter  

 

Delhaize: dernier conseil d'entreprise 
extraordinaire avant la "trêve" estivale  
Le 25 juin dernier avait lieu le 3e Conseil d’entreprise 
extraordinaire chez Delhaize. Le SETCa attendait les réponses aux 
nombreuses questions qui avaient été déposées la semaine 
précédente. La direction a confirmé vouloir mettre son plan en 
application, entre autres, au travers des licenciements et des 
fermetures de magasins annoncés.  

 Lire l'article complet  
 Partager l'article sur Facebook  
 Partager l'article sur Twitter  

 

Lire aussi...  

 Secteurs fédéraux de la santé (CP 330) : prime syndicale 
augmentée  

 Lire l'article complet  
 Congrès de la FET : Stop au dumping social dans 

l’aviation  
 Lire l'article complet  

 Intérimaire? Découvrez l’App Prime de fin d’année de la 
FGTB Intérim  

 Lire l'article complet  

 

Envoyé à nieuwsarchief@amsab.be 
Disclaimer

 


