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Si ce mail ne s'affiche pas correctement, cliquez ici 
Si vous ne souhaitez plus recevoir de message de notre part, il vous suffit de nous envoyer par retour de mail 

(ou en cliquant ici) un message avec pour objet "désinscription" 

 

  

Demandez le programme ! 

Apprendre à vivre ensemble, c’est apprendre à vivre les conflits, les phénomènes de groupe 
avec leurs normes souvent implicites,… ces choses qui se passent et dont nous n’osons pas 

toujours parler… peut-être parce que nous ne savons pas trop comment faire.  

Il est possible de se former en prévention et en gestion des conflits.  
Il est possible aussi de transmettre aux jeunes des compétences leur permettant de développer 

leurs capacités d’être en relation, en communication, capables de gérer de façon positive les 
différends qu’ils rencontrent. 

Les formations de l’Université de Paix s’adressent aux acteurs de terrain ayant en charge 
l’éducation des enfants et des adolescents (animateurs, enseignants, travailleurs sociaux, 

éducateurs, puéricultrices,…) et, plus largement à toute personne en recherche d’outils et de 
modes alternatifs de prévention et de gestion de conflits. 

Le programme d’activités de l’Université de Paix pour l’année culturelle 2012-2013 paraîtra en 
mai prochain.  

>  Info : +32(0)81 55 41 40 

  

L’Université de Paix recrute… 

L’Université de Paix recrute un(e) Secrétaire général(e) 

Exigences : 
-  Diplôme universitaire ou assimilé 

-  5 ans de gestion dans le secteur associatif ou non-marchand 

Profil de compétences et description de fonction disponibles sur demande  
-  par courrier à Université de Paix – Mireille Jacquet – Bd du Nord, 4 à 5000 Namur 
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-  via le site web de l’Université de Paix 

Entrée en fonction : septembre 2012 
Poste temps plein – CDI 

Echelon barémique 5 – CP 329.02 

Les CV et lettre de motivation sont à envoyer au plus tard le 30 avril 2012 à  
Université de Paix – Mireille Jacquet – Bd du Nord, 4 à 5000 Namur 

  

Conférences à venir 

  

Il n’y a pas que les mots pour le dire 

Découvrir les composantes du langage non-verbal (espace, intonation, posture, gestes, 
mimiques) pour nous doter de quelques clés de lecture de cette dimension cachée de la 

communication. 

Date : Mardi 17 avril 2012, 19h30 
Par Cathy Van Dorslaer - Enseignante, Licenciée en politiques et pratiques de formation  

Lieu : Université de Paix – Bd du Nord, 4 - 5000 Namur 

>  Info & Inscription : +32(0)81 55 41 40 

  

  

Développer son intelligence émotionnelle 

Si nous ne nous occupons pas de nos émotions, nos émotions, elles, s'occupent de nous... Que 
faire quand nos émotions prennent en otage notre raison ? Pourquoi certains paraissent-ils plus 

« intelligents émotionnellement » que d'autres ? 

Date : Mardi 8 mai 2012, 19h30 
Par Eric Remacle, Auteur du livre Le bonheur ou le stress, la décision de chaque instant  

Lieu : Université de Paix – Bd du Nord, 4 - 5000 Namur 

>  Info & Inscription : +32(0)81 55 41 40 

  

Des formations de courte durée 

  

Jouer nous rend vivants ! 

Date : Samedi 31 mars 2012  
Avec Pascal Deru, responsable du magasin « Casse-noisettes » (Bruxelles), Formateur dans le 

domaine des jeux de coopération 
Lieu : Université de Paix – Bd du Nord, 4 – 5000 Namur 

  

Des conflits et des groupes 
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Dates : Mardi 17 & mercredi 18 avril 2012  
Avec Gilles Fossion & Christelle Lacour, Formateurs UP 
Lieu : Université de Paix – Bd du Nord, 4 – 5000 Namur 

  

Vivre sereinement avec ses émotions : un rêve ? 

Dates : Jeudis 19 & 26 avril et 3 & 10 mai 2012  
Durée : 4 matinées 

Avec Alexandre Castanheira & Lysiane Mottiaux, Formateurs UP 
Lieu : Université de Paix – Bd du Nord, 4 – 5000 Namur 

Cette formation est gratuite pour les professionnels de l'accueil de l’Enfance, dans le cadre du décret 

ATL. Pour plus d’informations : Université de Paix – 081 55 41 40 

  

Introduction à la Communication Nonviolente 

Dates : Jeudi 22 & vendredi 23 mars 2012 
Avec Jean-François Lecocq, Formateur certifié en Communication Nonviolente 

& Claire Struelens, Formatrice UP 
Lieu : Université de Paix – Bd du Nord, 4 – 5000 Namur 

Cette formation est gratuite pour les professionnels de l'accueil de l’Enfance, dans le cadre du décret 

ATL. Pour plus d’informations : Université de Paix – 081 55 41 40 

  

Sortir des rapports de force pour développer l’Equivalence  

Dates : Lundis 7 & 14 mai 2012  
Avec Christelle Lacour, Formatrice UP 

& Pat Patfoort, Créatrice du modèle MmE, médiatrice et formatrice travaillant du niveau 
éducationnel et interpersonnel au niveau interethnique et interculturel  

Lieu : Université de Paix – Bd du Nord, 4 – 5000 Namur 

  

Pratique de négociation 

Dates : WE 12 & 13 mai 2012  
Avec François Bazier & Alexandre Castanheira, Formateurs UP 

Lieu : Université de Paix – Bd du Nord, 4 – 5000 Namur 

Cette formation est gratuite pour les professionnels de l'accueil de l’Enfance, dans le cadre du décret ATL. 
Pour plus d’informations : Université de Paix – 081 55 41 40 

  

> Changement de dates ! < Changeons de lunettes ! > Nouvelle formation ! <  

Comment dépasser nos croyances limitantes ? 
 

Dates : Mardis 15 & 29 mai 2012  
Avec Alexandre Castanheira & Julie Duelz, Formateurs UP 

Lieu : Université de Paix – Bd du Nord, 4 – 5000 Namur 
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Faire face à la manipulation 

Dates : Mardi 22 & mercredi 23 mai 2012  
Avec Christelle Lacour & Gilles Fossion, Formateurs UP 
Lieu : Université de Paix – Bd du Nord, 4 – 5000 Namur 

Cette formation est gratuite pour les professionnels de l'accueil de l’Enfance, dans le cadre du décret ATL. 
Pour plus d’informations : Université de Paix – 081 55 41 40 

  

Contes et conflits 

Dates : Jeudi 24 & vendredi 25 mai 2012  
Avec Julie Duelz, Formatrice UP 

& Diane Sophie Geerts - Directrice de La Maison du conte et de la Littérature asbl, Conteuse  
Lieu : Université de Paix – Bd du Nord, 4 – 5000 Namur 

Cette formation est gratuite pour les professionnels de l'accueil de l’Enfance, dans le cadre du décret ATL. 
Pour plus d’informations : Université de Paix – 081 55 41 40 

>  Info & Inscription : +32(0)81 55 41 40 

  

Nouveau : une formation d'animateurs  

[Nouveauté] 
  

L’Université de Paix propose une formation d’animateurs en prévention et en gestion de conflits 
dans des groupes d’enfants (5-12 ans).  

Celle-ci est composée de 7 modules de formation, entrecoupés de stages pratiques. 

Quand ? de octobre 2012 à juin 2013, le week-end 
Pour qui ? Toute personne ayant une expérience en animation et/ou en gestion de conflits.  

Inscription : La sélection des candidats se fera sur base d’une lettre de motivation (à renvoyer 
pour le 15 septembre 2012 au plus tard) et d’un entretien. 

Infos : Julie Duelz, Coordinatrice 

  

Deux Certificats, formations de longue durée 

L’Université de Paix propose deux cycles de formation :  

-  Certificat en gestion positive des conflits interpersonnels 
Le processus de formation mis en place dans le cadre de cette certification permet de recevoir 

et d’assimiler progressivement des savoirs, des savoirs-faire et des savoirs-être en gestion 
positive des conflits interpersonnels. 

Infos : Lysiane Mottiaux, Coordinatrice 

- Certificat en gestion des conflits avec les jeunes(5-17 ans) 
Il s’adresse aux personnes qui, dans le cadre de leur travail, accompagnent des jeunes entre 5 
et 17 ans. Le processus de formation mis en place dans le cadre de la certification propose des 

pistes de réflexion et d’action qui répondent aux difficultés, aux questions et aux besoins des 
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acteurs de terrain en cas de conflits entre ou avec des jeunes. Cela va de l’écoute à 
l’affirmation de soi, en passant par l’établissement d’un cadre clair, la gestion de conflits, la 

compréhension de la dynamique d’un groupe, l’expression et l’estime de soi. 
Infos : Nathalie Ballade, Coordinatrice 

Ces deux formations de longue durée sont reconnues par le Ministère de la 
Communauté française de Belgique (Fédération Wallonie-Bruxelles). 

  

Certificat en gestion positive des conflits interpersonnels, aussi en France  

L’Université de Paix propose également à partir de septembre 2012, une formation de longue 
durée, en partenariat avec son relais de Nancy :  

>  Certificat en gestion positive des conflits interpersonnels  
Info pour la formation à Nancy : Agnès Perry 

Tél. +33(0)3 83 59 82 74 ou +33(0)6 77 08 19 54 

  

Ressource didactique : Du Rififi chez Thomas et Kilmann  

Parce que le conflit fait partie de notre vie personnelle, sociale, professionnelle,…  
Parce que si le conflit est géré positivement, il peut enrichir ces relations. Il peut être source de 

changement et opportunité d’innover et de créer un milieu socio-éducatif, de travail,… 
valorisant, serein, respectueux de chacun,…  

Parce que… pour trouver les meilleures solutions au conflit, il vaut mieux comprendre comment 
chacun gère le différend. C’est ce qu'esquisse le film « Du rififi chez Thomas & Kilmann ». 

Celui-ci est composé de 5 saynètes illustrant les 5 attitudes possibles en situation conflictuelle : 
la compétition, l’accommodation, le repli (ou la fuite), le compromis et la collaboration. 

Cet outil pédagogique a pour ambition de : 
-  diversifier les outils d’apprentissage en gestion positive de conflits;  

-  contribuer au développement d’une culture positive du conflit, où le désaccord est abordé de 
façon ouverte et constructive.  

Cette vidéo de l'Université de Paix, réalisée sur base d'analyses proposées lors de la formation 
Adapter mon attitude en situation conflictuelle, est à visionner gratuitement en ligne. 

En partenariat avec  

 

  

Coup de cœur ! 

  

J’ai tout essayé !  

Opposition, pleurs et crises de rage : traverser sans dommage la période de 1 à 5 ans 
de Isabelle Filliozat  
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Cet ouvrage illustré permet une approche pratique des situations de crise chez l'enfant de 1 à 5 
ans.  

Peur du noir ? Se rouler par terre ? Hurler « non ! » ?… Isabelle Filliozat apporte des 
renseignements et conseils sur les petits enfants, qui ne sont ni insolents ni de mauvaise 

volonté mais bien des êtres en construction qui ne possèdent pas toutes les clés.  
Illustré des dessins d'Anouk Dubois, ces saynètes évocatrices permettront aux parents de 

mieux comprendre les peurs et le désarroi de leurs enfants, qui, en retour, se sentiront plus 
rassurés. 

Ed. JC Lattès – 175 pages  

Prix : 19,60 €  

>  Info et commandes 

Découvrez toute notre sélection d’outils pédagogiques sur la boutique de l'Université de Paix.  

  

Faites subventionner vos formations ! 

Des fonds sectoriels peuvent être octroyés dans le but de permettre à chacun de 
rester à jour et de trouver de nouvelles ressources pour la pratique de sa profession.  
L’employeur du secteur non-marchand peut y faire appel pour financer les formations 

demandées par le personnel ou à la demande. 

>  Informations auprès de l’APEF : 02 250 37 87  

  

Rendez-vous sur...  

...www.universitedepaix.be pour découvrir toute l'actualité : événements, formations, 
publications,... et pour faire le plein de ressources en prévention et en gestion positive des 

conflits ! 

 

@ bientôt ! 

  

L’Université de Paix est membre de la COJ, du Réseau FA,… 
et bénéficie du soutien de la Fédération Wallonie-Bruxelles, de la Fondation Bernheim, de l'Apef 

et de l’ONE. 

 

 

Boulevard du Nord, 4 - 5000 Namur - Belgique - N° national : 4-161339-58 
Tél. +32(0) 81 55 41 40 - Fax +32(0) 81 23 18 82 - info@universitedepaix.be  
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Fortis : BE73 0010 4197 0360 - Triodos : BE97 5230 8017 7649 - Delta Lloyd : BE45 6361 9969 0189  

Si ce mail ne s'affiche pas correctement, cliquez ici 
Si vous ne souhaitez plus recevoir de message de notre part, il vous suffit de nous envoyer par retour de mail 

(ou en cliquant ici) un message avec pour objet "désinscription" 
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