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Van: info@vaka-handinhand.org

Aan: veerle.solia@amsab.be

Datum: 10/01/2009 11:54 PM

Onderwerp: vacature Vaka/Hand in Hand

VACATURE
VakaZHand in Hand

oktober 2009

Beste sympathisanten,

Hieronder vindt u een vacature voor een voltijdse job van educatief en
bewegingsmedewerk(st)er bij Vaka/Hand in Hand (bepaalde duur tot 31 december
2010, met mogelijkheid tot verlenging).

Gelieve deze via uw kanalen verder te verspreiden.
Bij voorbaat dank.

Voltijds educatief en bewegingsmedewerk(st)er (m/v)

Vaka/Hand in Hand vzw is een sociaal-culturele beweging die enerzijds streeft naar een open houding binnen de
Vlaamse samenleving ten overstaan van migratie en de daarmee samenhangende etnische en culturele diversiteit en
anderzijds naar wederzijds respect tussen alle betrokken bevolkingsgroepen. Via politieke en sensibiliserende
activiteiten willen we het maatschappelijk draagvlak voor een humaan asiel- en migratiebeleid vergroten. We doen dit
in samenwerking met andere landelijke en lokale verenigingen en vrijwillige medewerkers. Op www.vaka-
handinhand.org vind je alles over onze werking.

Wij zoeken

Een educatief- en bewegingsmedewerk(st)er die, in nauw overleg met de secretaris, kan bijdragen aan de
inhoudelijke, methodische en praktische uitwerking en opvolging van acties en campagnes over het asiel- en
migratiethema met bijzondere aandacht voor de ondersteuning van lokale vrijwilligers en verenigingen (lokaal
netwerk).

Belangrijkste taken:

Hoofdtaak

De inhoudelijke, methodische en praktische ondersteuning van lokale vrijwilligers en lokale verenigingen (lokale
netwerk) in de voorbereiding, uitwerking en uitvoering van geplande acties en campagnes over het asiel- en
migratiethema (mentaliteitscampagnes en politieke campagnes): inhoudelijk en methodisch advies geven, contacten
onderhouden, communicatie, ondersteunende administratieve en organisatorische taken,...

Bij deze (wisselende) doelgroep steun zoeken voor de acties en campagnes: informatiemomenten organiseren;
vrijwilligers en lokale verenigingen motiveren, ...

Neventaken
Medewerking aan de verbetering van de actie- en campagnemethodieken.
Medewerking aan de redactie van ondersteunende inhoudelijke teksten over het asiel en migratie-thema.

Profiel

= je hebt een diploma hoger niet-universitair onderwijs (liefst sociaal-cultureel werk) of een universitair diploma
menswetenschappen

= je hebt ervaring in educatief en bewegingswerk (vrijwillig of professioneel), ervaring met intercultureel werken is
hierbij een belangrijk pluspunt

= je hebt inzicht in de asiel- en migratiethematiek

« je bent communicatief en taalvaardig,

= je beschikt over een goede dosis empathie en je bent sociaal vaardig

« je bent gemotiveerd om bij een beweging te werken die opkomt voor diversiteit en wederzijds respect

« je bent stressbestendig

« je bent creatief

* je neemt graag initiatief en verantwoordelijkheid

= je bent bereid tot sporadisch avond- en weekendwerk (vergaderingen, acties)

= je bent bereid je over gans Vlaanderen te verplaatsen voor contacten met het lokale netwerk

Andere vaardigheden

« je kan zelfstandig werken

= je beschikt over een perfecte kennis van het Nederlands
« je kan vrijwilligers motiveren
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= je kan goed plannen en gestructureerd werken
= je werkt vlot samen in een team; je staat open voor inspraak en wilt samen met collega’s planmatig werken
= je wilt je bijscholen en staat open voor permanente vorming

Wij bieden

= een voltijds contract van bepaalde duur tot 31 december 2010 (met reéle mogelijkheid tot verlenging)

= verloning volgens PC 329.1 (sociaal-cultureel werk): barema B1b (educatief medewerker met verantwoordelijkheid)
of L1 (master), volgens relevante anciénniteit en met 13de maand

= een geéngageerde en gevarieerde job in een klein team met een prettige werksfeer

Solliciteren
We verwachten jouw CV en motivatiebrief ten laatste op vrijdag 16 oktober 2009, via mail naar marius@vaka-
handinhand.org. Op basis van de brieven wordt een eerste selectie gemaakt (bericht hierover tegen uiterlijk 21

oktober). De geselecteerden worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek op 26 oktober (namiddag, vroege
avond). Indiensttreding zo snel mogelijk.

Vragen of info?
Voor meer inlichtingen kan je je wenden tot Marius Dekeyser, secretaris Vaka/Hand in Hand vzw (marius@vaka-
handinhand.org of 03/281 15 05).

VAKA-Hand in Hand
Breughelstraat 31 | 2018 Antwerpen | (03/281.15.05
Website: www .vaka-handinhand.org | * info@vaka-handinhand.org

Stuur ons een berichtje als je je wil uitschrijven uit deze nieuwsbrief.
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