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De Vlaamse Arbeidsrekening: een coherente set van arbeidsmarktindicatoren tot op
gemeentelijk niveau (November 2008)

Het Steunpunt WSE ontwikkelt in samenwerking met het Departement WSE de Vlaamse
Arbeidsrekening als een raamwerk van arbeidsmarktindicatoren. De raming van de bevolking
naar socio-economische positie vormde het eerste luik van de Arbeidsrekening en werd recent
voorzien van een update met cijfers voor 2007. Helemaal nieuw is echter de invulling van drie
andere componenten in de Arbeidsrekening: een telling van het totaal aantal jobs (2006), van
de vestigingen met personeel (2006) en van de vacatures (2003-2007).

U kan de cijfers, telkens voorzien van een methodologische nota, vanaf heden raadplegen op
de websites van het Steunpunt WSE en het Departement WSE. Per geografisch niveau –
België en de gewesten, provincies, RESOC’s, gemeenten – vindt u de tabellen terug voor elke
reeds ingevulde component van de arbeidsrekening. Een volledige lijst van de beschikbare
tabellen is eveneens beschikbaar.

We overlopen kort de vier ingevulde componenten.

1. De bevolking naar socio-economische positie

In de globale tabellen omtrent de bevolking naar socio-economische positie wordt de totale
bevolking opgesplitst in drie groepen: de werkenden, de niet-werkende werkzoekenden en de
niet-beroepsactieven. Op basis van deze cijfers kunnen een aantal belangrijke
arbeidsmarktindicatoren worden berekend, met name de werkzaamheidsgraad, de
werkloosheidsgraad en de activiteitsgraad, en dit telkens per leeftijdsklasse en geslacht.
De tabellen zijn beschikbaar tot op gemeentelijk niveau voor de jaren 2003 tot en met 2007.

Naast de globale tabellen worden er ook detailtabellen aangeboden per socio-economische
positie. In de detailtabellen over de werkenden wordt een verder onderscheid gemaakt
naar sector, statuut (loontrekkend, zelfstandig, helper) en regime (voltijds, deeltijds).
Daarnaast zijn er tabellen waarin meer details van de werkzoekenden worden opgenomen.
Een eerste set tabellen telt het aantal uitkeringsgerechtigde werklozen (UVW’s) in België en
de gewesten en deelt ze verder op naar nationaliteit en werkloosheidsduur. Een tweede reeks
tabellen spitst zich toe op het Vlaams Gewest en kijkt naar de nationaliteit, de etniciteit, het
onderwijsniveau en de werkloosheidsduur van de Vlaamse niet-werkende werkzoekenden. Tot
slot is er nog een detailtabel over de niet-beroepsactieven. Op het niveau van België en
de gewesten worden op basis van RVA-statistieken tien groepen niet-beroepsactieven
opgevolgd. Het gaat onder meer om bruggepensioneerden, oudere werklozen en personen in
loopbaanonderbreking of tijdskrediet.

2. De jobs

Nieuw in de Vlaamse Arbeidsrekening is een telling van het totaal aantal jobs, waarbij de job
geografisch wordt toegewezen aan de plaats waar de job effectief wordt uitgeoefend. De
raming van de jobs verschilt van de raming van de werkende beroepsbevolking. Dit verschil
heeft te maken met de pendel, zowel tussen gewesten als tussen België en de buurlanden.
Met een voorbeeld: een persoon die in Vlaanderen woont, maar in Brussel werkt, zal wel
worden geteld bij de Vlaamse werkende beroepsbevolking, maar de job die hij uitoefent,
bevindt zich in Brussel en zal dus in de telling van de jobs in Brussel mee worden
opgenomen. Een analoge redenering gaat op voor uitgaande grensarbeid. Een andere
verklarende factor is het fenomeen van multi-jobs, waarbij personen meer dan één job
uitoefenen. Opnieuw met een voorbeeld: een persoon die twee jobs uitoefent, komt éénmaal
voor in de telling van de werkende beroepsbevolking, maar tweemaal in de telling van het
aantal jobs.

In de tabellen over het aantal jobs, met cijfers voor het jaar 2006, wordt een onderscheid
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gemaakt naar sector en statuut (loontrekkende jobs, jobs van zelfstandigen en jobs van
helpers). Ook wordt de jobratio opgenomen, berekend als het aantal jobs per 100 inwoners
op arbeidsleeftijd (15-64 jaar). Deze ratio is een indicatie van de jobconcentratie in een
gewest, provincie, RESOC of gemeente.

3. De vacatures

Ook nieuw in de Vlaamse Arbeidsrekening is de telling van de vacatures. In de tabellen wordt
gewerkt met het aantal openstaande VDAB-vacatures in het normaal-economisch circuit
(NEC) zonder interim. De cijfers zijn bijgevolg enkel beschikbaar voor het Vlaams Gewest (wel
tot op gemeentelijk niveau). Het gaat om een tijdreeks van 2003 tot en met 2007. Er wordt
een opsplitsing gemaakt naar hoofdsector en gevraagd onderwijsniveau. Op basis van de
telling van de vacatures kunnen ook twee belangrijke arbeidsmarktindicatoren worden
becijferd. Enerzijds gaat het om het aantal niet-werkende werkzoekenden per
openstaande VDAB-vacature, een ratio die de krapte of de spanning op de arbeidsmarkt
aangeeft. Anderzijds is er de vacaturegraad die een indicatie is van het aandeel van de
loontrekkende vraag dat nog vacant is, en dus van de ‘openstaande’ ruimte langs de
vraagzijde van de arbeidsmarkt.

4. De vestigingen met personeel

De laatste nieuwe component van de Vlaamse Arbeidsrekening betreft het aantal vestigingen
met personeel, beschikbaar voor 2006. Het gaat niet om een telling van de ondernemingen
als een homogeen geheel, maar om een telling van alle vestigingen die een onderneming
heeft. In de tabellen worden de vestigingen opgesplitst naar sector en dimensieklasse.

Voor meer informatie omtrent de Vlaamse Arbeidsrekening kan u terecht bij Eef Stevens van
het Steunpunt WSE (016 32 30 55 of eef.stevens@econ.kuleuven.be) of bij Marleen Jacobs
van het Departement WSE (02 553 44 13 of marleen.jacobs@wse.vlaanderen.be).

Met vriendelijke groet,
Steunpunt WSE
Departement WSE
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