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E-zine: WSE Reports 2009

1 februari 2010

Beste,

Het jaar 2009 is alweer een tijdje achter de rug. Graag geven we u een overzicht van de WSE
Reports die afgelopen jaar zijn verschenen en die u online kan raadplegen.

Trendrapport Vlaamse arbeidsmarkt 2009. De Vlaamse arbeidsmarkt in het defensief -
Herremans, W., Sourbron, M. & Boey, R.

Matching bij inschrijving. De effectiviteit van het bezorgen van vacatures aan wie zich
inschrijft als werkzoekende - Bollens, J. & Heylen, V.

De Individuele Beroepsopleiding in de Onderneming. Vergelijking van het deelnameprofiel en
de effectiviteit over de periode 2000-2008 - Bollens, J. & Heylen, V.

De risico’s van het vak? Een analyse van EAK-data naar het voorkomen en de achtergrond van
arbeidsongevallen - Vandenbrande, T. & Ver Heyen, W.

Een monitor voor de sociale inschakelingseconomie in Vlaanderen. Resultatenrapport -
Deraedt, E. & Van Opstal, W.

Het effect van een transmissie VDAB-RVA op de verdere arbeidsmarktloopbaan - Bollens, J.

Perspectieven en exclusieven voor competentieontwikkeling en levenslang leren van
stakeholders in en om arbeidsorganisaties - Baert, H., Philipsen, V., & Clauwaert, I.

Bijlagen bij: Perspectieven en exclusieven voor competentieontwikkeling en levenslang leren
van stakeholders in en om arbeidsorganisaties - Baert, H. Philipsen, V. & Clauwaert, I.

De vraag naar loopbaanbegeleiding bij werkenden van allochtone origine - Verbruggen, M. et
al.

Loopbaanbegeleiding in Vlaanderen. De instroom in en effecten van loopbaanbegeleiding
onder de loep genomen - Verbruggen, M. & Sels, L.

Kwantitatieve veranderingen in de banenstructuur in Vlaanderen en Belgié - Goos, M. &
Salomons, A.

Leefbaar werken, een loopbaan lang. Een levensloopperspectief op loopbanen. Deelrapport
VIONA-onderzoek 'Loopbaanperspectieven op werk’ - Vermeiren, P.P. & Mortelmans, D.

Heeft Vlaanderen nood aan 'meer’? Een evaluatie van instrumenten voor stimulering van
opleidingsinspanningen - Sels, L.

Activerend arbeidsmarktbeleid. Wat werkt in het buitenland? - Heylen, V. & Bollens, J.

Best Practices in competentieontwikkeling: een barometer voor bedrijven. Rapportering eerste
bevragingsgolf van de tweede steekproef 2008-2009 - De Hauw, S. & De Vos, A.

Juridische aspecten eigen aan de onderneming in de sociale economie. Onderzoeksdeel 2:
harmonisatie van de statuten - Sociale economie en Europa - Coates, A.

Schoolverlaters in hun eerste job. Een analyse op basis van het Datawarehouse AM&SM.
Boordtabel jongeren - Tielens, M. & Herremans, W.

Onderzoeksrapport Strategische beleidsvorming in sociale-economieorganisaties. Een
paradigmatische verkenning - De Mey, R. & Vallet, N.

Haalbaarheidsstudie loopbaanpanel. Technisch rapport - Frans, D. et al.

De meting van opleidingsinspanningen. Ontwikkeling van een Vlaamse boordtabel -
Vanderbiesen, W. & Djait, F.

Hoezo, Vlaanderen niet ondernemend? Loopbanen van ondernemers in een Europees
vergelijkend perspectief - Sels, L. et al.
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Economische werkloosheid: enkele scenario’s voor de toekomst - Sels, L. & Herremans, W.

Loopbaanperspectieven op werk: iedereen proactief? Loopbaanzelfsturing bij Vlaamse
werknemers - Dewilde, T. & De Vos, A.

Loopbaanperspectieven op werk: de relatie tussen loopbaancompetenties en inzetbaarheid -
Dewilde, T. & De Vos, A.

De gevolgen van arbeidsmobiliteit: een overzicht op macro-, meso- en microniveau - De
Winne, S. et al.

Jongeren in beeld. Een analyse op basis van EAK/LFS - Stevens, E.

De vereenvoudiging van de banenplannen en het lot van oudere werknemers. Bezint eer ge
begint... - Sels, L. & Herremans, W.

Vriendelijke groeten,
Steunpunt WSE
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