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Opleidingsdeelname van werknemers in Belgié:
Europese top of flop?

Om de inspanningen inzake permanente vorming van werknemers in de
EU-landen te monitoren kunnen we beroep doen op drie Europees
geharmoniseerde bronnen: de Continuing Vocational Training Survey
(CVTS), de European Working Conditions Survey (EWCS) en de Labour
Force Survey (LFS).

Elk van deze surveys heeft haar eigen opzet en methodologie, wat zich
ook vertaalt naar globale niveauverschillen in de cijfers. Opvallender is

echter dat ook de onderlinge positie van de EU-landen op het vlak van

opleidingsparticipatie bij werknemers sterk verschilt, afhankelijk van de
bron.

In een nieuwe arbeidsmarktflits gaan we dieper in op de
opleidingsdeelname van werknemers in Belgié en Europa.
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Over.Werk 2014 nr.2

W Het tweede Over.Werk-nummer van 2014 is een stevig themanummer
Over.Vyerk rond 'opleidingsinspanningen en competentieversterking'.

Tieschirft wan bef Sheuinpunt Wi
In de eerste katern Opleidingsdeelname en competentieontwikkeling
onderzocht, laten we een aantal onderzoeksequipes aan het woord over
recent afgeronde studies. Vervolgens geven we een update van de
kerncijfers uit de Boordtabel opleidingsinspanningen, het instrument dat
i het Steunpunt WSE en het Departement WSE in 2009 lanceerden voor
R ’i\- 1 de monitoring van opleidingsdoelstellingen.

In de katern Visies van opleidingsaanbieders en sectoren op
competentieversterking laten we zeven organisaties aan het woord die
een rol spelen in het verstrekken, codrdineren en financieren van
arbeidsmarktgerichte opleidingen in Vlaanderen. Afsluiten doen we met
enkele boeiende Opties voor een Vlaams compententiebeleid.

Lees meer over de inhoud van deze Over.Werk in het redactioneel.
Over.Werk-abonnees kunnen het nummer tevens digitaal raadplegen op
onze website.

- g Vacature 'wetenschappelijk medewerker
\ arbeidsmarktonderzoek’

]

* Werk en
Sociale Economie

Het Steunpunt WSE is op zoek naar een wetenschappelijk medewerker
arbeidsmarktonderzoek. Binnen het Steunpunt WSE zal je het
Expertisecentrum Arbeidsmarktmonitoring versterken (Centre of
Expertise for Labour Market Monitoring, CELM).

Als wetenschappelijk medewerker arbeidsmarktonderzoek zal je
ingeschakeld worden voor het bewerken, documenteren en ontsluiten
van databanken; het verwerken, analyseren en verspreiden van
arbeidsmarktcijfers en -informatie, en het schrijven en redigeren van
beleidsgerichte onderzoeksrapporten en artikels.

Voor meer info en om online te solliciteren kan je terecht op de jobsite
van de KU Leuven.

Solliciteren voor deze vacature kan nog tot en met 03/07/2014.

STEUNPUNT WSE | T.+32 16 32 32 39 | steunpuntwse@kuleuven.be | website

Deze e-mail is verzonden naar nieuwsarchief@amsab.be
Wenst u het E-zine niet langer te ontvangen, klik dan op uitschrijven

[Paginanummer]



