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Sociale Economie

Vlaamse bedrijven voeren opleidingsinspanningen
op

Om de opleidingsinspanningen in de ondernemingen te analyseren
kunnen we beroep doen op de bedrijfsgegevens uit de sociale balansen.
Door een koppeling met RSZ-gegevens kunnen we de resultaten
bovendien verder opdelen tot op niveau van de gewesten en de sectoren.
Zo hebben we een instrument in handen om de opleidingsinspanningen
op Vlaams niveau in kaart te brengen en op te volgen.

Uit de analyses blijkt dat er zeker nog marge is voor het verder opkrikken
van de opleidingsinspanningen, maar dat de groei voornamelijk bij de
kleinere ondernemingen en een aantal specifieke sectoren dient gezocht
te worden.

In een nieuwe arbeidsmarktflits gaan we dieper in op de
vormingsinspanningen van Vlaamse bedrijven.

Save the date: WSE arbeidsmarktcongres 2014

Op 15 december 2014 organiseert het Steunpunt WSE in samenwerking
met het Departement WSE voor de zevende keer een
arbeidsmarktcongres.

Het doel van het congres is om op basis van onderzoek en ervaringen het
debat over de werking van de arbeidsmarkt aan te scherpen. Naar
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%:. Cijfers
over de arbeidsmarkt

aanleiding van 20 jaar VIONA-arbeidsmarktonderzoek zullen we op deze
dag het beleidsgericht arbeidsmarktonderzoek in Vlaanderen en de
afstemming tussen onderzoek en beleid extra onder de aandacht brengen.

Het WSE Arbeidsmarktcongres vindt plaats op maandag 15 december
2014, van 11u30 tot 17u30 in het Provinciehuis Vlaams-Brabant te
Leuven.

lees meer

Nieuwe cijfers

De laatste weken werd heel wat cijfermateriaal op onze website
gelipdatet:

e De collectie 'opleiding en levenslang leren' werd aangevuld met
nieuw (Vlaams) cijfermateriaal over verschillende
opleidingsindicatoren, berekend op basis van de sociale
balansen van ondernemingen voor 2010 tot en met 2012.

e In de collectie 'sectoren en paritaire comités' werden de tabellen
met de tewerkstelling in de paritaire comités bijgewerkt met de
gegevens voor 2013.

e Inde collectie 'lokale arbeidsmarkten' volgden verschillende
updates met gemeentelijke en (sub)regionale cijfers voor 2012:
o.a. beroepsbevolking, werkenden, jobs, binnenlandse
werkgelegenheid en pendel.

e Inde collectie 'vacatures en krapte' hebben de cijfers omtrent
knelpuntvacatures (2012) en de tabellen rond matchingratio,
productiebelemmeringen, ontvangen en openstaande VDAB-
vacatures (tot en met mei 2014) een update gekregen.

Nieuwe WSE Reports
Ook werden dit jaar al vier boeiende WSE Reports gepubliceerd:

e  Studying retirement from a career perspective. Are people who
take charge of their career less inclined to retire? - De Coen, A.,
Forrier, A. & Sels, L.

e Meer dan inschakeling alleen. Naar een brede en realistische
afbakening van de sociale economie in Vlaanderen. Technisch
voorrapport - Jacobs, L. Gijselinckx, C. & De Cuyper, P.

e Performantie van sociale ondernemingen. Ontwikkeling van een
meetinstrument om performantie in kaart te brengen - Moonen,
L., Crucke, S., Claeys, T. & Decramer, A.

e Working hour-reduction in the move to full retirement. How does
this affect retirement preferences of 50+ individuals in Flanders? -
Van Looy, D., Kovalenko, M. Mortelmans, D. & De Preter, H.

Interactieve tool 'projectiemodel sectoren’

Het Steunpunt WSE ontwikkelt modellen om toekomstige
arbeidsmarktevoluties te projecteren (0.a. werkzaamheidsgraad en
vervangingsvraag). Sinds vandaag zijn de resultaten van het
‘projectiemodel sectoren’ te raadplegen op de website in de vorm van een
interactieve toepassing (‘tool’).

Aan de hand van deze tool kan een gebruiker nagaan wat de toekomstige
aanwervingsbehoefte is voor een specifieke sector (volgens bepaalde
scenario’s). De analyses gebeuren ofwel op het niveau van een
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economische sector (op NACE 2-digitniveau) ofwel op het niveau van een
paritair comité. Er zijn daarom twee verschillende tools beschikbaar.
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