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Arbeidsmarktflits 86

20 mei 2008

Aan de website van het Steunpunt WSE is zonet een nieuwe arbeidsmarktflits toegevoegd:

De aanwervingskansen van vijftigplussers

‘Oud = out’, het is een karikatuur van het gangbare denken over het einde van de loopbaan. De
leeftijd komt met gebreken. Die gebreken worden onoverwinbare handicaps als men op een wat
oudere leeftijd op zoek moet naar een nieuwe job. Een job verliezen of verlaten eens de vijftig
voorbij, lijkt onherroepelijk het vervroegd einde van de loopbaan in te luiden. Vraag is of de
karikatuur intussen bijgesteld mag worden. Om de vraag te beantwoorden, kijken we in deze
arbeidsmarktflits naar de evolutie van de aanwervingskansen van vijftigplussers.

Achtergrond bij deze arbeidsmarktflits vindt u in het WSE report 'Over rode, oranje en groene
lichten in het eindeloopbaandebat. De boordtabel eindeloopbaan 2007'. Uitgebreid cijfermateriaal is
beschikbaar onder de thematische boordtabel eindeloopbaan.

Voor meer informatie over deze arbeidsmarktflits kan u terecht bij Luc Sels (016 32 32 39 of
luc.sels@econ.kuleuven.be)
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