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Actualité syndicale

Sommet social tripartite 
 

Des changements concrets pour sauver l’Europe, maintenant 
 
Une délégation de la CES a pris part au Sommet social tripartite (SST) pour la 
croissance et l’emploi qui a eu lieu avant le Conseil européen. La CES y a 
réitéré sa demande pour une dimension sociale effective de l’UE et pour qu’il 
soit mis fin aux attaques contre les droits des travailleurs. Pour le syndicat 
européen, la déréglementation risque de saper le soutien des citoyens au 
projet européen. De même, la CES a présenté la déclaration conjointe des 
partenaires sociaux européens sur l’implication des partenaires sociaux dans la 
gouvernance économique européenne. Les partenaires sociaux européens ont 
également adressé une lettre conjointe au Président du Conseil Européen pour 
demander la mise en place d'un plan de relance pour stimuler la croissance et 
l'emploi. 
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Pour en savoir plus : http://www.etuc.org/a/11604 
Discours de Bernadette Ségol au SST : http://www.etuc.org/a/11675  

 

 

Conseil européen 
 

Des mots creux sur l’Europe sociale, mais un fort soutien à la 
déréglementation 

 
Une « meilleure compréhension » des injustices et des déséquilibres sociaux, 
voilà ce que le Conseil européen considère être la dimension sociale de l’UEM. 
A des kilomètres de l’Europe sociale telle que la voit la CES. Pour le syndicat 
européen, les conclusions du Conseil n’offrent aucune perspective de 
réorientation des politiques économiques vers plus d’égalité, moins de 
pauvreté, vers des investissements à long terme pour une croissance durable 
et des emplois de qualité. 
Réuni à la veille du Sommet européen, le Comité exécutif de la CES avait 
adopté une déclaration plaidant en faveur d’un plan de relance européen 
audacieux, avec un objectif d’investissement complémentaire de 2% du PIB 
européen par an pendant 10 ans. 
  
Pour en savoir plus : http://www.etuc.org/a/11686 

 

 

Communication sur la dimension sociale de l’UEM 
 

Les indicateurs sociaux doivent être contraignants 
 
La Commission européenne a publié sa communication portant sur le renforcement 
de la dimension sociale de l’Union économique et monétaire (UEM). Tout en saluant 
l’introduction d’indicateurs sociaux clés dans le semestre, la CES a déploré 
l’absence de caractère contraignant de ces indicateurs pour changer les règles de 
gouvernance économique. « Les responsables européens doivent changer de cap. 
Ils peuvent le faire en renforçant fortement la dimension sociale européenne, et 
notamment en faisant en sorte que ces indicateurs sociaux aient un impact réel et 
contraignant sur les politiques économiques. Malheureusement, la voie proposée 
par la Commission est trop frileuse » a déclaré Bernadette Ségol. 
  
Pour en savoir plus : http://www.etuc.org/a/11604 
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« Non » à la déréglementation et aux attaques contre les droits des travailleurs 
 

La CES a réagi à la communication de la Commission européenne 
« Programme REFIT – Un coup de pouce à la croissance ». Le 
syndicat européen regrette l’approche suivie par la Commission 
allant dans le sens d’une déréglementation et dit « non » aux 
attaques contre les droits des travailleurs. La CES est consternée 
face à l’actuel manque d’initiatives pour établir ou renforcer des 
conditions équitables pour la protection des travailleurs. « Le marché 
intérieur n’est acceptable que s’il est mis en œuvre sur base de 
règles sociales solides. Le programme REFIT de la Commission 

bloque tout progrès en ce sens. Nous avons besoin de droits sociaux pour 
l’ensemble des travailleurs européens  » a déclaré Bernadette Ségol. 
  
Pour en savoir plus: http://www.etuc.org/a/11609  

 

 

La CES est horrifiée par la mort de centaines de migrants au large de l’île de 
Lampedusa 

 
La CES est indignée par la mort de centaines de migrants au large de l’île italienne 
de Lampedusa, après le naufrage de leur bateau. Pour la CES, il est inacceptable 
que la politique migratoire actuelle de l’Europe ne fasse preuve d’aucune forme de 
solidarité entre les États membres. Sans un changement de cap, il sera impossible 
d’éviter d’autres tragédies telles que celle-ci. Les États membres ne peuvent se 
soustraire à leur responsabilité vis-à-vis de la communauté internationale et, plus 
important encore, vis-à-vis de l’obligation de respecter la vie de ceux qui recherchent 
une protection. 
  
Pour en savoir plus: http://www.etuc.org/a/11614  

 

 

La CES réclame une plus grande transparence dans les négociations UE-USA  
  

Prenant la parole lors de l’audition de la Commission du commerce international du 
Parlement européen sur la dimension réglementaire du Partenariat transatlantique 
de commerce et d’investissement (PTCI), Judith Kirton-Darling, Secrétaire 
confédérale de la CES, a appelé à une plus grande transparence dans la manière 
dont les négociateurs européens et américains proposent de rapprocher des 
systèmes réglementaires très différents. Elle a également rappelé que tout accord 
de PTCI qui sortira des négociations devra être une référence en termes sociaux et 
environnementaux. De même, la CES réclame d’urgence une évaluation complète 
de l’impact social et pour l’emploi ainsi que des propositions concrètes sur les droits 
du travail et la protection des travailleurs. 
 
  
Pour en savoir plus: http://www.etuc.org/a/11649  

 

« Soutien total » aux travailleurs tunisiens 
 
Bernadette Ségol a rencontré Hassine Abassi, Secrétaire général de l’Union 
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générale tunisienne du travail (UGTT). Lors de cette 
rencontre, il a décrit l’évolution récente de la 
situation en Tunisie, notamment le rôle clé joué par 
la centrale syndicale pour aider à résoudre les 
problèmes politiques, économiques, sociaux et 
sécuritaires du pays. La CES fera tout son possible 
pour assister l’UGTT dans ses efforts historiques 
pour parvenir à la paix et la stabilité dans le pays. 
  
Pour en savoir plus: http://www.etuc.org/a/11623  

 

 

Davantage de coopération au niveau des politiques d’éducation et de 
formation 

 
Lors de leur réunion du 16 octobre dernier, les partenaires sociaux européen (CES, 
BusinessEurope, UEAPME, CEEP, CSEE et FEEE) et Androulla Vassiliou, 
Commissaire européenne à l’éducation, ont convenu d’accroître leur coopération 
pour la préparation et la mise en œuvre des politiques d’éducation et de formation et 
pour développer le dialogue social sur ces thèmes. Les domaines et les objectifs de 
cette coopération sont définis dans un document qui sera approuvé par toutes les 
parties. 
  
Pour en savoir plus: http://www.etuc.org/a/11660  

 

 

Pas de Coupe du monde au Qatar sans droits du travail 
  

La CES a appelé les représentants de l’UEFA, qui 
se sont réunis recemment à Zurich, lors du Comité 
exécutif de la FIFA, à obtenir des autorités du Qatar 
des garanties immédiates et contraignantes 
concernant les droits du travail. Sans cela, le lieu de 

la Coupe du monde 2022 devrait être reconsidéré. 
  
Pour en savoir plus: http://www.etuc.org/a/11607  

 

 

Comité des femmes de la CES 
 

Élection du nouveau Présidium 
 
Le Comité de femmes de la CES a élu les membres du nouveau Présidium. 
France Sponem (FO – France) a été élue Présidente du Comité. Les deux vice-
présidentes sont Gloria Mills (TUC – Royaume-uni) et Ekaterina Yordanova (CITUB 
– Bulgarie). Les suppléantes sont: Pinar Özcan (HAK-IS – Turquie) et Joa Bergold 
(LO – Suède). 

 

L'agenda syndical européen de novembre 2013 
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07/11: Comité exécutif de la CES 
 
14-15/11: Congrès de la Confédération suédoise des associations 
professionnelles (Saco) 
 
28-29/11: Congrès du Conseil des cadres européens (EUROCADRES) 
 
28-30/11: Congrès de l'Union syndicale ouvrière (USO) 
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