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Marchés publics 
 

La CES salue l’introduction de la clause sociale obligatoire 
  

  
La CES se réjouit du résultat du vote au Parlement européen portant sur la 
directive marchés publics. Pour le syndicat européen, l’introduction d’une 
clause sociale obligatoire garantissant le respect du droit du travail et des 
conventions collectives sur le lieu de travail constitue un grand pas en avant en 
matière de règles européennes relatives aux marchés publics. « La directive 
révisée sur les marchés publics permettra aux autorités publiques de faire des 
choix durables et de s’assurer que les droits des travailleurs soient respectés. 
Les marchés publics ne peuvent entraîner un nivellement vers le bas en termes 
de salaire et de conditions de travail » a déclaré Veronica Nilsson, Secrétaire 
confédérale de la CES. 
 
Pour en savoir plus : http://www.etuc.org/a/11954 
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Industrie 
 

Une "renaissance industrielle" qui néglige les travailleurs 
  

Dans sa communication « Pour une renaissance industrielle européenne » publiée le 
22 janvier, la Commission européenne réitère son engagement à favoriser la 
production industrielle avec pour objectif que sa contribution au PIB européen passe 
à 20% d’ici à 2020. Pour la CES et IndustriAll Europe, bien que la Commission identifie 
à juste titre les secteurs industriels à haute valeur ajoutée comme les moteurs de la 
croissance économique de l’avenir, elle ne présente pas de plan de financement 
convaincant. Malheureusement, la Commission ne fait pas de proposition sur la 
manière dont ce potentiel de croissance pourrait se traduire par une création d’emplois 
tout en déclarant même qu’elle s’attend à ce que le chômage pour l’ensemble de l’UE 
reste à un niveau de 11%, un record historique, pour au moins deux ans encore. Une 
politique industrielle européenne adéquatement financée est une condition nécessaire 
pour que l’Europe mette fin à une ère d’austérité et de dégradation sociale. 
 
Pour en savoir plus : http://www.etuc.org/a/11960 

 

 

Efficacité énergétique 
 

Un manque d’ambition particulièrement préoccupant 
  

Le 22 janvier dernier, la Commission européenne a lancé « le cadre 2030 pour les 
politiques climatique et énergétique », un ensemble de nouveaux objectifs en matière 
de climat et d’énergie à mettre en œuvre pour 2030. Pour le syndicat européen, il est 
positif de constater que les réductions de gaz à effet de serre et les objectifs portant 
sur les énergies renouvelables soient obligatoires, permettant ainsi aux acteurs 
économiques et sociaux d’envisager une perspective à plus long terme. Toutefois, en 
comparaison avec l’ambition exprimée dans la feuille de route 2050, c’est malgré tout 
une vision à court terme qui l’emporte sur le long terme. 
 
Pour en savoir plus : http://www.etuc.org/a/11962 

 

 

Les indicateurs de chômage montrent que l’Europe a besoin d’une nouvelle 
voie 

  
Les nouveaux chiffres montrent que l’Europe fait toujours face à une crise majeure de 
l’emploi avec un nombre estimé de citoyens sans travail s’élevant à 26,533 millions ; 
ce qui représente une augmentation par rapport à l’année précédente. Le chômage 
atteint à présent 12,1% dans la zone euro. Selon la CES, les politiques de statu quo 
continuent à ignorer les peuples d’Europe confrontés à un avenir incertain fait de 
chômage et d’austérité. « Les derniers chiffres en matière de chômage montrent que 
l’Europe a besoin d’une nouvelle voie pour sortir de la crise », a déclaré Bernadette 
Ségol. « Malgré l’optimisme de la Commission, des pays comme la Grèce restent 
anéantis par des politiques d’austérité sévères qui mènent à un chômage de masse 
et à une corrosion sociale. Au lieu de se cramponner à des politiques qui ont échoué, 
les responsables européens devraient se battre pour changer de cap, afin de proposer 
un plan basé sur des investissements en faveur d’une croissance durable et d’emplois 
de qualité. » 
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Pour en savoir plus : http://www.etuc.org/a/11923 

 

 

Un rapport de la CES dénonce la prise de contrôle de la Troïka 
  

Lors d’une audition du Parlement européen, la CES a présenté les résultats de sa 
propre enquête sur les activités de la Troïka à Chypre, en Grèce, en Irlande et au 
Portugal. Le rapport montre que ces pays où la Troïka a mis en place ses politiques 
ont payé un prix économique et social élevé. La CES exige d’importants 
amendements aux programmes et mécanismes existants pour garantir que la 
politique d’austérité et de déréglementation de la Troïka ne puisse se répéter à 
l’avenir. 
 
Pour en savoir plus : http://www.etuc.org/a/11967 

 

 

La CES condamne les persécutions à l’encontre de militants syndicaux et de 
la société civile en Turquie 

  
La CES condamne fermement le harcèlement permanent de syndicalistes et de 
militants de la société civile en Turquie à la suite d’audiences concernant plus de 500 
personnes ayant participé à une manifestation contre des réformes du système 
éducatif en mars 2012.  La CES insiste sur le fait que les accusés doivent être 
immédiatement libérés mais elle en appelle avant tout au gouvernement turc à mettre 
fin aux violations des droits syndicaux et des droits de l’homme dans le pays. 
 
Pour en savoir plus : http://www.etuc.org/a/11953 
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