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Nieuwsbrief Groen Oosterzele - mei 2014

Van links naar rechts: Elisabeth Meuleman, Bart Staes, Stefaan Van Hecke

Niemand minder dan Elisabeth Meuleman, lijsttrekker Vlaams Parlement, Stefaan
Van Hecke, lijsttrekker Federaal Parlement en Bart Staes, lijsttrekker Europees

Parlement, zakten op 10 mei af naar Oosterzele.

Naast deze drie topkandidaten verblijdden ook de lokale kandidaten uit de
omliggende gemeenten ons met een bezoek.
Het werd een boeiende en gezellige avond. Ook AVS was erbij, hou deze pagina in

de gaten voor een video-reportage: http://www.avs.be/avsnews/vk-14-campagne-

groen

[Paginanummer]



Dank aan allen die deze avond tot een succes maakten!
Enkele foto's vind je hier: MailScanner has detected a possible fraud attempt

from "groenoosterzele.usé6.list-managel.com" claiming to be

https://www.facebook.com/GroenQosterzele

Gemeenteraad - 30/04/2014

Windakker Melle/Wetteren: bestuur bereid om voorwaarden participatie door de

gemeente te onderzoeken!

De provincie Oost-Vlaanderen, in samenwerking met Oost-Vlaanderen
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Energielandschap, heeft de intentie om de windakker Melle/Wetteren uit breiden van
3 naar 8 windturbines.
20 % van de nieuwe capaciteit zal beschikbaar zijn voor participatie door burgers,

bedrijven en lokale overheden (gemeenten).

Interessant is dat voor gemeenten het Vlaamse Energiebedrijf (VEB) deze
participatie zal voorfinancieren, en het VEB nadien zelf de participatie(s) verkoopt

aan de omliggende gemeenten.

Ook de oprichting van een omgevingsfonds, gespijsd door de ontwikkelaars van de
windakker, kan interessant zijn voor onze gemeente.

Dit omgevingsfonds zal acties financieren die de omgeving aantrekkelijker maken.
Dat kan gaan om de aanleg van een bos, het inrichten van een speeltuin of het
aanleggen van een vijver met wandelpad. Ook maatregelen die hernieuwbare

energie stimuleren zijn mogelijk.

Omdat het bestuursakkoord 2013-2018 stelt dat duurzaamheid in elk
beleidsdomein dient te worden ingebracht (8§ 8,2) en omdat een windturbine
een bron van schone en hernieuwbare energie is die een duurzame inlossing
van de energiebehoefte mogelijk maakt, stelde Michiel voor dat de gemeente
de voorwaarden voor een gemeentelijke participatie opvraagt bij het Vlaams

energiebedrijf en deze informatie communiceert naar alle raadsleden.

Dit kan niet alleen een interessante investering zijn voor de gemeente, het zou ook
een sterk signaal zijn vanuit de gemeente dat ze het meent met haar voornemen om
duurzaamheid in alle beleidsdomeinen te integreren.

Het bestuur ging mee in onze redenering en het punt werd unaniem

goedgekeurd.
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Bestuur gebruikt 'neutraliteit’ als excuus om regenboogvlag niet uit te hangen!

Open VLD Plus stelde ter zitting de vraag of het CD&V-N-VA bestuur bereid is om op
17 mei 2014, de internationale dag tegen homofobie en transfobie, de

regenboogvlag uit te hangen aan het gemeentehuis.

Michiel bedankte eerst en vooral zijn collega’s van de Open VLD Plus fractie om dit

op de agenda te zetten.

Groen heeft in zijn verkiezingsprogramma voor de komende verkiezingen maar liefst
39 voorstellen opgenomen die handelen over gelijke kansen voor en het welzijn van
holebi’s en transgenders.

Groen is, voor zover we weten, ook de enige partij die transgender-kandidaten op

haar lijsten heeft voor de komende verkiezingen.

Onze fractie sloot zich dan ook volmondig aan bij deze vraag om, net als
zovele andere gemeenten, de regenboogvlag uit te hangen aan het
gemeentehuis op 17/05.

Wij zouden dit als een sterk signaal van het bestuur beschouwen dat het
homofobie en transfobie ten stelligste afkeurt.

Het uithangen van de regenboogvlag zou ook een positief signaal zijn dat iedereen

welkom is onze gemeente.

Omdat de meerderheid, bij monde van N-VA schepen Martens, aangaf niet bereid
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zijn om de regenboogvlag uit te hangen ontstond er een discussie.
Michiel gaf aan dat het uithangen van de regenboogvlag op 17/05/2014 op geen
enkele manier de neutraliteit van het bestuur zou schenden.

Het hebben van een andere geaardheid of transgender zijn heeft niets te
maken met een levensbeschouwing of persoonlijke overtuiging en kan dus ook

onmogelijk de neutraliteit schenden van het bestuur.

Michiel stelde ook dat het schizofreen is van het CD&V-N-VA bestuur om aan de ene

kant tegen het uithangen van de regenboogvlag te pleiten omwille van de neutraliteit
maar aan de andere kant een Rooms-katholiek kruisbeeld, een symbool van een
bepaalde levensbeschouwing en zelfgekozen overtuiging (in tegenstelling tot holebi’'s
en transgenders), op te hangen in de raadszaal van het gemeentehuis, een ruimte

die voor het publiek toegankelijk is.

Ondanks deze argumenten, en zonder dat het het bestuur zelf andere argumenten

aandroeg, bleef het bestuur bij haar standpunt.

Aanwerving directeur GBS Oosterzele: profiel roept vragen op

De gemeenteraad werd gevraagd om het functiespecifiek profiel goed te keuren voor

de aanwerving van een nieuwe schooldirecteur voor de GBS Oosterzele.

Eerst en vooral drukte Roswitha haar ongenoegen uit dat de vacature al werd
rondgestuurd terwijl de gemeenteraad dit profiel nog diende goed te keuren,
zeker gezien de vacature reeds elementen uit het profiel herneemt waar wij

bedenkingen bij hebben.

Bij de toelatings- en aanwervingsvoorwaarden lezen we bijvoorbeeld dat de
succesvolle kandidaat “in een gezondheidstoestand moet verkeren die de
gezondheid van de leerlingen niet in gevaar brengt.”

Deze voorwaarde werd ook opgenomen in de vacature die intussen al werd
verspreid.

Een betere en meer duidelijke voorwaarde zou volgens ons zijn: ‘medisch geschikt

zijn om de functie uit te oefenen’, op basis van een medisch onderzoek.

Omdat schepen Verdonck ter zitting niet kon verduidelijken waarom deze

voorwaarde werd opgenomen en omdat wij niet akkoord gaan met de manier
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van werken (vacature rondsturen alvorens het profiel goedgekeurd werd door
de gemeenteraad) onthielden wij ons op dit punt.
Wij vragen intussen na of de gehanteerde voorwaarde geen discriminatie betekent

op basis van gezondheid.

Sluiting werkwinkel Merelbeke: update

De VDAB-werkwinkel sluit in Merelbeke.

Daarom drongen wij op de vorige gemeenteraad bij het bestuur aan om
contact te nemen met de VDAB, in overleg met het Merelbeekse
gemeentebestuur, om een zo goed mogelijke dienstverlening voor

Oosterzeelse werkzoekenden te behouden.

Intussen vernamen we van onze collega's in Merelbeke dat er wekelijks een zitdag
zou georganiseerd worden door de VDAB in het Sociaal Huis in Merelbeke.

Ter zitting drong Michiel opnieuw aan bij bevoegd schepen De Turck om contact te
nemen met de VDAB en te onderzoeken over hoeveel Oosterzeelse werkzoekenden
het gaat.

Daarnaast vroeg hij de schepen om na te vragen of deze zitdag in het Sociaal Huis

in Merelbeke ook toegankelijk zal zijn voor Oosterzeelse werkzoekenden.

Schepen De Turck beloofde de nodige stappen te ondernemen en terug te koppelen

naar de gemeenteraad. Wordt vervolgd!

AGENDA

20/05/2014: Lezing: 'Vallen, blijf er even bij stilstaan' door ergotherapeute Leen Bouckaert,
13.30u, GC De Kluize, Sportstraat, Oosterzele. 3 € p.p. (incl. koffie en taart). Reservatie
via het OCMW Oosterzele op 09.362.40.30

25/05/2014: Europese, Federale en Vlaamse verkiezingen!
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Ken je mensen die deze nieuwsbrief
ook willen ontvangen? Mail deze

nieuwsbrief gerust door!

Nieuwe lezers surfen naar
www.groenoosterzele.be en klikken

daar op de afbeelding zoals hiernaast
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