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Steunt uw organisatie mee de campagne tegen

discriminatie op de arbeidsmarkt?

EI

Aan de codrdinator/directeur/voorzitter/verantwoordelijke van uw vereniging en/of aan de

communicatieverantwoordelijke
Antwerpen, 13 december 2013
Beste,

Ongetwijfeld draagt uw vereniging diversiteit en antiracisme hoog in het vaandel. In
Vlaanderen is helaas niet alles koek en ei op dit vlak.

Enkele recente vaststellingen. Begin september toonde het rapport Socio-economische
Monitoring van het Centrum voor Gelijkheid van Kansen en Racismebestrijding duidelijk
aan dat werknemers met een migratieachtergrond (tot de tweede en derde generatie)
ondervertegenwoordigd zijn op de arbeidsmarkt en dat dit deels veroorzaakt wordt door
directe en indirecte discriminatie. Eind oktober bevestigde De Standaard dat het racisme in
Vlaanderen nog steeds springlevend is, met reéle gevolgen voor de discriminatie op het
vlak van tewerkstelling, onderwijs en huisvesting. Ook mensen die hier geboren zijn,
perfect Nederlands spreken en hooggeschoold zijn, worden nog steeds gediscrimineerd,
gewoon omdat ze de “verkeerde” naam hebben.

Hand in Hand vindt het daarom broodnodig dat de overheid racisme en discriminatie
aanpakt, inzonderheid op de arbeidsmarkt. Zonder werk belanden mensen in een
armoedespiraal én als dit omwille van racisme is, is dat bijzonder onrechtvaardig en
frustrerend. Met een reeks partnerorganisaties (minderhedenorganisaties, vakbonden,
integratiecentra, ...)* organiseren we daarom een campagne tegen discriminatie op de
arbeidsmarkt, www.jobdiscriminatie.be. Naar aanleiding van de verkiezingen van mei 2014



eisen we van de politieke wereld dat ze de tewerkstellingsachterstand in de privé- en
overheidssector wegwerkt door afdwingbare maatregelen te nemen. Zowel door actief
discriminatie en racisme te bestrijden, als door evenredige arbeidsdeelname af te dwingen.
Het volledige campagneplatform vindt u op

We willen met deze campagne tegelijk ook aantonen dat er in VVlaanderen wel degelijk een
draagvlak bestaat om racisme en discriminatie aan te pakken. Daarom hebben we ook uw
hulp nodig en die van uw organisatie. In de week van 21 maart, de internationale dag tegen
racisme, willen we dit aan een breed publiek kenbaar maken.

Klik daarom op op “ik steun” en vervolgens op “ik steun als
organisatie” en onderteken het platform. Uw organisatie komt samen met een eigen
boodschap op de campagnewebsite.

In ruil vragen we u de campagne mee bekend te maken bij uw achterban of doelpubliek.
Plaats zeker de banner op uw website. Die vindt u op

Ook uw leden kunnen zelf steunen, via de knop “ik steun” op
Mail hen bvb deze standaardoproep op

. Deze kan u ook publiceren op uw
eigen site.

U kunt ook affiches en pins bestellen via

Wilt u nog meer doen, klik op
voor alle mogelijkheden.

Bedankt bij voorbaat!
Met vriendelijke groeten,
Ludo Segers, voorzitter en Marius Dekeyser, codrdinator Hand in Hand tegen racisme vzw

PS Wil u nog even bedenktijd of wil u dit eerst voorleggen aan uw bestuur, dan kan u
uiteraard deze mail afprinten of doormailen en later uw steun invullen op
of een mailtje sturen naar

(*) Campagnepartners: Hand in Hand vzw samen met Minderhedenforum, ODiCe, ROJM,
Victoria Deluxe, Kif Kif, Afrikaans Platform, ACV, Hand in Hand Gent, Vlaams ABVV,



sector Samenlevingsopbouw, Internationaal Comité vzw en De8.
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