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indien u deze nieuwsbrief niet langer wenst te ontvangen

VROUWEN OVERLEG KOMITEE VZW - Middaglijnstraat 10 — 1210 Brussel - Tel. 02/229 38 73 - Fax. 02/22 38 06



http://www.vrouwendag.be/

ACTIVITEITENKALENDER

1. Actieve inclusie
van vrouwen van
buitenlandse
herkomst

I @ Armoede

Kennisplatform *Actieve inclusie van vrouwen van buitenlandse herkomst’
Donderdag 7 juni 2012

Kom op 7 juni 2012 mee nadenken en uitspitten op welke manieren we de armoede bij
vrouwen van buitenlandse herkomst kunnen terugdringen. Hoe kunnen we de hoge
armoedecijfers verklaren en wat kunnen we eraan doen? Welke concrete aanbevelingen
kunnen we formuleren voor praktijk, beleid en onderzoek? Het is de bedoeling op 7 juni
de meningen van praktijkwerkers, onderzoekers en beleidsmakers te bundelen. Na een
inleiding op het thema, worden er werkgroepen georganiseerd, waarin u uw stem kan
laten horen.

Een organisatie van het Vlaams Armoedesteunpunt VLAS

Praktische informatie:

Waar: De Factorij, Huart Hamoirlaan 136, 1030 Schaarbeek
Een plannetje en wegbeschrijving vindt u op: www.hig.be
Wanneer: donderdag 7 juni 2012, 9u. - 16.30u.

Inschrijven (voor 1 juni) en informatie: www.vlaamsarmoedesteunpunt.be voor 1 juni
2012
De dag is gratis

2. Homoseksualiteit
bij allochtonen
Onbespreekbaar?

Homoseksualiteit bij allochtonen. Onbespreekbaar?
Lezing en sofagesprek
Vrijdag 8 juni 2012

Vormen homoseksualiteit en etnisch-culturele minderheden een onmogelijke
combinatie?

Het Samenwerkingsverband Marokkaanse Nederlanders (SMN) heeft de voorbije jaren
in eigen kring gesprekken georganiseerd rond het thema homoseksualiteit. Mohammed
Bencheikh en Habib El Kaddouri vertellen hoe het project rond 'homo emancipatie' is
gegroeid, welke weerstanden ze al dan niet hebben overwonnen en wat de
perspectieven zijn voor de toekomst.

Nadien gaan ze in gesprek met vertegenwoordigers van verenigingen van etnisch-
culturele minderheden. Mohammed Chakkar (FMV), Ursula Jaramillo
(Minderhedenforum), Yilmaz Kogak (CDF) en Suzanne Monkasa (CCAEB) praten met
moderator Riadh Bahri (VRT) over weerstanden die zij zien in het bespreekbaar maken
van homoseksualiteit en welke rol organisaties voor etnisch-culturele minderheden in
deze kunnen spelen.

Psychotherapeute Sultan Balli blikt terug op avond en gaat na welke implicaties een
grotere bespreekbaaheid kan hebben op vlak van relatievorming van allochtone holebi's
met hun partner, familie en vrienden.

Praktische informatie:

Waar: Atlasgebouw - zaal Canvas, Carnotstraat 110 2060 Antwerpen.
Wanneer: vrijdag 8 juni 2012 om 19u30

Deelname is gratis, maar de plaatsen zijn beperkt. Inschrijven via
communicatie@merhaba.be.

3. Theater Leven in
een krabbenmand

Leven in een krabbenmand - Theater met Marleen Merckx
dinsdag 12 juni 2012 om 12.15u.

Armoede zit in Vlaanderen vaak verborgen achter de gevels. Nochtans is het de realiteit
voor 1 op 10 mensen. Deze theatermonoloog is gebaseerd op de waar gebeurde roman
"Ik ben iemand/niemand" van Guy Didelez en Lieven De Pril. Een vrouw vertelt daarin
over haar leven in armoede in ons land. Het is een beklijvend, soms humoristisch, soms
hard relaas. Daarnaast komt haar kracht en doorzettingsvermogen sterk aan bod. Het is
ook een liefdesgeschiedenis van een koppel dat elkaar door dik en dun blijft steunen.
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Praktische informatie:

Waar: auditorium van het provinciehuis, Provincieplein 1, 3010 Leuven
Wanneer: dinsdag 12 juni 2012 van 12.15 tot 13.45u.

Geen inschrijvingen vereist.

Toegankelijkheid

Gelijke kansenuurtjes zijn toegankelijk voor personen met een handicap. Voor de
reservatie van gebarentolk, aangepast vervoer of ringleiding gelieve tijdig contact op te
nemen met gelijkekansen@vlaamsbrabant.be.

Een organisatie van de Dienst diversieit en gelijke kansen van de Provincie Vlaams-
Brabant

Contact: Wivina Van der Steen Cel gelijke kansen, tel. 016 26 73 94
gelijkekansen@vlaamsbrabant.be

Prijs: gratis

4. Brussels beleid en
eenoudergezinnen:
boven de hoofden
heen of co-
constructie?

Colloquium™Brussels beleid en eenoudergezinnen, boven de hoofden heen of
co-constructie?”
Vrijdag 15 juni 2012, uur?

Recent onderzoek naar “de maatschappelijke praktijken en leefwereld van
eenoudergezinnen van cultureel diverse origine in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest”
toont aan dat alleenstaande ouders zelf belangrijke actoren zijn in het formuleren van
antwoorden op hun noden. Welke belangrijke lessen kunnen zowel de overheid als het
middenveld hieruit trekken?

Moderatie door Karen Van Heuckelom (21 Lobster Street).

Een organisatie van Flora vzw in samenwerking met Bruno De Lille, Brussels
Staatssecretaris voor Gelijke Kansen.

Praktische informatie:

Waar: Brussel Info Plein, Zaal Zinneke, Koningsstraat 2-4, 1000 Brussel
Wanneer: vrijdag 15 juni 2012

Er wordt simultaanvertaling voorzien (NL/FR en FR/NL)

Aanwezigheid bevestigen op colloquium@delille.irisnet.be

Meer info: http://www.biponline.be
Heleen Van Pelt - 0497 404.505

5. Verband tussen
alcohol en
partnergeweld

Studienamiddag over het verband tussen alcohol en partnergeweld.
Dinsdag 26 juni 2012 van 14.00 tot 17.30u.

Na de studienamiddag bent u welkom op de vernissage van de fototentoonstelling ‘BANG!’, een
fotowedstrijd rond familiaal geweld.

Praktische informatie:

Waar: Provinciehuis Boeverbos, Koning Leopold III-Laan 41, 8200 Brugge
Wanneer: dinsdag 26 juni 2012 van 14u. tot 17.30u.

De studienamiddag is gratis. Inschrijven kan via mieke @vzwzijn.be voér woensdag 20 juni

Een organisatie van vzw Zijn met steun van de Provincie West-Vlaanderen
Meer info: http://www.vzwzijn.be/nieuws/alcohol-heeft-een-harde-hand-in-
partnergeweld

OPROEP/GEZOCHT

6. Positieve getuige-
nissen ivm
transvriendelijke

Gelijke Kansen in Vlaanderen wil werkgevers motiveren om zich meer open te stellen
voor transgenders en gendervariante personen. Daartoe bereidt ze momenteel een
brochure voor met tips en advies. En om het allemaal nog aantrekkelijker te maken, wil
ze die brochure ook doorspekken met goede voorbeelden, quotes en inspirerende
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getuigenissen. Liefst ook uit de KMO-sector.

Ben jij of ken jij iemand die zo'n positieve ervaring kan delen?

Was je werkgever heel begrijpend wanneer je je verhaal deed of moest doen bij een
sollicitatie? Werd je gewenste naam en aanspreekvorm geaccepteerd en in de
administratie aangepast? Was kledij geen probleem, en kreeg je zelfs een gepast
uniform aangemeten? Maakten ze geen probleem van het toiletgebruik, of voorzagen ze
een derdegendertoilet? Kreeg je de kans om in een zijkamertje te dilateren na een
operatie? Werd je privacy gerespecteerd op een nieuwe werkvloer?

- Laat het weten!

Het maakt niet uit of het over een studentenjob, interimwerk, deeltijds of een voltijdse
managerfunctie ging: zet je ervaringen op mail. Je hoeft je naam niet bekend te maken,
maar als de vermelding van je naam en dat van het bedrijf je geen zorgen baart, dan
horen ze dat graag. ze zoeken ook werkgevers die zelf willen getuigen!

Stuur je verhaal, quote al dan niet met naam of foto voor 5 juni 2012 door naar Joz
Motmans: joz.motmans@ua.ac.be<mailto:joz.motmans@ua.ac.be. Hij zal je laten
weten of je verhaal in aanmerking komt voor de brochure.

Let wel: het is voor hun helaas niet mogelijk om op mogelijke klachten of problemen in
te gaan. Hiervoor neem je best contact op met een discriminatiemeldpunt op: 02/212
30 00, 0800/12 800 of via www.meld-it.be<http://www.meld-it.be/

Alvast heel erg bedankt om mee te werken aan een transvriendelijke werkvloer!

7. Documentaire-
maakster zoekt steun

[ PR

Steunbedragen van particulieren

Sofie Peeters is laatstejaarsstudente documentaire aan het RITS in Brussel. Haar
eindwerk draait om een maatschappelijke fenomeen waarmee veel vrouwen
geconfronteerd worden in de Brusselse straten; mannen die hen
aanspreken/lastigvallen met seksistische opmerkingen. Dit kan gaan van een
'onschuldige' "Bonjour poupée, ¢a va?" tot een ronduit groffe "C'est quoi ton prix, sale
pute!". Dit is een zeer alomtegenwoordig fenomeen, waar zeer veel vrouwen mee te
maken hebben. Of ze nu werken, wonen of wandelen in Brussel. Het is tijd om de
stilte hierrond te doorbreken...

Wil je Sofie Peeters steunen om haar reportage te maken? Bezoek dan
WWW.sponsume.com/project/femme-de-la-rue

PETITIES

8. Tijd voor
verandering — geen
discriminatie bij
aanwerving

-
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Tijd voor verandering - geen discriminatie bij aanwerving

De werkloosheid bij de zogenaamde allochtonen of nieuwe Belgen is onrustbarend hoog
(tot vier maal hoger dan bij autochtonen). Ook voor wie hier geboren is, de taal perfect
spreekt en het juiste diploma heeft blijft er een kloof die alleen verklaard kan worden
door discriminatie en racisme.

Werk is de sleutel tot volwaardige deelname aan de samenleving. Mensen van etnisch-
culturele minderheden de toegang tot werk ontzeggen is niet alleen een schending van
hun mensenrechten, het verarmt ook de maatschappij in haar geheel. Talenten, energie
en creativiteit van een hele bevolkingsgroep worden niet gebruikt. Met als gevolg een
tikkende tijdbom van sociale problemen.

Hand in hand tegen racisme roept op om hierrond een actie te steunen.

Meer info : http://www.anti-racisme.be/nieuws/tijd-voor-verandering-geen-
discriminatie-bij-aanwerving

Een organisatie van Hand in Hand tegen racisme vzw, Breughelstraat 31, 2018
Antwerpen

www.anti-racisme.be

INFORMATIE/PUBLICATIES

9. Een kinderboek
over anders zijn ‘Het

‘Het plafondmeisje’ van Fran Bambust, een kinderboek over anders zijn

Imke is een heel gewoon, doodnormaal, bo-ven-stebraaf kind. Op het randje van saai,

4



mailto:joz.motmans@ua.ac.be%3cmailto:joz.motmans@ua.ac.be
http://www.sponsume.com/project/femme-de-la-rue
http://www.anti-racisme.be/nieuws/tijd-voor-verandering-geen-discriminatie-bij-aanwerving
http://www.anti-racisme.be/nieuws/tijd-voor-verandering-geen-discriminatie-bij-aanwerving
http://www.anti-racisme.be/

plafondmeisje '

T |
PUIDMES)g |
\ 2

5Y

vinden de meesten, en dan nog wel aan de foute kant van dat randje. Maar dat blijkt
toch niet helemaal te kloppen.

Want wanneer ze op een dag uit haar bed valt, komt ze niet op de grond maar op het
plafond terecht. Dat is niet naar de zin van de natuurwetpolitie en dus zetten die een
verhaal in werking met achtervolgingen, actie, onverwachte vriendschappen en veel
letters die moedig op hun plaats proberen te blijven staan in een boek dat af en toe
over de kop gaat.

Te koop in de boekhandel.
Prijs: € 14,95
www.clavisbooks.com

OPLEIDINGEN/CURSUSSEN

10. Bijleren over
opvoeden, relaties en
gezin - bijscholingen
2012 - 2012

Bijleren over opvoeden, relaties en gezin?
Bijscholingen in methodieken & theorieén voor de ondersteuning van gezinnen
en gezinsrelaties

Het Kenniscentrum Hoger Instituut voor Gezinswetenschappen van de Hogeschool-
Universiteit Brussel biedt aan afgestudeerden én aan alle geinteresseerden, de
mogelijkheid om zich bij te scholen over gezin, relaties en opvoeding.

Een reeks korte opleidingen geeft inzicht in methodieken en theorieén die nuttig kunnen
zijn bij de ondersteuning van gezinnen en gezinsrelaties. Het zijn doorgaans praktische
trainingen in kleine groepen waarbij de toepassing in de praktijk vooropstaat.

Op het programma in 2012-2013:

Seksualiteit en nieuwe media: nieuwe problemen in relaties en opvoeding?
Door Koen Baeten

Vrijdagen 16 en 23 november 2012

Meer informatie

Aandacht, aanwezigheid en zelfreflectie in gezinswerk
Door Joris Dewispelaere

Vrijdagen 23, 30 november, 7 december 2012

Meer informatie

Rechten van patiénten, familieleden en van zorgverleners
Door Marianne De Boodt

Dinsdag 4 december 2012

Meer informatie

Wie beslist voor mij?

Nieuwe regelgeving voor mensen die niet meer bekwaam zijn om zelf te
beslissen, niet alleen over hun goederen, maar ook over hun persoon.
Door Marianne De Boodt

Halve dag (13-17u): dinsdag 26 februari of dinsdag 4 juni 2013

Meer informatie

Voor altijd familie! Een contextuele kijk op gezinsrelaties
Door Claire Wiewauters

Donderdagen 7, 14 en 28 maart 2013

Meer informatie

Islamitische visies op relaties en opvoeding
Door diverse gastsprekers

Vrijdagen 8, 15 en 22 maart 2013

Meer informatie

Hechting: kansen en risico’s in de ontwikkeling van kinderen in nieuwe
gezinsvormen na echtscheiding

Door Patrick Meurs

Vrijdagen 24 en 31 mei 2013
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Meer informatie

Programma in één oogopslag:
Download onze brochure
Of vraag een exemplaar via bijscholingen@hig.be of tel. 02/240.68.40

Praktisch

Waar: Alle bijscholingen (tenzij anders aangegeven) hebben plaats op de campus van
het Hoger Instituut voor Gezinswetenschappen, Huart Hamoirlaan 136, 1030
Schaarbeek.

De campus is vlot bereikbaar met openbaar vervoer (vlakbij station Schaarbeek) en
beschikt over een (beperkte) eigen parking.

Plan en routebeschrijving

Hoe inschrijven:
Download het inschrijvingsformulier, vul het in en mail het terug naar
bijscholingen@hig.be of per post naar Huart Hamoirlaan 136 te 1030 Brussel.

VACATURES

11. Coordinator/pro-
jectmedewerler -
voltijds (v/m/x)

Merhaba zoekt voltijds coordinator / projectmedewerker (v/m/x)

Je houdt van uitdagingen. Je wilt je professioneel inzetten voor een diverse samenleving
met gelijke kansen. Je bent een geboren codrdinator met sterke organisatorische en
communicatieve vaardigheden. Je hebt een inspirerende, geéngageerde persoonlijkheid
en deinst er niet voor terug om tegen de stroom in te zwemmen? Dan heeft Merhaba
mogelijk een job voor je.

Praktische info en sollicitatieprocedure:

Je motivatiebrief en cv moeten ten laatste op vrijdagl5 juni 2012, 12u ‘s middags
toekomen bij

projecten.merhaba@gmail.com met ‘Sollicitatie / Communicatie " als onderwerp.

Je kandidatuur is enkel geldig indien je een elektronisch ontvangstbevestiging krijgt ten
laatste op vrijdag 15 juni om middernacht. Indien je deze mail niet ontvangt, neem je
best contact op, op het nummer 0488 572 574.

Bijkomende informatie vind je op www.merhaba.be. Voor verdere vragen kan je terecht
bij Catherine Gouffau: 0488 572 574.

12. Communicatie-
medewerker -
halftijds (v/m/x)

Merhaba zoekt halftijdse communicatiemedewerker (v/m/x)

Je houdt van uitdagingen. Je wilt je professioneel inzetten voor een diverse samenleving
met gelijke kansen. Je bent open-minded en biedt weerwoord. Kruispuntdenken is je
passie, communicatie je tool. Je deinst er niet voor terug om in tegenstroom te
zwemmen? Dan heeft Merhaba misschien een job voor je.

De procedure is dezelfde als voor de functie van coérdinator, alleen zet je
‘Sollicitatie / Communicatie " als onderwerp van je mail.

Je kandidatuur is enkel geldig indien je een elektronisch ontvangstbevestiging krijgt ten
laatste op vrijdag 15 juni om middernacht. Indien je deze mail niet ontvangt, neem je
best contact op, op het nummer 0488 572 574.

Bijkomende informatie vindt je op www.merhaba.be. Voor verdere vragen kan je
terecht bij Catherine Gouffau: 0488 572 574.
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