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1 INLEIDEND 
 

 
Woord vooraf  

 
Het jaarverslag 2005 van onze Federatie is het laatste van de beleidsperiode 2002-2005. 
2005 was dan ook het jaar waarin de eerste echte beleidsperiode van de FOV werd afgeslo-
ten. Het was een jaar waarin niet alleen de staat kon worden opgemaakt van de realisaties 
uit de voorbije periode, maar waarin vooral de krijtlijnen werden uitgezet voor de nieuwe be-
leidsperiode 2006-2009. De opmaak en goedkeuring van dit nieuwe beleidsplan waren sterk 
bepalend bij de werkzaamheden in het voorbije jaar.  
Niettemin werd de federatie ook meermaals met de uitvoering van het prille decreet voor het 
sociaal-cultureel volwassenenwerk geconfronteerd. 2005 was immers het jaar van de eerste 
(beperkte) evaluatie van het decreet. Die evaluatie werd gelinkt aan de noodzakelijke plan-
lastverlichting. Een echte wijziging van het decreet kwam er weliswaar niet tijdens het jaar, 
maar de bakens voor een serieuze wijziging werden alvast uitgezet. De belangenorganisatie 
FOV heeft sterk gewogen op de besluitvorming rond de planlastverlaging. Met de organi-
saties was overigens een stevig standpunt hieromtrent voorbereid. In het verlengde van de 
aangekondigde decreetswijziging kon de FOV ook de invoering van het decretaal vastge-
legde evaluatie- en sanctiesysteem even opschorten. Het verzet tegen een belonings- en 
bestraffingssysteem, op basis van budgettaire communicerende vaten, resulteerde in een 
ad-hocregeling die heel wat organisaties nog even de tijd geeft om een betere beurt te ma-
ken bij hun beoordeling. 15 verenigingen en 4 vormingsinstellingen hadden immers van de 
minister van Cultuur, na voorafgaand advies van de Adviescommissies een onvoldoende 
gekregen voor hun beleidsplan. Tot 2007 krijgen zij nu de tijd om een remediëringstraject af 
te leggen. Voorlopig kwamen ze dus weg met een gele kaart. 
De FOV is verheugd dat in 2005 alle erkende en gesubsidieerde organisaties FOV-lid zijn 
geworden. De FOV kan terecht stellen de representatieve spreekbuis te zijn van de hele 
sociaal-culturele volwassenensector. Ongetwijfeld zijn de organisaties van oordeel dat ze 
alle baat hebben bij een homogene en eendrachtige opstelling. Hoe die opstelling vorm en 
gestalte krijgt, is te lezen in dit jaarverslag dat we graag aanbieden aan onze leden en 
geïnteresseerde buitenstaanders. 
 
 

Inhoud jaarverslag 2005 
 
Het activiteitenverslag 2005 van de FOV biedt een overzicht van de werkzaamheden van de 
Federatie tijdens het voorbije jaar. 
Na het inleidend gedeelte wordt gerapporteerd over de werking, het beleid en de strategie 
van de FOV. Je leest er gegevens over de leden, de gehanteerde werkwijze voor het over-
leg, het personeelsbestand en het financiële reilen en zeilen van de  FOV. Ook de werk-
zaamheden van de beleids- en bestuursorganen worden belicht. 
Het derde hoofdstuk gaat in op de interne werking van de FOV. De thema’s en dossiers waar 
de FOV het afgelopen jaar mee bezig is geweest, worden overlopen. Vanzelfsprekend gaat 
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hier veel aandacht naar de toepassing van het decreet voor het sociaal-cultureel volwasse-
nenwerk.  
De externe contacten die de FOV het voorbije jaar legde, de overleg- en inspraakorganen 
waar de Federatie aan participeerde, komen aan bod in het vierde deel van dit verslag. Ze 
geven een beeld van de inbedding en betrokkenheid van de FOV als organisatie, niet alleen 
binnen de grenzen van de eigen sector, maar ook bij verwante sectoren. 
De voorbereiding van het beleidsplan 2006-2009 krijgt een aparte plaats in het jaarverslag. 
Net als nogal wat lidorganisaties stond de FOV voor de uitdaging een nieuw beleidsplan te 
schrijven voor de beleidsperiode 2006-2009. Tijdens de Algemene Vergadering van 21 okto-
ber werd het beleidsplan door de leden goedgekeurd. 
De lidorganisaties informeren en communiceren over het beleid en de regelgeving in de sec-
tor van het sociaal-cultureel volwassenenwerk, acht de FOV één van haar kernopdrachten. 
Hoofdstuk zes geeft tekst en uitleg over hoe de Federatie die opdracht in 2005 probeerde te 
klaren.  
In de bijlagen is een aantal gegevens opgenomen over de participatie aan de bijeenkomsten, 
de lijst van vergaderingen en verspreide documenten. Ook de ledenlijst van de Federatie is 
opgenomen. 
 
Het voorliggende verslag heeft geenszins de bedoeling de hele werking van de FOV van 
naaldje tot draadje uit te leggen. Niet alle dossiers worden uitgediept. Wel poogt deze bundel 
een overzicht te bieden van de werkzaamheden van de Federatie gedurende het voorbije 
jaar. De thematische indeling moet de lezer toelaten de verschillende werkterreinen van de 
FOV snel terug te vinden om ze aan een kritische blik te kunnen onderwerpen. We hopen 
dat die blik ertoe aanzet om de band met de FOV ook in 2006 levendig te houden. 
In 2006 vat de FOV haar tweede lustrum aan. Hopelijk gebeurt dit met de slagkracht die 
werd ontwikkeld tijdens de eerste vijf jaar. Dat dit nu en dan een ludiek kantje krijgt, zoals 
tijdens de lustrumviering op 18 november 2005, is mooi meegenomen. 
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2 WERKING, BELEID EN STRATEGIE VAN DE FOV 
 
 
2.1 Algemeen 
 
 

Iedereen lid 
 
In 2005 viel het landschap van het sociaal-cultureel volwassenenwerk in een meer definitieve 
plooi. Waar verenigingen en vormingsinstellingen in 2005 het laatste jaar beleefden van een 
ultrakorte (proef)beleidsperiode 2004-2005, betekende 2005 voor de bewegingen het eerste 
volwaardige werkjaar van een vijfjarige beleidsperiode 2005-2009. Eind 2005 konden we de 
staat opmaken van het nieuwe spectrum  van de sociaal-culturele volwassenensector. 
 
Bij de sociaal-culturele verenigingen waren 58 organisaties actief (44 zogenaamd autochtone 
verenigingen en 14 migrantenverenigingen). Alle verenigingen waren bij de FOV aangeslo-
ten. De vzw Welzijnsschakels verwierf een definitieve erkenning, de vzw Uilenspiegel slaag-
de er niet in de definitieve erkenning binnen te halen.   
Bij de landelijke vormingsinstellingen hadden we een opsplitsing van de 37 organisaties in 16 
gespecialiseerde vormingsinstellingen, 13 volkshogescholen, 4 instellingen werkend met een 
bijzondere doelgroep (3 federaties voor personen met een handicap en 1 instelling voor 
gedetineerden), 3 syndicale instellingen en 1 federatie van vormingsdiensten voor personen 
met een handicap. Alle vormingsinstellingen waren van de FOV lid. In de loop van 2005 
raakte bekend dat de minister van Cultuur vanaf 2006 drie nieuwe instellingen had erkend 
(Atelier Cirkel, Motief en Relatiestudio Vorming). Met deze drie organisaties had de FOV eind 
2005 een kennismakingsgesprek. Atelier Cirkel werd in 2005 alvast lid van de FOV. 
Bij de sociaal-culturele bewegingen waren in 2005 29 organisaties actief. Zij zetten hun eer-
ste volwaardige stappen binnen het nieuwe decreet. Als laatste in de rij sloot de Stichting 
Ryckevelde ook als lid aan bij de FOV. Eind 2005 deelde minister Anciaux mee dat Kif-Kif, 
Vluchtelingenwerk Vlaanderen en Wervel vanaf 1.1.2006 het label van gesubsidieerde so-
ciaal-culturele beweging kunnen dragen. Ook met deze drie organisaties had de FOV in de 
loop van 2005 contact. Vermoedelijk worden zij ook lid van de FOV. 
2005 was dus in die zin merkwaardig dat alle erkende en/of gesubsidieerde organisaties in 
2005 lid waren van de FOV. Zonder twijfel verdiende de belangenorganisatie voor dat jaar 
het keurmerk van representatieve gesprekspartner van de overheid.  
De FOV heeft bovendien de statutaire mogelijkheid om organisaties die een erkenning en/of 
subsidiëring ambiëren op basis van het decreet van 4 juli 2003 op te nemen als toegetreden 
lid. Drie organisaties hadden in 2005 dat statuut (Oost West Centrum, Vlaams Dienstencen-
trum en het Tibetaans Instituut). 
 
 

Werkwijze 
 
De FOV hechtte in 2005, net zoals in de vorige jaren, het grootste belang aan de band met 
de lidorganisaties. De betrokkenheid en de inspraak van de leden worden dan ook hoog in 
het FOV-vaandel gedragen. De leden zijn uiteindelijk verantwoordelijk voor de keuzes die de 
belangenorganisatie maakt. Het zwaartepunt van de werking ligt bij de maandelijkse overleg-
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bijeenkomsten voor de vier werksoorten (verenigingen, instellingen, volkshogescholen en be-
wegingen). In deze werkgroepen wordt informatie verschaft en wordt ook van gedachten ge-
wisseld over diverse belangstellingspunten. De werkgroepen zorgen ervoor dat de stand-
puntbepaling binnen de FOV op een uitgesproken democratische manier gebeurt. De werk-
groepen bereiden immers de FOV-standpunten voor. De uiteindelijke standpuntbepaling ge-
beurt, zoals vastgelegd in de werkingsregels van de FOV, in de Raad van Bestuur. De Raad 
verzamelt de voorstellen van de werkgroepen, weegt ze tegen elkaar af en neemt uiteindelijk 
een definitieve beslissing. 
 
 

Inkomsten 
 
Alle concrete gegevens over het financiële reilen en zeilen van de FOV werden in geëigende 
documenten (resultatenrekening 2005, balans per 31.12.2005 en een accountantsverklaring) 
aan de Algemene Vergadering overgemaakt en ter goedkeuring voorgelegd. De FOV heeft 
zich in 2005 volledig geconformeerd aan de nieuwe boekhoudkundige regels, die door de 
nieuwe vzw-wetgeving aan de grote verenigingen zonder winstoogmerk worden opgelegd. 
In zijn algemeenheid kunnen we zeggen dat de FOV via een orthodox financieel beleid eind 
2005 een behoorlijk financieel resultaat neerzette. De overheid dwingt de FOV overigens nu 
al jaren tot een zeer strikte financiële en zuinige beleidsvoering. De FOV leeft immers in 
overwegende mate bij gratie van overheidsmiddelen. Een deel van de tewerkstelling wordt 
gefinancierd met tussenkomst van de Minister van Werk en via Sociale Maribelmiddelen. Het 
gros van de uitgaven (voor een zeer groot percentage loonkosten) wordt mede gefinancierd 
door middelen vanwege de Vlaamse overheid (decreet van 6 juli 2001 ter ondersteuning van 
de FOV). In de voorbije jaren werden in het kader van dit decreet middelen toegekend (in 
principe 0,7 percent van de subsidies) aan de lidorganisaties van de FOV. De organisaties 
werden geacht dit bedrag snel aan de FOV door te storten. In 2005 werd de subsidie-enve-
loppe van de FOV voor de vierde maal op rij gelimiteerd tot 233.000 euro. Maar zoals in 
2004 reeds het geval was, werd het subsidiebedrag opnieuw rechtstreeks aan de FOV be-
zorgd, en dus niet via de lidorganisaties. De ingewikkelde herverkaveling in de sector liet ook 
in 2005 nog niet toe de vastgelegde financieringswijze (subsidiëring via de omweg van de 
organisaties) probleemloos toe te passen. Zowel voor de FOV als voor de uitvoerende 
Administratie was dit een welkome optie.  
Zoals in 2004 werd het subsidiebedrag vanwege de overheid met meer dan vier maanden 
vertraging uitgekeerd. Decretaal is bepaald dat de FOV-subsidies vóór 1 maart moeten 
uitgekeerd zijn. Ook in 2005 is dit niet gelukt. De eigen lidmaatschapsbijdrage van de leden 
moest daarom functioneren als een overbruggingskrediet. De FOV drong er bij de parle-
mentsleden op aan om de allocatie voor de FOV gevoelig te verhogen en de rechtstreekse 
betoelaging een definitief karakter te geven. Voorlopig bleef dit zonder resultaat. In het Parle-
ment kwam bij de begrotingsbespreking 2006 evenwel de toezegging dat het subsidiebedrag 
voor de FOV zou verhoogd worden. Dit zou gebeuren bij de eerste begrotingscontrole in 
2006. 
We willen er nog even op wijzen dat de FOV zeer sterk afhankelijk is van een trouw lidmaat-
schap. Het subsidievolume wordt immers rechtstreeks bepaald door de graad van lidmaat-
schap. De FOV staat voor een blijvende en steeds weerkerende opdracht haar subsidies via 
een trouw lidmaatschap te verdienen. Zoals gezegd beperkt de overheid het subsidiebedrag. 
Dit creëert ongetwijfeld grote problemen voor de toekomst. 
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Het jaar 2005 werd batig afgesloten. Dit werd gerealiseerd dankzij een zeer strikt financie-
ringsbeleid, waarvoor de krijtlijnen door de Raad van Bestuur aan de Algemene Vergadering 
werden voorgesteld. Het positieve resultaat voor 2005 is extreem beïnvloed door de toeken-
ning van bijkomende (in de tijd beperkte) Sociale Maribeltewerkstelling. Dit liet toe een aantal 
begrote uitgaven (vooral voor de uitwerking van het intern en extern communicatiebeleid) ge-
voelig te reduceren. Het gaat hierbij jammer genoeg niet om een structureel gegeven, zodat 
vanuit de organisatie blijvend aangedrongen wordt op een substantiële verhoging van de 
FOV-subsidie. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Medewerkers 
 
In de loop van 2005 werden 9 mensen tewerkgesteld bij de FOV (7,5 VTE). Binnen het struc-
tureel personeelskader ging het om 7 functies, opgesplitst als volgt: directie (1), educatief 
team (3), administratie en logistiek team (3). De tewerkstelling was voltijds, met uitzondering 
van de onderhoudsmedewerker, die halftijds was.  
Binnen de projectmatige en tijdelijke tewerkstelling werden in de loop van 2005 ook twee 
niet-structurele functies ingevuld (deeltijdse functie voor communicatie en een deeltijdse 
functie voor de campagne van de Verenigde Verenigingen (cf. verder)). Het ging om 
contracten van bepaalde duur (tot 31.12.2005 ten belope van 1 VTE). 
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De taakinhoud van de personeelsleden is sterk bepaald door de missie/opdrachtverklaring 
van de FOV, de decretale opdracht en de opties vervat in de goedgekeurde beleidsplannen. 
De profielen van de medewerk(st)ers vallen binnen deze context te situeren. 
 
Het educatief team combineert twee dimensies in de taakstelling: een werksoortelijke bena-
dering en belangenverdediging in zijn diverse facetten. 
Binnen het educatief team werd gewerkt via een specifieke keuze voor een werksoortelijke 
taakverdeling. Zo werkte Martien Palmen voor de werksoort verenigingen, Lode Vermeersch 
voor de vormingsinstellingen en volkshogescholen en Nancy Toussaint voor de bewegingen.  
Deze werksoortelijke taakverdeling werd gecompleteerd met een meer algemene taakstelling 
(dienstverlenend en belangenverdedigend), die de educatieve medewerk(st)ers ook buiten 
de hen toegewezen werksoort inzetbaar maakt. Het gaat om inzetbaarheid bij vragen rond 
de regelgeving (decreten, besluiten), bij afgeleide facetten (zoals sociaal overleg, cultuurbe-
leid, politieke ontwikkelingen), bij vragen naar overleg, bij onderhandelingen. 
Daarnaast werden, afhankelijk van de opties en de gesignaleerde noden, taken ad hoc toe-
gewezen. Zo ging het in 2005 om het communicatiebeleid (zowel intern, als extern), kwa-
liteitszorg, migrantenwerk, randvoorwaarden voor het sociaal-cultureel werk (zoals auteurs-
wetgeving, statuut vrijwilliger, enzovoort). Martien Palmen kreeg begin november een zoon-
tje. In de perioden van haar zwangerschapsverlof werden haar taken tijdelijk overgenomen 
door de overige educatieve medewerk(st)ers en de directeur. 
Afhankelijk van de middelen konden naast deze structurele opdrachten en taken ook ad-hoc-
opdrachten worden ingevuld. In 2005 liet extra-Maribelbetoelaging toe om twee personeels-
leden voor een beperkte tijd in te zetten op ad-hoctaken. Zo werd werk gemaakt van het 
externe communicatiebeleid van de FOV (website, vormgeving en huisstijl) (door Hugo Cal-
lens) en kon de inzet van de sociaal-culturele sector bij de Staten-Generaal van het Midden-
veld (meer in het bijzonder de campagne ‘Kom uit uw Kot’) gevaloriseerd worden via de in-
schakeling van een personeelslid in tijdelijk dienstverband (Karen Hiergens). 
 
Het administratief en logistiek team zorgde in 2005 voor de noodzakelijke ondersteuning bij 
de kernopdrachten van de FOV. 
Het secretariaat van de FOV was ook in 2005 een belangrijke draaischijf tussen de educa-
tieve medewerk(st)ers en de lidorganisaties. Via het secretariaat werd gezorgd voor een 
goede wederzijdse communicatie en doorstroming. Het secretariaat was verantwoordelijk 
voor de informatieverspreiding (uitnodigingen, verslaggeving, documenten), het onthaal, re-
servaties, het klassement en andere vormen van logistieke ondersteuning. Karine Cleynhens 
nam die rol op zich. 
De boekhouding en personeelsadministratie werd intern gevoerd (Dirk Van Aerschot). De 
financiële en organisatorische medewerker zorgde voor de voorbereiding en uitvoering van 
het financieel beleid, (tussentijdse) budgetcontroles, begrotingen, afrekeningen. De perso-
neelsadministratie verliep in samenwerking met een sociaal secretariaat. Voor het overige 
werd gezorgd voor de organisatorische ondersteuning van het management (de praktische 
organisatie van activiteiten en evenementen, allerlei andere vormen van logistieke onder-
steuning). 
Voor het dagelijkse onderhoudswerk beschikten we over een halftijdse medewerker (Luc 
Sellekaerts). Het poetsen van de lokalen, de voorbereiding van de catering voor de bijeen-
komsten, andere kleine klussen werden integraal in eigen beheer uitgevoerd. 
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De directie zorgde voor de coaching van het educatief en het logistiek en administratief 
team. De directeur (Hugo De Vos) droeg de eindverantwoordelijkheid rond de diverse facet-
ten van de werking (inhoud, financiën, personeel, meerjaren- en jaarplanning, VTO-beleid). 
Hij legde verantwoording af over de werking bij de beleidsorganen van de FOV en zorgde 
voor de opvolging van de beleidsopties die door Algemene Vergadering en de Raad van Be-
stuur werden vastgelegd. Hij stond ook in voor de externe contacten (overheid, externe in-
stanties, belendende sectoren). Hij vertegenwoordigde de FOV in diverse advies- en over-
legorganen. 
 
 
2.2 Bestuursorganen 
 
 

Dagelijks Bestuur 
 
De werkzaamheden van de Raad van Bestuur en van de Algemene Vergadering worden 
voorbereid door het Dagelijks Bestuur. Het Dagelijks Bestuur vergaderde in 2005 tien keer. 
Het Dagelijks Bestuur weerspiegelt de aanwezigheid van de drie werksoorten (verenigingen, 
instellingen en bewegingen). Met de zes leden zijn telkens twee vertegenwoordig(st)ers van 
elke werksoort aanwezig. Bij de instellingen zijn zowel de landelijke vormingsinstellingen als 
de volkshogescholen present. Het Dagelijks Bestuur volgt ook van nabij de dagelijkse be-
leidsvoering. Dit slaat zowel op personeelsaangelegenheden als op actuele beleidsdossiers. 
Het Dagelijks Bestuur had in de loop van 2005 ook meerdere contacten met de overheid. 
Kabinet, Administratie en leden van het Vlaams parlement werden waar nodig benaderd voor 
gedachtewisseling en overleg. De hoge participatiegraad van de leden aan het Dagelijks 
Bestuur wijst op een groot engagement. Het etaleert eveneens dat de drie werksoorten in 
grote samenhorigheid opereren binnen de diverse facetten van de belangenbehartiging. 
 
 

Raad van Bestuur 
 
De Raad van Bestuur vergaderde in 2005 zeven keer. De participatiegraad zakte iets in ver-
gelijking met de vorige jaren. 
De Raad hield zich in de loop van het jaar onledig met de klassieke bestuursopdrachten van 
een organisatie. De werkzaamheden bestonden erin het reilen en zeilen van de FOV te stu-
ren op basis van het eerder geformuleerde beleidsplan 2002-2005 en het laatste geactuali-
seerde jaarplan van deze beleidsperiode. Een zeer nauwe betrokkenheid werd aan de dag 
gelegd bij de financiële beleidsvoering van de organisatie. Via regelmatige budgetcontroles 
werden de financiële contouren goed bewaakt.  
Op het meer inhoudelijke vlak had het Bestuur ruimschoots werk met de evaluatie van het 
decreet. Het FOV-standpunt dat hierover eind 2004 was ingenomen, werd door de FOV uit-
gedragen naar de medespelers op het veld. De contacten hieromtrent werden teruggekop-
peld naar het Bestuur. De nieuwe denkpistes die vooral vanuit de Administratie en het Kabi-
net werden geïnitieerd, waren onderwerp van gedegen gesprek. De gedachtewisseling ver-
liep op basis van voorbereidende gesprekken in de werkgroepen. Vanuit de Raad van Be-
stuur werd er sterk op aan gestuurd om naar aanleiding van de kleine evaluatie in 2005 niet 
meteen vaste posities in te nemen, die de grondige evaluatie in 2007 zouden hypothekeren. 
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Er werd bovendien sterk op gehamerd om een aantal fundamentele evaluatiepunten in de 
discussie met de overheid sterk te beklemtonen. De afschaffing van het bonus-malussys-
teem binnen een subsidiesysteem dat werkt als communicerende vaten, was het spitsdos-
sier. De Raad van Bestuur kon zich uiteindelijk vinden in het compromisvoorstel aan de 
overheid dat de toekenning van een subsidievermindering voor 2 jaar opschortte en een 
nieuwe kans bood aan organisaties die vanwege de beoordelingscommissies een negatieve 
beoordeling kregen. 
Een tweede dossier behelsde het formuleren aan voorstellen rond de beteugeling van de 
planlast. Na ruime en uitgebreide consultatie van de organisaties in de werksoortelijke werk-
groepen werd op 22 april een tienpuntenprogramma ter vermindering van de planlast goed-
gekeurd. Toen de overheid kort na de zomer van 2005 een aantal concrete wijzigingen aan 
het decreet voorstelde, werden de ontwerpteksten ter wijziging van decreet en uitvoeringsbe-
sluit kritisch geanalyseerd. Op 16 september nam de Raad van Bestuur over deze voorstel-
len een standpunt in. 
Bijzondere aandacht ging in 2005 ook naar de voorbereiding en uitwerking van het nieuwe 
FOV-beleidsplan 2006-2009. Het plan werd in nauw overleg met de leden opgesteld. De 
Raad had daarbij een bijzondere verantwoordelijkheid. De Raad moest immers tussen de tal-
rijke beleidsopties enige ordening en prioriteit aanbrengen. Dit resulteerde in het uiteindelijke 
voorstel van beleidsplan dat door de Raad aan de Algemene Vergadering werd voorgelegd. 
De Raad van Bestuur werd uitvoerig geïnformeerd over verschillende beleidsdossiers en 
nam waar nodig een uitgesproken standpunt in. Zo ging in 2005 aandacht naar de laattijdige 
voorschottenbetaling, de realisatie van een nieuw Vlaams Intersectoraal Akkoord (VIA), de 
verdeling van de middelen Nationale Loterij, de plannen van minister Anciaux rond diversiteit 
en rond de gevolgen van de Tsunami. Ook problemen rond de uitreiking van fiscale attesten 
voor belastingvrijstelling, de identificatieplicht voor afdelingen van verenigingen bij de diverse 
banken en de laattijdige uitbetalingen voor geregulariseerde DAC’ers en VIA-gelden kregen 
veel aandacht. De werkzaamheden van de Staten-Generaal van het Middenveld en de er-
mee samenhangende ‘Kom uit uw Kot’-campagne kregen ook meer dan gewone belangstel-
ling. 
De Raad gaf ook opvolging aan verschillende beleidsdossiers die de FOV in de context van 
allerlei overleg- en inspraakorganen ontmoette. Zo werd naar aanleiding van een consultatie-
dag van SoCiuS aandacht besteed aan het dossier van de Elders (eerder) Verworven Com-
petenties (EVC). Ook de werkzaamheden van de Intersectorale Werkgroep Cultuur (een ver-
ruiming van de eerdere Intersectorale Werkgroep Auteurswet) werden van nabij opgevolgd. 
Hierbij ging aandacht naar de grote problemen op het vlak van (de inning van) het auteurs-
recht en de billijke vergoeding. Ook de beleidsontwikkelingen op het vlak van Beter Bestuur-
lijk Beleid (BBB) en het  provinciale cultuurbeleid passeerden de revue. Aandacht ging ook 
naar de kwakkelgang in de besluitvorming over de nieuwe wet die de rechten van de vrijwil-
ligers regelt. In het kader daarvan werd regelmatig gerapporteerd over de werkzaamheden 
van de Hoge Raad voor Vrijwilligers en van een stuurgroep die een onderzoek naar de ver-
zekeringen binnen vrijwilligersorganisaties opvolgt. Rudi Teirlinck en An Vrancken namen in 
2005 namens de FOV aan die respectieve overlegcircuits deel.  
Met SoCiuS werd een tweetal keer overlegd over de wederzijdse opdrachten en opgaven en 
over de onderlinge relatie. Het FOV-bestuur zorgde ervoor dat de FOV-vertegenwoor-
dig(st)ers hun mandaten opnamen in de beleidsorganen van SoCiuS. 
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Algemene Vergadering 
 
De Algemene Vergadering hield zoals statutair voorgeschreven twee bijeenkomsten in de 
loop van 2005. De voorjaarsbijeenkomst kende zoals gebruikelijk een administratief en een 
inhoudelijk gedeelte. De resultatenrekening 2004 en het jaarverslag 2004 werden met 
unanimiteit goedgekeurd. Twee nieuwe bestuurders werden verkozen. Martine Coppieters 
(Vormingplus Kempen) werd ter vervanging van Sabine Swartelé aangeduid voor de 
werksoort volkshogescholen, terwijl Truus Barremaecker (Zij-kant) ter vervanging van Lea 
Vanrompay een mandaat kreeg voor de werksoort bewegingen. In het inhoudelijk gedeelte 
werd stilgestaan bij de evaluatie van het decreet. Er werd gerapporteerd over de feedback 
van Kabinet, Administratie en Commissie Cultuur op het FOV-evaluatiestandpunt. In 
werksoortelijke werkgroepen werd geïnventariseerd waar de FOV-organisaties binnen het 
huidige decreet planlast ervaren. De bevindingen van de Algemene Vergadering zouden in 
de daaropvolgende weken worden teruggekoppeld naar de FOV-werkgroepen in functie van 
de opmaak van een nieuw FOV-standpunt.  
De najaarsvergadering had grote aandacht voor het nieuwe FOV-beleidsplan 2006-2009, het 
jaarplan 2006 en de erbij horende begroting. Het nieuwe beleidsplan werd omstandig toege-
licht door Luc Desmedt, secretaris van de vereniging. Het plan was in de voorafgaande 
maanden in sterk overleg met de lidorganisaties tot stand gekomen. Het was in zijn defini-
tieve vorm door de Raad van Bestuur ter goedkeuring aangeboden aan de verzamelde le-
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denvergadering en werd er unaniem goedgekeurd. De begroting werd goedgekeurd onder 
het opschortende beding dat de bij de overheid geclaimde middelen effectief zouden worden 
toegekend. Indien dit anders zou uitpakken werd de Raad van Bestuur verzocht een bijge-
stelde begroting aan de Vergadering voor te leggen. Voor het overige werd aan de Algeme-
ne Vergadering veel informatie verstrekt. Veel aandacht ging naar de wijziging van het de-
creet, de administratieve omzendbrief over het indienen van documenten, de verwachte sub-
sidiebeslissingen voor de verenigingen en instellingen, de regeling voor de migrantenvereni-
gingen, de nieuwe boekhoudkundige regels, de begroting van de Vlaamse Gemeenschap, 
de toepassing van de wet over de rechten van de vrijwilligers, en de samenstelling van de 
Vlaamse Onderwijsraad.   
 
 
2.3 Vijf jaar FOV 
 
 
Op 18 november 2005 vierde de FOV een eerste lustrum. Het was net vijf jaar geleden (9 
oktober 2000) dat de FOV was opgericht. Er werd bij de viering niet gekozen voor een klas-
sieke academische zitting met toespraken en klassieke strijkjes. Integendeel. In onvervalste 
casinostijl werden organisaties, collega’s en vrienden uit aanverwante organisaties, sympa-
thisanten uit de overheidssector, … uitgenodigd voor de eerste quiz van het sociaal-cultureel 
werk. Geert Hautekiet breide, in een regie van onze aangesloten organisatie Wisper, de hele 
middag aan elkaar. Het werd in de feestzaal van Bouche à Oreille (BAO) een spannend 
steekspel, waarbij sociaal-culturele werkers, ambtenaren en politici elkaar de loef probeer-
den af te steken bij allerlei denk- en doevragen.  
Het geheel werd afgesloten met korte interventies van Dany Vandenbossche, voorzitter van 
de Commissie voor Cultuur, Sport en Media van het Vlaams Parlement, Bert Anciaux, minis-
ter van Cultuur en Hugo De Vos, directeur van de Federatie. Een receptie met de genodig-
den besloot de festiviteiten. 
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3 WERKGROEPEN EN INTERNE CONTACTEN VAN DE FOV 
 
 
3.1 Dossier decreet sociaal-cultureel volwassenenwerk 
 
 

Evaluatie decreet 
 
De Vlaamse overheid liet in het voorjaar van 2005 weten het decreet voor het sociaal-cultu-
reel volwassenenwerk te zullen evalueren. Die optie lag overigens reeds vast in het decreet 
zelf. De bedoeling was de invoering van de nieuwe regelgeving grondig door te lichten en 
indien nodig bij te sturen.  
Als belangenorganisatie ijverde de FOV ervoor dat de evaluatie alle plus- en pijnpunten van 
het decreet goed zou blootleggen. In functie daarvan had de FOV eind 2004 reeds een uitge-
breid evaluatiestandpunt geformuleerd. Begin februari 2005 knoopte de FOV, met haar 
standpunt in de hand, gesprekken aan met het Kabinet van cultuurminister Anciaux en met 
parlementsleden van de Commissie Cultuur, Jeugd, Media en Sport van het Vlaams parle-
ment. In die gesprekken lichtte de FOV haar eigen visie op de evaluatie toe. Zowel het Kabi-
net als de Commissie lieten weten initiatieven te willen nemen rond de evaluatie. Het Kabinet 
opteerde voor een dubbele evaluatie: een evaluatie in 2005 van alle procedurele bepalingen 
in het decreet, gevolgd door een meer fundamentele en inhoudelijke evaluatie in 2007. De 
FOV stemde met deze keuze in. 
 
Begon juni vond een overleg (met het kabinet Anciaux, de Administratie Cultuur, SoCiuS, 
FOV en Raad voor Volksontwikkeling en Cultuurspreiding) plaats over een concrete evalua-
tietekst. Die tekst gaf meteen ook aan op welke punten het decreet bijgeschaafd zou moeten 
worden. Medewerkers van Anciaux’ kabinet gaven toelichting bij een aantal concrete voor-
stellen.  
In de nota werd een lans gebroken voor een nieuwe beoordelingsprocedure vanaf de volgen-
de beleidsperiode. De evaluatie van de werking van de organisaties zou op de eerste plaats 
komen. Organisaties zouden hun werkambities in een financieel behoefteplan kunnen uit-
drukken. De beleidsplannen zelf zouden meer “werkinstrumenten” voor de organisaties wor-
den en grotendeels verdwijnen uit de beoordelingsprocedure over de toe te kennen subsi-
dies. 
Begin september vond met dezelfde actoren een nieuw overleg plaats over de wijziging van 
het decreet voor het sociaal-cultureel volwassenenwerk. Het was intussen helder dat de mi-
nister ook op korte termijn iets wou doen aan de planlast (cf. verder). Ook werd in de nieuwe 
voorstellen de rol van de Administratie duidelijker gedefinieerd als evaluator van de werking 
van de organisaties. Die rol zal in de toekomst sterk bepalend zijn bij de toekenning van de 
subsidie-enveloppen.  
 
Aanvankelijk wou minister Anciaux de eerste (beperkte) wijziging van het decreet nog in 
2005 afronden. Ook de FOV pleitte voor een snelle aanpassing van de decreettekst. In func-
tie daarvan bracht de FOV medio september 2005 een nieuw standpunt uit over de wijziging 
van het decreet en het bijhorende besluit. Dat standpunt ging goeddeels mee in de voorstel-
len van wijzigingen zoals ze net na de zomermaanden geformuleerd werden door de over-
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heid. Het FOV-standpunt formuleerde wel flink wat voorstellen tot (technische) tekstwijzi-
gingen.  
De overheid schaafde hierop haar tekst voor de wijziging van het decreet en het besluit 
enigszins bij. Ondanks het feit dat eind september de uiteindelijke ontwerpen voor de wijzi-
ging van het decreet en het bijhorende uitvoeringsbesluit ter tafel lagen, werden de wijzi-
gingen niet meer in 2005 goedgekeurd door het Vlaams Parlement.  
 
 

Planlast 
 
Een verzuchting die in 2005 in de sociaal-culturele sector erg vaak te horen was, was die 
van de te hoge ‘planlast’. Steeds meer stemmen gingen op om de papierberg van plannen 
en verslagen die jaarlijks wordt geproduceerd, te herleiden tot functionele proporties. De 
FOV sloot zich aan bij die visie. Ook de minister zelf kondigde in het voorjaar een initiatief 
aan rond die zogenaamde planlast. De minister was zich immers ook bewust dat het werken 
met beleidsplannen vaak gepaard gaat met een hele rits van nevenverplichtingen die de hele 
culturele sector in het gareel houden. Enige planlastverlichting, zowel op het vlak van het in-
dienen van subsidieaanvragen als van de procedures die erop volgen, zou gewenst zijn, zo 
liet de minister verstaan.  
Binnen de politieke meerderheid van het Vlaams parlement werd aan Sp.a-Spirit volksverte-
genwoordiger Bart Caron de opdracht gegeven om de administratieve vereenvoudiging te 
bestuderen. Caron kreeg als taak te rapporteren over de planlast en administratieve romp-
slomp in de sectoren Cultuur, Jeugd en Sport. Na overleg met de betrokken sectoren zouden 
voorstellen voor vermindering van de planlast worden uitgewerkt.  
Ook de sociaal-culturele organisaties zelf deden concrete suggesties omtrent planlastvermin-
dering. Ze deden dat op de algemene ledenvergadering van de FOV van maart 2005. De 
FOV-lidorganisaties kwamen er niet tot een wonderformule om de planlast in een lust om te 
zetten, maar formuleerden ideeën om de “papieren” last weg te werken door hier en daar 
aan elementen van het beleid en de regelgeving te schaven. Zo expliciteerden de 
organisaties niet meer documenten te willen schrijven dan strikt (decretaal) noodzakelijk. Het 
verduidelijken van het doel en de verwachting van elk bij de overheid in te dienen document 
zou ook een hulp zijn, zo klonk het unisono. Ook het verschuiven van een aantal indiendata 
zou de planlast kunnen verzachten… Alle suggesties werden samengebracht in een FOV-
standpunt met de titel ’10 stappen om planlast te verzachten’. 
Op het punt van de indiendata reageerde de overheid snel. De minister liet per brief aan de 
gesubsidieerde sociaal-culturele organisaties weten dat ze hun jaarplan en begroting 2006 
pas tegen 1 april 2006 moeten indienen bij het ministerie. De nieuwe datum van ‘1 april van 
het lopende jaar’ (i.p.v. ‘november van het voorafgaande jaar’) heeft als gevolg dat de dead-
lines voor het in te dienen jaarplan, het jaarverslag, de jaarbegroting en de financiële afreke-
ning vanaf eind 2005 samen vallen. Organisaties moeten voor het goedkeuren van die docu-
menten dus slechts eenmaal per jaar hun Algemene Vergadering samen roepen.  
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Adviezen en beslissingen over beleidsplannen 2006-2009 van 
verenigingen en vormingsinstellingen 

 
Half november 2005 kregen alle erkende sociaal-culturele verenigingen (met uitzondering 
van de 14 migrantenverenigingen) een brief in de bus met de ministeriële beoordeling van 
hun beleidsplan voor de beleidsperiode 2006-2009. De brief bevatte naast de individuele 
quotering van de minister ook een definitieve uitspraak van de adviescommissie over het 
plan.  
Eerder hadden de sociaal-culturele verenigingen al een preadvies van de adviescommissie 
ontvangen. Dat preadvies werd door de lidorganisaties, samen met de FOV, stevig doorge-
praat. 19 verenigingen dienden daarop een schriftelijk verhaalschrift in tegen het preadvies. 
Deze organisaties kregen ook de kans hun verhaalschrift mondeling toe te lichten bij de 
adviescommissie. Tegelijk liet de FOV bij de overheid horen niet te kunnen instemmen met 
een aantal algemene uitspraken van de adviescommissie Verenigingen. 
Over de verhaalprocedure meldde de adviescommissie echter in haar uiteindelijke advies dat 
“verenigingen die een bezwaarschrift hebben ingediend, weinig nieuwe argumenten kunnen 
inbrengen ten opzichte van de informatie die reeds in het beleidsplan was vervat. De Com-
missie zag dan ook geen reden haar oordeel te herzien.”  
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De commissie hield dus vast aan haar preadvies en de minister volgde de commissie daarin. 
15 verenigingen scoorden daarmee een ‘onvoldoende’ (D- of E-quotering). Zij moeten de ko-
mende twee jaar een zogenaamd “remediëringstraject” doorlopen (cf. verder). De negatieve 
quotering wordt dan eind 2007 door de minister herbekeken. De overige 26 verenigingen die 
een ‘voldoende’ tot een ‘zeer goed’ kregen op hun plan, kunnen vanaf januari 2006 gewoon 
beginnen aan de uitvoering ervan. 
 
Een paar weken na de erkende sociaal-culturele verenigingen kregen ook de gespecialiseer-
de vormingsinstellingen van de minister een beoordeling van hun beleidsplan. De minister 
gaf 12 vormingsinstellingen een ‘voldoende’ tot een ‘zeer goed’ op hun rapport (uitgedrukt in 
een C, B of A-quotering). De overige vier reeds gesubsidieerde gespecialiseerde vormingsin-
stellingen kregen een D- of een E-quotering voor hun plan. Ook drie vormingsinstellingen die 
vanaf 2006 voor het eerst worden gesubsidieerd onder het decreet voor het sociaal-cultureel 
volwassenenwerk, kregen een D of een E.  
Net als bij de sociaal-culturele verenigingen bracht de verhaalprocedure bij het eerder uitge-
brachte preadvies weinig verandering in de uiteindelijke beoordelingen. De adviescommissie 
Instellingen veranderde op basis van de schriftelijke en mondelinge verhalen niets aan haar 
preadviezen. De minister zelf week bij zijn beslissing wel in één geval af van de adviezen die 
hij kreeg van de commissie. De gespecialiseerde vormingsinstelling Timotheus Project kreeg 
van de adviescommissie een D-quotering. De minister zette dat oordeel om in een C-quote-
ring. 
 
 

Voorbereiding op het remediëringstraject (de zogenaamde “gele kaart”) 
 
Het decreet voor het sociaal-cultureel volwassenenwerk stelt dat sociaal-culturele vereni-
gingen en gespecialiseerde vormingsinstellingen die een ‘onvoldoende‘ scoren (een D- of 
een E-score) op hun beleidsplan 2006-2009 voor die periode ook een verminderde subsidie-
enveloppe krijgen. De enveloppe van de D-organisaties wordt met 10% verminderd, de 
subsidie van de E-organisaties met 20%. 
De FOV klaagde, reeds lang voor 2005, de toepassing van dit mechanisme aan. De Fede-
ratie betoogde dat het systeem om twee redenen niet zou mogen worden toegepast. Ten 
eerste was de “oefenperiode” voor het werken met beleidsplannen volgens de FOV te be-
perkt om aan de beoordeling direct financiële consequenties te koppelen. De gespe-
cialiseerde vormingsinstellingen moesten immers in november 2004 al hun beleidsplan 
2006-2009 indienen. De organisaties waren op dat moment nog geen jaar aan de slag met 
een beleidsplan. 
Ten tweede heeft de FOV het niet begrepen op het systeem van “communicerende vaten” 
dat achter de financiële afstraffing schuil gaat. Hiermee wordt bedoeld dat de organisaties 
die een goede score krijgen op hun plan (een A- of een B-score) slechts op de subsidielad-
der kunnen stijgen naarmate er voldoende organisaties aan subsidies inboeten (met een D- 
of E-score). Met andere woorden: organisaties kunnen maar groeien naarmate andere subsi-
dies inleveren. Deze systematiek werd door de FOV in haar standpunt over de wijziging van 
het decreet grondig afgewezen.  
De FOV pleitte er daarom voor om de toepassing van een mogelijke financiële sanctie aan 
verenigingen en landelijke vormingsinstellingen met een D- of E-score gedurende op z’n 
minst een halve beleidsperiode op te schorten. In plaats van meteen in te leveren, kregen de 
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betrokken organisaties een zogenaamde “gele kaart” voor twee jaar (de helft van de beleids-
periode 2006-2009), die ze kunnen uitgommen via het doorlopen van een kwalitatief reme-
diëringstraject. 
Net voor de zomer van 2005 liet minister Anciaux in de Commissie Cultuur van het Vlaams 
parlement weten gevoelig te zijn voor de argumenten tegen de toepassing van de financiële 
sanctie. De minister stemde daarop formeel in met het FOV-voorstel van de gele kaart voor 
een periode van 2 jaar.  
 
Het remediëringstraject waartoe de organisaties vervolgens werden uitgedaagd, moet wor-
den volbracht in de jaren 2006 en 2007. Om dit goed en tijdig te kunnen voorbereiden, bracht 
de FOV in 2005 reeds de getroffen verenigingen (tweemaal) en vormingsinstellingen (een-
maal) samen. Samen met de organisaties ging de Federatie na wat de betekenis, implicaties 
en consequenties (kunnen) zijn van het uitvoeren van het zogenaamde remediëringstraject.  
  
 

Samenwerking tussen volkshogescholen en landelijke vor-
mingsinstellingen en verenigingen  

 
Het decreet voor het sociaal-cultureel werk heeft een bijzondere aandacht voor de samen-
werking tussen de gespecialiseerde vormingsinstellingen en de volkshogescholen. Vanuit 
het oogpunt van de gespecialiseerde vormingsinstellingen wordt die samenwerking in de re-
gelgeving kwantitatief genormeerd (jaarlijks samenwerking met minstens vijf volkshogescho-
len), voor de volkshogescholen eerder kwalitatief. 
Om volkshogescholen en landelijke vormingsinstellingen de kans te bieden elkaar goed te 
leren kennen en informatie te kunnen uitwisselen, namen de FOV en SoCiuS zich bij het be-
gin van 2004 voor om beide werksoorten zesmaandelijks samen te brengen. Dit gebeurde 
ook in 2005 (op 19 mei en 27 oktober). Tijdens deze bijeenkomsten vond onder meer een 
ervaringsuitwisseling plaats over het bereiken van een breed publiek en nog niet bereikte 
doelgroepen. Ook zochten de twee werksoorten samen naar communicatie- en 
motivatiestrategieën voor het bereiken van (bijzondere) doelgroepen.  
Door de bijeenkomsten in 2005 te focussen op inhoudelijke facetten die beide werksoorten 
aanbelangen, trachtten SoCiuS en FOV een constructieve en ongedwongen kennisma-
king/samenwerking tussen beide werksoorten te bewerkstelligen.  
De mogelijke samenwerkingspartners van volkshogescholen reiken uiteraard verder dan de 
sociaal-culturele vormingsinstellingen. Ook bijvoorbeeld de sociaal-culturele verenigingen 
kunnen een belangrijke rol spelen bij de regionale en bovenlokale taken van de volkshoge-
scholen. Daarom voorzag de FOV eind oktober een moment om de volkshogescholen aan 
de verenigingen voor te stellen. Dit gebeurde in de vorm van een presentatie van Vorming-
plus Antwerpen in de maandelijkse FOV-werkgroep Verenigingen. Deze presentatie gaf aan-
leiding tot nogal wat informatieve vragen en reacties vanuit de sociaal-culturele verenigingen. 
Ook werd door de coördinatoren van de verenigingen een aantal verwachtingen geformu-
leerd voor de Vormingpluscentra.  
De vragen, reacties en verwachtingen werden vervolgens teruggekoppeld naar de leden van 
de werkgroep Volkshogescholen. Dat samenwerking tussen volkshogescholen en 
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verenigingen heel wat mogelijkheden (maar ook moeilijkheden) biedt, werd in dit eerste 
overleg zeker duidelijk. 

 
 

Migrantenverenigingen (30%-regeling)  
 
Op 27 juni vond een overleg plaats tussen de migrantenverenigingen, het Kabinet, de Admi-
nistratie, SoCiuS en de FOV over de zogenaamde 30%-regeling. Deze regeling zorgt ervoor 
dat de migrantenverenigingen een verhoging van hun subsidie-enveloppe krijgen, mits ze 
serieuze inspanningen leveren op het vlak van de ondersteuning van de afdelingen. SoCiuS 
formuleerde tijdens dit gesprek een nieuw voorstel voor de kadervorming voor de werkjaren 
2006-2007. Om recht te hebben op de 30%-regel kunnen de migrantenverenigingen gebruik 
maken van het algemeen aanbod van SoCiuS (studiedagen, intervisiegroepen, introductie-
cursussen, ...) en het specifieke aanbod van SoCiuS voor migrantenverenigingen. Op de 
FOV-bijeenkomst met de migrantenfederaties begin september konden de aanwezigen zich 
vinden in dit voorstel dat een soepelere invulling van het onderdeel ‘kadervorming’ mogelijk 
maakt.  
Tijdens een tweede overleg op 21 september met het Kabinet, SoCiuS en de Administratie 
werden de modaliteiten voor het bekomen van de aanvullende subsidie 2006 definitief vast-
gelegd. De 60% - 40% verdeling voor de aanvullende subsidie waarbij 60% van de bijkomen-
de middelen moet gaan naar kadervorming en/of thematische activiteiten (cf. hierboven) en 
40% moet gaan naar educatieve activiteiten, bleef ook in 2005 behouden. 
In oktober werd door de Administratie Cultuur een brief verstuurd naar de betrokken migran-
tenfederaties om hen te informeren over de afspraken met betrekking tot de indiening van 
het jaarplan en de begroting in het kader van de aanvullende subsidie. 
 
Tot en met 2009 hebben migrantenfederaties tijd om zich aan te passen aan een dubbele 
norm: 50 afdelingen verspreid over drie provincies én minstens 10 afdelingen in drie provin-
cies. Voor de meerderheid van de migrantenfederaties blijft de dubbele erkenningsnorm, 
anno 2005, een knelpunt. Deze problematiek werd tijdens de FOV-werkgroep Migranten-
federaties begin oktober aangekaart en geconcretiseerd aan de hand van objectieve cijferge-
gevens. De aanwezige migrantenfederaties deelden mee te blijven streven naar het behalen 
van de dubbele norm, maar vinden een algemene normversoepeling voor “alle” verenigingen 
wenselijk. 
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3.2 Thematische dossiers 
 
 

Project ‘Kom uit uw Kot’ 
 
‘Kom uit uw Kot’, dat is de titel van de campagne voor meer sociale samenhang en participa-
tie op lokaal niveau. De campagne, die loopt van het najaar 2005 tot en met het voorjaar 
2007, is gericht op alle Vlamingen. Het brede publiek wordt aangesproken via een in het 
straatbeeld zichtbare communicatiecampagne. De middenveldorganisaties worden warm ge-
maakt om op lokaal niveau – straat, wijk, gemeente – initiatieven in een samenwerkingsver-
band op te zetten én zoveel mogelijk bewoners uit te nodigen tot meedoen. 
Op 1 oktober 2005 werd de aftrap van de campagne gegeven op de Antwerpse Grote Markt. 
Zo’n duizend bezoekers kwamen er samen om te brunchen, ideeën uit te wisselen, een 
praatje te maken, … In de weken en maanden daarvoor was ook de slogan ‘Kom uit uw Kot’ 
reeds gelanceerd. De slagzin ‘Kom uit uw Kot’ kan letterlijk worden geïnterpreteerd: kom uit 
je zetel, neem deel aan de activiteiten. Maar natuurlijk ook figuurlijk: breek uit je kop, zeg je 
gedacht!   
De FOV is van mening dat ook het sociaal-cultureel volwassenenwerk een wezenlijke bijdra-
ge kan leveren aan deze campagne. Bovendien biedt de campagne de kans een duidelijker 
profiel aan het verenigd middenveld te geven en het dynamisme ervan te onderstrepen. 
Daarom riep de Federatie gedurende het jaar meermaals haar lidorganisaties op om aan de 
campagne te participeren. Ook werd het initiatief met regelmaat in de FOV-werkgroepen 
doorgepraat. 
Voorts participeerde de FOV in 2005 ook zeer actief binnen de organisatie achter de cam-
pagne. De campagne ‘Kom uit uw Kot’ wordt immers gestuurd vanuit de organisatie ‘Vere-
nigde Verenigingen’ (voorheen: Staten-Generaal van het Middenveld), een samenwerkings-
verband van hónderden verenigingen in Vlaanderen. Een afgevaardigde van de FOV maakt 
deel uit van de kerngroep van dit samenwerkingsverband. Het is die kerngroep die de ‘Kom 
uit uw Kot’-campagne in 2005 heeft vormgegeven en ook broedt op andere initiatieven 
van/voor het verenigd middenveld. 
Verder heeft de FOV ook de campagne-website voor ‘Kom uit uw Kot’ ontwikkeld 
(www.komuituwkot.be) en ondersteunde de FOV in 2005 de campagneverantwoordelijke bij 
het aanpassen en updaten van die website.  
 
 

Opleidingscheques 
 
Eind maart 2004 besliste toenmalig Vlaams minister van Arbeid Renaat Landuyt dat de er-
kende volkshogescholen en de gesubsidieerde landelijke vormingsinstellingen (met uitzon-
dering van de syndicale vormingsinstellingen) “automatisch” worden erkend als opleidings-
verstrekkers in het systeem van de ‘opleidingscheques voor werknemers’. Deelnemers kun-
nen bij deze organisaties dus voor een cursus of opleiding betalen met opleidingscheques. 
De erkenning van de vormingsinstellingen en volkshogescholen in het systeem van de op-
leidingscheques geldt telkens voor een kalenderjaar. In de feiten wordt die erkenning echter 
automatisch verlengd bij het begin van elk jaar. 
Eind 2004 vernam de FOV dat in 2005 een grondige evaluatie van het systeem van de oplei-
dingscheques zou gebeuren. Die evaluatie vond plaats in de maanden september en okto-
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ber. De Cel Opleidingscheques lichtte in die maanden samen met het Kabinet Economie het 
systeem grondig door. De FOV volgde dit nauwgezet op. Eind 2005 was echter nog niet dui-
delijk of de doorlichting veranderingen aan het systeem of de erkenningen binnen het sys-
teem zou brengen. De ‘beleidsbrief Werk 2006’ van Vlaams minister van Werk, Onderwijs en 
Vorming Frank Vandenbroucke liet echter wel al iets in die richting vermoeden: “De oplei-
dingscheques zijn momenteel zo populair dat bij continuering van de maatregel een uitput-
ting van het budget dreigt. Gelet op de bovenvermelde vaststellingen, leggen we dan ook de 
laatste hand aan een voorstel om de opleidingscheques voor werknemers meer doelgerich-
ter in te zetten.” Wat deze passage voor de sociaal-culturele sector betekent zal 2006 moe-
ten uitwijzen. Hoe dan ook blijft de FOV hard ijveren voor  een blijvende automatische 
erkenning van de volkshogescholen en de vormingsinstellingen in het systeem van de 
opleidingscheques. 

 
 

Provinciaal cultuurbeleid 
 
Eind 2004 was voor de meerderheid van de provincieraden de streefdatum om nieuwe subsi-
diereglementen goed te keuren voor het sociaal-cultureel volwassenenwerk. Het feit dat de 
provincies niet geconsulteerd zijn bij de besprekingen van het nieuwe decreet voor het so-
ciaal-cultureel volwassenenwerk, heeft een goede afstemming van de regelgeving tussen 
beide overheidsniveaus (provinciaal en Vlaams niveau) enigszins gehinderd. Binnen ver-
schillende provincies werden werkgroepen opgericht om samen met de organisaties die een 
provinciale werking hebben de bestaande reglementen te evalueren en richtlijnen uit te teke-
nen voor de nieuwe reglementen. 
In januari 2005 werd een FOV-snelbericht over het provinciaal beleid voor het sociaal-cultu-
reel volwassenenwerk gepubliceerd op basis van gesprekken met de provinciale ambtenaren 
voor cultuur. Hierin werd een overzicht gegeven van de provinciale subsidies, op basis van 
de provinciale subsidiereglementen, waar organisaties uit het sociaal-cultureel volwassenen-
werk aanspraak op kunnen maken. Ook de inhoudelijke verschuivingen tussen de nieuwe en 
de oude reglementen werden in kaart gebracht. Het snelbericht werd in de verschillende 
FOV-werkgroepen in januari gebruikt om de hiaten in de provinciale subsidieregelingen aan 
te kaarten. 
 
 

Boekhoudkundige voorschriften 
 
Een delegatie van de FOV heeft eind 2005 met de Administratie overlegd over nieuwe boek-
houdkundige regels rond begroting en financiële afrekening. In een eerste gesprek werd 
vooral ingegaan op de noodzaak aan een deugdelijk rekeningstelsel vanwege de Administra-
tie, dat in overeenstemming is met de beschikkingen uit de vzw-wetgeving. Voor de korte ter-
mijn kreeg de FOV de opdracht om in die zin een voorstel te doen. Hierbij zou worden ver-
trokken van het huidige stelsel en zou worden gepoogd om de wijzigingen zo beperkt moge-
lijk te houden. Voor de iets langere termijn zou worden gekeken hoe een aantal relevante ge-
gevens via de financiële rapportering kunnen verzameld worden. Dit zou in overleg gebeuren 
met de sector. Als conclusie van het eerste gesprek zegde de Afdeling Volksontwikkeling 
ook toe te zullen nagaan of het rekeningstelsel voor de kunstensector (Finexsysteem op 
basis van voorstellen van Ernst & Young) ook in onze sector op een vergelijkbare manier zou 
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worden ingevoerd. Ook werd toegezegd om na te gaan of  een rekeningstelsel in overleg 
met de Afdeling Jeugd en Sport zou worden uitgewerkt. 
Het tweede gesprek vond plaats met de twee Afdelingen. Het werd vlug duidelijk dat het sys-
teem van de kunstensector geen navolging zou krijgen binnen het sociaal-cultureel volwas-
senenwerk en dat de twee Afdelingen nog geen optie hadden om een gezamenlijk stelsel op 
te leggen. De FOV gaf toelichting bij een uitgewerkt voorstel, dat na een interne consultatie 
van drie werksoortelijke werkgroepen (verenigingen, instellingen en bewegingen) was uitge-
werkt. De Administratie zou het voorstel nog een laatste keer screenen en vervolgens een 
mededeling doen aan de sector. Dit gebeurde met een omzendbrief op 15 december 2005.  
Voor de langere termijn zou bovendien een werkgroep worden opgericht, die zou moeten na-
gaan over welke verfijnde financiële gegevens de Administratie en de sector zouden willen 
beschikken. Dit overleg zou in het voorjaar van 2006 starten. 
 
 

VZW-wetgeving 
 
Ook in de loop van 2005 werd nog aandacht besteed aan de nieuwe vzw-wetgeving. Een 
aantal organisaties maakten immers vrij laat de overgang naar het nieuwe verplichte sys-
teem. Met de organisaties werd vooral gefocust op de nieuwe boekhoudkundige regels. De 
FOV werkte daarom achter de schermen mee aan een infosessie, die de werkgeversorgani-
satie Sociare op 9 december organiseerde. Stefaan Tuytten, als senior consultant verbonden 
aan het bureau SBB, gaf er zeer omstandig informatie over de nieuwe boekhoudkundige 
voorschriften. Er werd ook getoetst of de nieuwe boekhoudkundige voorschriften van de 
Afdeling Volksontwikkeling en Bibliotheekwerk conform de nieuwe wetgeving waren. 
In de FOV-werkgroepen werd over de bijeenkomst gerapporteerd en werd geïnformeerd over 
de invoeringsdata van de nieuwe regels.  
 
 

Wet rond de rechten van de vrijwilligers 
 
De wet van  3 juli 2005 over de rechten van de vrijwilligers zaaide veel verwarring bij de or-
ganisaties die met vrijwilligers werken. De FOV heeft de realisatie van deze wet met meer 
dan gewone belangstelling gevolgd. De federale politieke overheid slaagde er immers niet in 
om de wet op een deugdelijke manier in te voeren. De benodigde uitvoeringsbesluiten ble-
ven langer dan verwacht uit, terwijl talloze interpretatieproblemen de kop opstaken. Rond 
drie facetten heerst (nog steeds) onduidelijkheid. Van de verplichte organisatienota is nog 
niet duidelijk wat er in moet staan en op welke manier de vrijwilligers ze moeten meegedeeld 
krijgen. De controle op de inschakeling van vrijwilligers dreigde aanleiding te geven tot een 
verschrikkelijke administratieve rompslomp en zou dus eerder contraproductief worden. Over 
de af te sluiten verzekeringen bleef een mistgordijn hangen. Omdat allerlei vrijbuiters van de 
onduidelijkheid gebruik maakten om (vooral) lokale afdelingen en kernen van verenigingen 
angst en onzekerheid aan te praten, heeft de FOV in haar berichtgeving voortdurend aange-
maand tot kalmte en voorzichtigheid. Het bestaande verenigingsleven beschikt vandaag over 
een behoorlijke rechtsbasis en werd daarom uitgenodigd rustig te wachten op concretere 
uitvoeringsmodaliteiten van de wet. In allerlei overlegcircuits werd deze FOV-houding verdui-
delijkt. Eind 2005 werd het duidelijk dat de invoeringsdatum van de wet (1 februari 2006) 
waarschijnlijk zou worden uitgesteld. 
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Voorschottenregeling 
 
Verschillende lidorganisaties werden in 2005 op structurele basis geconfronteerd met laattij-
dige uitbetalingen van subsidievoorschotten en saldi. Om het probleem aan te kaarten en te 
concretiseren deed de FOV een steekproef bij een beperkt aantal gesubsidieerde sociaal-
culturele volwassenenorganisaties. De resultaten van de steekproef toonden aan dat er een 
kloof is tussen de data die decretaal zijn bepaald en de exacte data van uitbetaling. Ook de 
uitbetalingen van de DAC-voorschotten liepen vertragingen op. 
Begin januari werden de resultaten van de bevraging voorgesteld aan de verschillende FOV-
werkgroepen. In een aantal gevallen bevestigden organisaties kaskredieten te moeten aan-
gaan om tegemoet te kunnen komen aan hun personele verplichtingen. 
De laattijdige uitbetalingen maken het voor de organisaties onmogelijk om hun financiële en 
budgettaire plannen naar behoren uit te voeren. 
De FOV maakte de conclusies over aan het Kabinet Anciaux en de Administratie Cultuur om 
hen ertoe aan te zetten de subsidies stipter te betalen. 
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Diversiteitstraject Anciaux 
 
Minister Anciaux kwam in het voorjaar 2005 op de proppen met het voorstel om een diversi-
teittraject uit te werken voor de verschillende culturele sectoren. Hij daagde zijn Administratie 
en Kabinet uit om mee na te denken en hem te adviseren in het formuleren van aanbeve-
lingen en acties voor de hele culturele sector en dus ook voor het sociaal-cultureel volwasse-
nenwerk. 
Om Anciaux’ actieplan in te vullen voor de sociaal-culturele sector werd aan het steunpunt 
SoCiuS en de Administratie Cultuur gevraagd initiatief te nemen om aanbevelingen en acties 
te formuleren die aansluiten bij de noden en behoeften van de sociaal-culturele sector. 
Tijdens de verschillende kennismakingsgesprekken van de Administratie met de 
gesubsidieerde organisaties werd alvast nagegaan hoe met diversiteit in de verschillende 
werksoorten wordt omgegaan. Bij de werksoort verenigingen is het diversiteitsaspect een 
expliciet beoordelingselement. SoCiuS maakte een tekst met aanbevelingen gebaseerd op 
verschillende gesprekken met een aantal sociaal-culturele volwassenenorganisaties. Deze 
tekst werd ook voorgelegd aan en besproken met de drie FOV-werkgroepen: 
Gespecialiseerde Vormingsinstellingen, Verenigingen en Bewegingen. 
Binnen het Dagelijks Bestuur van de FOV werd beslist geen standpunt te formuleren over 
diversiteit, maar waakzaam te blijven voor mogelijke voorstellen (cfr. quotavoorstellen en be-
oordelingscriteria voor het beleidsplan) die impact kunnen hebben op de werking en de 
structuur van de sociaal-culturele volwassenenorganisaties. 
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Kranten in de Klas (KIK-project) 
 
In het schooljaar 2003-2004 werd door de Administratie Media van de Vlaamse Gemeen-
schap in samenwerking met het Departement Onderwijs en met de Vlaamse Dagbladpers 
van start gegaan met het project ‘Kranten in de klas’ (KIK-project). Er werd een werkboek uit-
gewerkt, dat samen met gratis verspreide krantenpakketten als lesmateriaal voor de scholie-
ren uit het secundair onderwijs aangereikt wordt. Op die manier kunnen scholieren kennis-
maken met de krant als informatiebron en leren ze er op een kritische manier mee omgaan. 
Incidenteel werd ook door andere geïnteresseerden op het project ingespeeld (bijvoorbeeld 
het volwassenenonderwijs).  
In 2006 wordt door de verantwoordelijke minister Geert Bourgeois een groter budget uitge-
trokken voor het project en wordt gezocht naar verruiming. De Administratie Cultuur stelde 
daarom in het najaar van 2005 de vraag aan de FOV of er voor het project interesse zou be-
staan binnen de sociaal-culturele sector. De FOV nam deze vraag op tijdens haar overleg-
momenten met de lidorganisaties. Tijdens de FOV-werkgroepen werd door Ingrid Cools van 
de Afdeling Media-Innovatie en Vergunningen ook nog bijkomende informatie verstrekt. 
De FOV stelde vast dat een aantal lidorganisaties interesse vertoonde voor het project. 
Zeker wanneer dit een verruiming en aanpassing van het bestaande (nogal klassikale) in-
strumentarium zou teweegbrengen.  
 
 

Subsidiereglement Nationale Loterij 
 
In januari vroeg Minister van Cultuur Anciaux een advies aan de Raad voor Volksontwikke-
ling en Cultuurspreiding (RVOCS) over een nieuw reglement voor de subsidiëring van uitzon-
derlijke culturele initiatieven en van hobbyverenigingen. Dit nieuwe reglement past in de her-
oriëntering van de middelen afkomstig van de Nationale Loterij die door het Lambermontak-
koord werden toegewezen aan de Gemeenschappen. De vigerende reglementering werd op 
een paar punten bijgewerkt. Het nieuwe reglement werd op de FOV-werkgroepen in januari 
voorgesteld en besproken.   
Hobbyverenigingen zullen in de toekomst tot 2.500 euro kunnen krijgen voor de organisatie 
van één activiteit met landelijke uitstraling. In het reglement voor de uitzonderlijke culturele 
initiatieven worden drie onderdelen voorzien: subsidies voor een landelijk cultureel evene-
ment dat de gewone werking van een gesubsidieerde organisatie overstijgt, subsidies voor 
een semi-professionele (amateur)productie en subsidies wegens algemeen cultureel belang. 
Het derde onderdeel zorgt voor een eerder symbolische subsidiëring, die onder meer moet 
toelaten dat organisaties die uit de reguliere subsidieboot vallen toch nog in aanmerking ko-
men voor een erkenning in het kader van de fiscale vrijstelling van giften. De FOV heeft daar 
altijd sterk op aangedrongen. De Raad voor Volksontwikkeling en Cultuurspreiding bracht 
een positief advies uit. Minister Anciaux kon zijn reglement bijgevolg aan de Vlaamse Rege-
ring voorleggen. De minister voldeed immers aan de vraag van de Vaste Nationale Cultuur-
pactcommissie om over dit Loterijreglement ook een advies in te winnen bij het geëigende 
adviesorgaan. Organisaties die een subsidieaanvraag indienden, moesten dit doen vóór 21 
maart 2005. 
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FOV-onderzoek: sociaal-culturele organisaties in de geschreven pers 
 
Sociaal-culturele volwassenenorganisaties zijn vaak op zoek naar manieren om zich beter of 
duidelijker te profileren voor de buitenwereld. De geschreven pers is één van de media om 
bijvoorbeeld een aanbod of activiteit van een sociaal-culturele organisatie kenbaar te maken, 
een mening te formuleren over een actueel thema of een campagne in de verf te zetten. 
Communicatie met het publiek en aandacht voor de media is ook in het nieuwe decreet voor 
het sociaal-cultureel volwassenenwerk een aandachtspunt. De FOV deed via Mediargus een 
analyse van artikels verschenen in drie nationale kranten tussen 1 juni 2004 en 31 mei 2005 
over de FOV-lidorganisaties of waarin een verwijzing wordt gemaakt naar sociaal-culturele 
volwassenenorganisaties. 
Het aantal artikels over het sociaal-cultureel volwassenenwerk of waarin ernaar verwezen 
wordt is duidelijk beperkt aanwezig in de geschreven pers (157 artikels). Ook aan het be-
leidsmatige aspect van het sociaal-cultureel volwassenenwerk wordt weinig aandacht be-
steed. Uit het onderzoekje blijkt dat organisaties vooral in de media komen met de aankondi-
ging van een aanbod of activiteit. De verschillende werksoorten zoals in het nieuwe decreet 
voor het sociaal-cultureel volwassenenwerk geformuleerd, zijn decretale begrippen die door 
journalisten niet of vaak verkeerdelijk worden gebruikt. Journalisten gaan er ook vaak van uit 
dat de organisaties waarover ze schrijven, gekend zijn voor de lezer. Een duidelijke 
omschrijving van de organisatie en een schets van de context waarin de organisatie werkt, is 
in de communicatie met journalisten duidelijk geen overbodige informatie. Als sociaal-
culturele volwassenenorganisaties meer en duidelijker in de media willen komen, moet werk 
gemaakt worden van een degelijk communicatieplan en doordachte 
communicatiestrategieën. Dit kan via overleg in het sociaal-culturele werkveld en met 
inbreng van expertise die reeds aanwezig is binnen de sociaal-culturele 
volwassenenorganisaties.  
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4 EXTERNE CONTACTEN, OVERLEG- EN INSPRAAKORGANEN 
 
 

Adviesorganen 
 
De FOV is via haar directeur vertegenwoordigd in de Raad voor Cultuur en de Raad voor 
Volksontwikkeling en Cultuurspreiding. De Raad voor Volksontwikkeling en Cultuurspreiding 
adviseert, mede op basis van voorbereidende werkzaamheden binnen de Commissie Volks-
ontwikkeling (sociaal-cultureel volwassenenwerk) over alle beleidsvoorstellen die de 
Vlaamse regering voor deze sector formuleert. In 2005 werd een advies uitgebracht over het 
nieuwe reglement rond de verdeling van de Loterijmiddelen, over planlast in het decreet 
sociaal-cultureel volwassenenwerk en in het lokaal cultuurbeleid, over de evaluatie en 
wijzigingen van de decreten voor het sociaal-cultureel volwassenenwerk en amateurkunsten. 
Ook over de begroting 2006 leverde de Raad een advies af.   
De Raad voor Cultuur werd vanuit de Commissie Cultuur van het Vlaams Parlement over-
stelpt met een resem adviesvragen. Dit noopte in 2005 tot een taakverdeling tussen de leden 
om de adviezen binnen een redelijke termijn af te leveren. Een aantal adviezen kreeg ook 
enige weerklank in de media, zoals het advies over de afschaffing van het cultuurpact, het 
advies over de nieuwe beheersovereenkomst met de VRT, het advies over internationaal 
cultuurbeleid, het advies over de cultuurindustrie en het advies over diversiteit. 
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Kerngroep Staten-Generaal van het Middenveld (Verenigde 
verenigingen) 

 
Van bij de aanvang speelt de FOV een belangrijke rol in de Staten-Generaal van het Midden-
veld. De FOV probeert er samen met talloze organisaties krachtdadige acties te ontwikkelen 
die het middenveld, dus ook het sociaal-culturele middenveld, in de maatschappelijke focus 
plaatsen. Vooral naar beleidsvoerders is het wenselijk regelmatig te wijzen op de mobilisatie-
kracht die van het middenveld uitgaat om diverse maatschappelijke uitdagingen en proble-
men op te pakken.  
De FOV is vertegenwoordigd in de Kerngroep van de Staten-Generaal naast ACW, Vlaams 
ABVV, ACLVB, ACV, Bond Beter Leefmilieu, Christelijke Mutualiteiten, 11.11.11 - koepel van 
de Vlaamse Noord-Zuidbeweging, Gezinsbond, Vlaamse Jeugdraad, Minderhedenforum, 
Socialistische Mutualiteiten, Vlaams Netwerk van Verenigingen waar armen het woord ne-
men. Alhoewel de FOV haar hele achterban representeert, zijn een aantal lidorganisaties 
ook nog eens afzonderlijk aangesloten bij het bewust niet formeel-gestructureerd samenwer-
kingsverband. De Staten-Generaal ontwikkelden in de loop van 2005 een aantal concrete 
acties. 
In 2005 was de werking van de Staten-Generaal zeer sterk gefocust op een campagne voor 
meer democratie. In het voorjaar werd door de Verenigde Verenigingen (de iets vlottere 
roepnaam van de Staten-Generaal) het startschot gegeven van de campagne, die zou varen 
onder de naam ‘Kom uit uw Kot’. Op 1 oktober vond in Antwerpen met meer dan duizend 
aanwezigen de echte lancering plaats van de campagne. Participatie, ontmoeting en samen-
werking zijn zowat de slagwoorden van de campagne. De bestaande verenigingen willen een 
veelheid aan activiteiten ontwikkelen, die ook mensen die niet of nauwelijks participeren aan 
het ruime aanbod, er toch bijhalen. In 2006 moet de campagne haar hoogtepunt bereiken. 
Binnen de Staten-Generaal had de FOV een geëngageerde rol. Een aantal personeelsleden 
waren bij verschillende facetten van de werking betrokken. Met de inschakeling van een tij-
delijk FOV-personeelslid werd een serieuze bijdrage geleverd vanuit de sociaal-culturele 
volwassenensector. 
De Staten-Generaal poogde in de loop van 2005 ook tot een samenwerkingscharter te ko-
men met de Vlaamse regering. De gesprekken hierover lopen ook door in 2006. Vanuit de 
Staten-Generaal werden in 2005 ook een twintigtal personen voorgedragen voor een man-
daat in de Vlaamse Onderwijsraad. De betrokkenheid van het middenveld bij het strategisch 
advieswerk is immers een grote bekommernis van de Staten-Generaal. De relatie met de 
overheid is het evenzeer. De Staten-Generaal werkten ook mee aan de studiedag van de 
Koning Boudewijnstichting over de relatie tussen overheid en middenveld.    
 
 

Overleg FOV-SoCiuS-VMC – SAMV – Minderhedenforum 
 
Het Overleg Allochtone Verenigingen waaraan het Minderhedenforum, het Steunpunt Alloch-
tone Meisjes en Vrouwen, het Vlaams Minderhedencentrum, SoCiuS en de FOV participe-
ren, zorgen ondermeer voor de concretisering en opvolging van de nota van de ICEM (Inter-
departementale Commissie Etnisch-Culturele Minderheden). In 2005 werd gepoogd met een 
kennismaking de onderlinge relaties tussen de migrantenfederaties en de integratiesector te 
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verbeteren. Dit gebeurde tijdens een contactdag op 19 mei. Migrantenfederaties beschikken 
over onvoldoende middelen voor een kwalitatieve ondersteuning van de lokale groepen 
waardoor de financiële en inhoudelijke ondersteuning van de integratiesector steeds meer 
noodzakelijk wordt. 
Als coördinerend minister van het minderhedenbeleid had Marino Keulen een protocol aan-
gekondigd met alle ministers die rond minderheden werken (cultuur, welzijn en gelijke kan-
sen, onderwijs, tewerkstelling). Tot op heden is dit protocol louter een afspraak tot informatie-
uitwisseling tussen de kabinetten gebleven. Het Overleg Allochtone Verenigingen wil op ter-
mijn komen tot een betere afstemming tussen de verschillende beleidsbevoegdheden en 
ruimte creëren voor een verbetering van de professionele en kwalitatieve ondersteuning van 
de migrantenfederaties op het lokale niveau.  
 
 

Intersectoraal Overleg Cultuur (ISOC) 
 
In 2005 kende de Intersectorale Werkgroep Auteurswetgeving (IWA) een ombouw naar het 
Intersectoraal Overleg Cultuur (ISOC).  
Het ISOC biedt een informeel platform waar informatie en ervaringen met betrekking tot be-
langenbehartiging uitgewisseld worden, waar standpunten opgebouwd worden in verband 
met gezamenlijke thema’s en waar afspraken gemaakt worden voor gezamenlijke acties.  
Aan het ISOC participeren de sectorfederaties van het ruime culturele veld (Jeugd, Sport, 
Kunsten en Sociaal-Cultureel Werk). Steunpunten kunnen adviserend en ondersteunend 
aanwezig zijn. De FOV is van in den beginne bij de werkzaamheden betrokken. De afspraak 
is dat in heikele dossiers wordt nagegaan op welke manier de verschillende organisaties 
(stammend uit verschillende cultuursectoren) gezamenlijk kunnen optreden en zo de slag-
kracht verhogen. 
In 2005 ging aandacht naar problemen als billijke vergoeding, auteursrecht (omzetten van de 
EU – richtlijn en controle op de beheersvennootschappen), bewakingswetgeving, aanplak-
kingstaks, statuut van de kunstenaar, vrijstelling van onroerende voorheffing, BTW. Vanzelf-
sprekend ging ook veel aandacht naar de wetgeving over de rechten van de vrijwilligers. 
Vanuit het ISOC was er in de loop van 2005 contact met meerdere ministers (uit de verschil-
lende regeringen) en met vertegenwoordigers van de diverse parlementen.  
 
 

EVC-intervisiegroep SoCiuS en consultatiemoment 
 
Binnen SoCiuS werd in 2005 een EVC-visiegroep opgericht met een drievoudige doelstel-
ling: een visie op EVC voor het sociaal-cultureel volwassenenwerk voorbereiden, een reflec-
tiegroep zijn voor tussentijdse nota’s en standpunten van de vzw DIVA (Dienst Informatie 
Vorming en Afstemming) en de voorbereiding van een studiedag over EVC in de sociaal-
culturele sector. Deze werkgroep, samengesteld uit vertegenwoordigers van het sociaal-cul-
tureel volwassenenwerk, de FOV, externe deskundigen en de administratie Cultuur, tekende 
in een vijftal bijeenkomsten de krijtlijnen uit voor een EVC-visietekst. De visietekst werd tij-
dens een consultatiemoment op 10 november voorgesteld aan en besproken met het so-
ciaal-culturele werkveld. 
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De FOV volgt samen met SoCiuS het EVC-thema nauwgezet op en komt tussen wanneer 
EVC implicaties heeft op het beleidsmatige vlak of aanleiding geeft tot het formuleren van 
beleidsaanbevelingen. 
 
 

DIVA-stuurgroep EVC 
 
Eind maart vond de laatste bijeenkomst plaats van de EVC-stuurgroep binnen DIVA (Dienst 
Informatie Vorming en Afstemming). In het kader van Beter Bestuurlijk Beleid hechtte de 
Vlaamse Regering haar goedkeuring aan een drieledige werkstructuur voor een geïntegreerd 
beleid op het snijvlak tussen Onderwijs, Vorming en Werk. Het gaat meer bepaald om het 
Ministerieel Comité Onderwijs, Vorming en Werk onder leiding van de bevoegde minister 
Vandenbroucke die het beleid bepaalt. Daarnaast zijn er nog een interdepartementale struc-
tuur die het beleid vanuit de Administratie ondersteunt en de vzw DIVA die zich in haar ta-
kenpakket beperkt tot de beleidsuitvoering. Aan de bijeenkomsten van de vzw DIVA partici-
peren SoCiuS, VDAB, VIZO en de onderwijsnetten. De FOV is geen rechtstreeks betrokken 
partij. 
Op 28 april werden de werkzaamheden van de EVC-stuurgroep afgerond met een Vlaamse 
EVC-dag georganiseerd in samenwerking met het Ministerieel Comité Vorming. Op deze 
Vlaamse EVC-dag werden de finale resultaten van de EVC-projecten bekendgemaakt en 
werd een stand van zaken gegeven van de beleidsuitvoering met betrekking tot EVC. 
 
 

Basiseducatie en onderwijs 
 
De FOV probeert in een aantal aanverwante sectoren een beperkte rol te spelen. Dit gebeurt 
vanuit de overweging dat bepaalde beleidsontwikkelingen in de onderwijs- en welzijnssector 
in enige mate raakpunten (kunnen) hebben met onze sector. Dit is zeker het geval voor de 
basiseducatie. Een beperkt engagement is opgenomen in de beleidsorganen van het Vlaams 
Ondersteuningscentrum voor de Basiseducatie (VOCB), het Centrum Basiseducatie Gent en 
de Raad voor Volwassenenonderwijs van de Vlaamse Onderwijsraad (VLOR). In de drie  ge-
vallen representeert de FOV-vertegenwoordig(st)er de sociaal-culturele sector. In het decreet 
voor de basiseducatie is voor onze sector een expliciete aanwezigheid vastgelegd. 
 
Algemene Vergadering Vlaams Ondersteuningscentrum Basiseducatie 
 
Naast de formele goedkeuring van de balans en jaarrekening 2004 en de begroting 2005 
werden de leden van de Algemene Vergadering in september ook meer betrokken bij de in-
houdelijke werking van het VOCB. Het nieuwe decreet voor het volwassenenonderwijs heeft 
drastische gevolgen voor de Centra voor Basiseducatie (CBE). Het advies van de VLOR 
(Vlaamse Onderwijsraad) over de conceptnota voor het nieuwe decreet volwassenenonder-
wijs werd op de Algemene Vergadering van het VOCB ter sprake gebracht. Op projectmatige 
wijze worden ook samenwerkingsverbanden opgezet tussen de Centra voor Basiseducatie 
en het sociaal-cultureel volwassenenwerk, meer bepaald met de Vormingpluscentra. Deze 
samenwerking kadert in het Strategisch Plan Geletterdheid en in het decreet sociaal-cultu-
reel volwassenenwerk. Vormingpluscentra hebben in hun beleidsplan doelstellingen moeten 
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formuleren die gericht zijn op acties met het oog op verruiming en verbreding van de partici-
patie.  
 
Leerpunt 
 
De participatie in Leerpunt, het Gentse Centrum voor Basiseducatie laat toe te focussen op 
de mogelijke doorstroming van cursisten naar de sociaal-culturele sector. De sector van de 
basiseducatie zat ook vorig jaar in een onduidelijke situatie. De behoeften zijn groot, de mid-
delen ontoereikend en laattijdig uitgekeerd. In het voorbije jaar werden vanuit de beleidshoek 
de eerste lijnen uitgezet om de basiseducatie volledig te integreren in de “normale” onder-
wijswetgeving. Het is onduidelijk hoe dit vaste vorm gaat krijgen. De geplande beleidskeuze 
voor ‘verschoolsing’ van de basiseducatie creëert een mogelijke uitstoot in het aanbod.  
 
Raad voor Volwassenenonderwijs 
 
In de Raad voor Volwassenenonderwijs wordt geparticipeerd met een mandaat vanuit de 
Raad voor Volksontwikkeling en Cultuurspreiding. De participatie aan deze onderwijsraad 
geeft een directe inkijk in het onderwijsgebeuren. Onderwijs, beroepsopleiding en (sociaal-
culturele) vorming komen de laatste jaren steeds nadrukkelijker in elkaars vaarwater. Het is 
dan ook verhelderend de besluitvorming ter voorbereiding van adviezen over hete onderwijs-
dossiers van aan de kantlijn, maar toch van op de eerste rij te kunnen meemaken. In 2005 
bracht de Raad voor Volwassenenonderwijs onder andere adviezen uit over de Huizen van 
het Nederlands, de gewenste ontwikkelingen in de basiseducatie, de modularisering van het 
volwassenenonderwijs en een belangrijk advies over de conceptnota decreet volwassenen-
onderwijs. 

 
 

Samenlevingsopbouw 
 
Ook binnen de welzijnssector heeft de FOV een inkijk. De sector van de samenlevingsop-
bouw, die oorspronkelijk tot het sociaal-cultureel werk behoorde, wordt sedert de inpassing in 
het welzijnswerk geconfronteerd met een zoektocht naar een zuivere positie binnen het 
welzijnslandschap. Binnen de sector wordt gepoogd om meer dan in het verleden een be-
leidsgeoriënteerde positie in te nemen. Veel groei zit immers niet in de sector. Op regionaal 
vlak wordt de sector geconfronteerd met vormen van “vergemeentelijking” en verstedelijking. 
Een autonome positiebepaling is niet eenvoudig. Binnen de sector wordt ook gepoogd om 
meer gemeenschappelijkheid aan de dag te leggen. De regionale instituten en het steunpunt 
Viboso varen nu gezamenlijk onder de vlag Samenlevingsopbouw.  
De participatie aan de beleidsorganen van Samenlevingsopbouw Oost-Vlaanderen geeft 
inkijk in de typische elementen van beleidsvoering in de sector. Er zijn duidelijk raakvlakken 
met het sociaal-cultureel werk, zeker wanneer het aspecten van gemeenschapsvorming be-
treft. Binnen de Samenlevingsopbouw wordt ook gewerkt met een systeem van enveloppen-
financiering. In tegenstelling tot de sector van het sociaal-cultureel volwassenenwerk wordt 
een berekening van de personeelssubsidie wel als een herkenbaar element behouden in de 
enveloppe.  
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Raad van Bestuur Vlaams Steunpunt Vrijwilligerswerk 
 
De bijeenkomsten van de Raad van Bestuur van het Steunpunt stonden in het voorbije jaar 
sterk in het teken van de realisatie van de wet over de rechten van de vrijwilligers. Het 
Steunpunt speelt in de begeleiding van deze wet een grote rol. Er zijn linken naar de Hoge 
Raad voor Vrijwilligers. Het Steunpunt kreeg de opdracht om een onderzoek naar de verze-
keringen voor vrijwilligers te patroneren. Vanuit de FOV wordt geparticipeerd aan de Raad 
van Bestuur van het Steunpunt. Het Steunpunt heeft er immers in de voorbije jaren voor ge-
opteerd om ook andere dan welzijnssectoren bij de werkzaamheden te betrekken. Die 
dwarsverbindingen zijn nuttig. Ook rond de EVC-problematiek waren er in het voorbije jaar 
verdere contacten.  
 
 

Intersectoraal Overleg Cultuur 
 
In 2005 kende de Intersectorale Werkgroep Auteurswetgeving (IWA) een ombouw naar het 
Intersectoraal Overleg Cultuur (ISOC).  
Het ISOC biedt een informeel platform waar informatie en ervaringen met betrekking tot 
belangenbehartiging uitgewisseld worden, waar standpunten opgebouwd worden in verband 
met gezamenlijke thema’s en waar afspraken gemaakt worden voor gezamenlijke acties.  
Aan het ISOC participeren de sectorfederaties van het ruime culturele veld (Jeugd, Sport, 
Kunsten en Sociaal-Cultureel Werk). Steunpunten kunnen adviserend en ondersteunend 
aanwezig zijn. De FOV is van in den beginne bij de werkzaamheden betrokken. De afspraak 
is dat in heikele dossiers wordt nagegaan op welke manier de verschillende organisaties 
(stammend uit verschillende cultuursectoren) gezamenlijk kunnen optreden en zo de slag-
kracht verhogen. 
In 2005 ging aandacht naar problemen als billijke vergoeding, auteursrecht (omzetten van de 
EU – richtlijn en controle op de beheersvennootschappen), bewakingswetgeving, aanplak-
kingstaks, statuut van de kunstenaar, vrijstelling van onroerende voorheffing, BTW. Vanzelf-
sprekend ging ook veel aandacht naar de wetgeving over de rechten van de vrijwilligers. 
Vanuit het ISOC was er in de loop van 2005 contact met meerdere ministers (uit de verschil-
lende regeringen) en met vertegenwoordigers van de diverse parlementen.  
 
 

Werkgroep Brusselse Hoofdstedelijke Verbonden 
 
De Vlaamse Gemeenschapscommissie (VGC) die het Vlaamse verenigingsleven in Brussel 
ondersteunt, liet begin januari de hoofdstedelijke verbonden voor sociaal-cultureel werk en 
voor senioren weten dat er besparingsmaatregelen doorgevoerd worden. 
Pascal Smet, VGC-collegelid bevoegd voor cultuur, beloofde in een brief aan de verbonden 
om een oplossing te zoeken ter compensatie van het financieel deficit. In deze brief werd ook 
een grondige analyse en evaluatie aangekondigd van de werking van de verbonden. 
Ook de vormingsinstellingen werden getroffen door een beslissing van het College van de 
Vlaamse Gemeenschapscommissie (VGC)  om de subsidieregeling voor de Brusselse wer-
king van instellingen voor sociaal-cultureel volwassenenwerk op te heffen. Een poging om 
het tij te doen keren via briefwisseling en een vraag naar overleg, kreeg weinig gehoor. 
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De drie gespecialiseerde vormingsinstellingen in Brussel verloren onverwachts hun VGC-
subsidies. De hoofdstedelijke verbonden voor sociaal-cultureel werk en senioren richten een 
ad-hocwerkgroep op om te anticiperen op de beslissingen van de minister en te waken over 
de resultaten van de zoekconferentie. Een zoekconferentie (een interactief inspraakproject 
en een bevraging van bevoorrechte getuigen uit de sector) werd in juni op vraag van minister 
Pascal Smet georganiseerd. De FOV werd als externe deskundige gevraagd om deel te ne-
men aan de ad-hocwerkgroep van de Brusselse verbonden en de afstemming van de ver-
schillende beleidsterreinen (Vlaanderen-Brussel) op het vlak van sociaal-cultureel werk op te 
volgen. 
 
 

Adviescommissie voor sociaal-cultureel vormingswerk Oost-Vlaanderen 
 
Vanuit de FOV wordt ook het provinciale cultuurbeleid van nabij opgevolgd. In sommige pro-
vincies kan dat iets nadrukkelijker dan in de andere omdat FOV-medewerkers expliciet voor 
activiteiten binnen de provinciale context worden uitgenodigd. Zo is de FOV vertegenwoor-
digd in de provinciale adviescommissie voor sociaal-cultureel vormingswerk van de provincie 
Oost-Vlaanderen. Deze provincie toonde zich wat aarzelend om de bestaande provinciale 
reglementen te laten sporen met het nieuwe decreet voor het sociaal-cultureel volwassenen-
werk. De provinciale adviescommissie vergaderde in 2005 dan ook slechts eenmaal. De 
commissie bracht een advies uit met betrekking tot de erkenning en subsidiëring van instel-
lingen en verenigingen voor volksontwikkelingswerk. Binnen de provincie Oost-Vlaanderen 
werd ook nog deelgenomen aan de werkzaamheden van de jury voor de uitreiking van de 
provinciale prijs voor sociaal-cultureel werk.  
 
 

Adviescommissie ‘projectsubsidie streekgericht bibliotheekbeleid’ 
Vlaams-Brabant 

 
Het decreet lokaal cultuurbeleid laat de provincie toe om een meer dynamisch streekgericht 
bibliotheekbeleid te voeren. De provincie Vlaams-Brabant gaat reeds twee jaar op die moge-
lijkheid in door middel van een apart subsidiereglement voor het streekgericht bibliotheek-
beleid. De regeling richt zich naar projectvoorstellen van een erkende openbare bibliotheek 
uit Vlaams-Brabant samen met één of meerdere andere bibliotheken of met een andere (so-
ciaal-culturele) organisatie. Kruisbestuivingen tussen bibliotheken en sociaal-culturele orga-
nisaties behoren expliciet tot de doelstellingen van het reglement. Om die reden werd in 
2004 aan de FOV gevraagd mee te participeren in de adviescommissie die de aanvraagdos-
siers voor dit reglement beoordeelt. De FOV ging toen op die vraag in. De adviescommissie 
kwam in 2005 tweemaal samen en adviseerde op deze bijeenkomsten over in totaal 10 
dossiers. 
 
 

Redactie ‘Gids Sociaal-cultureel en Educatief Werk’ 
 
Sinds eind 2004 is de FOV vertegenwoordigd in de redactieraad van de Gids Sociaal-Cultu-
reel en Educatief Werk (Kluwer). De Gids, een losbladig handboek van 8 banden, probeert 
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de vinger aan de pols te houden van de evoluties in het brede sociaal-cultureel werk en het 
educatief werk voor volwassenen. 
De FOV levert in de redactieraad de berichten aan met betrekking tot actuele ontwikkelingen 
in het sociaal-cultureel volwassenenwerk, redigeert deze artikels of gaat op zoek naar moge-
lijke auteurs voor inhoudelijke bijdragen (over beleid, visie, … in de sector).  
De redactieraad van de Gids kwam in 2005 in het totaal driemaal samen (14 februari, 13 juni, 
18 oktober). Er werden in het voorbije jaar drie inhoudelijke supplementen van de Gids gepu-
bliceerd en vier edities met kortere berichten over actuele ontwikkelingen. 
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5 FOV-BELEIDSPLAN 2006-2009 
 
 
De FOV heeft zichzelf de opdracht gegeven om, naar analogie met de verschillende werk-
soorten, een beleidsplan te schrijven voor de beleidsperiode 2006-2009. De FOV opteerde 
ervoor een beleidsplan te maken voor vier jaar en de beleidsperiode van de lidorganisaties, 
die in het kader van de wijziging van het decreet met één jaar wordt verlengd, niet te volgen.  
Het schrijven van een beleidsplan vergt heel wat tijd en energie. Op het moment dat de lidor-
ganisaties hun beleidsplan schrijven, is het beleidsplanproces voor de FOV achter de rug en 
kan ze zich ten volle wijden aan de begeleiding van haar lidorganisaties. 
 
In opvolging van de voorbereidingen van het beleidsplan in 2004 werden in het voorjaar 
2005 de belangrijkste stakeholders van de FOV bevraagd. Het gaat in het totaal om 19 res-
pondenten (FOV-lidorganisaties en “externe” partners) die zowel mondeling als schriftelijk 
reageerden op de stakeholdersbevraging. Zij gaven aan wat volgens hen de sterktes, zwak-
tes, kansen en bedreigingen zijn van de FOV. De resultaten van de stakeholdersbevraging, 
maar ook de andere gegevens uit de zelfevaluatie en de behoeftebevraging werden weerge-
geven in een swot-tabel. De staf correleerde de verschillende sterktes, zwaktes, kansen en 
bedreigingen en kwam tot vier correlatiematrices. Het analyseren van de vier matrices leidde 
tot een gerichte vertaling naar en besluitvorming over de strategische doelstellingen van de 
FOV die voorgelegd werden aan de Raad van Bestuur. De bestuursleden kregen de op-
dracht prioriteiten te bepalen. Dit gaf aanleiding tot het herformuleren, schrappen en cluste-
ren van de strategische doelstellingen. De Raad van Bestuur gaf de FOV-staf de opdracht de 
opties verder te verfijnen en aan te vullen met operationele doelstellingen en indicatoren. 
In mei gaven de FOV-stafmedewerkers tijdens drie beleidsplandagen invulling aan de omge-
vingsfactoren die (on)rechtstreeks invloed hebben op de werking van de FOV. Verder werd 
dieper ingegaan op de formulering van de beleidsdoelstellingen en van indicatoren. In een 
kwaliteitsnota als bijlage bij het beleidsplan tekende de FOV de krijtlijnen uit voor een syste-
matische verbetering van haar dienstverlening en werden toekomstplannen gesmeed voor 
verbeterprojecten. De jaarlijkse staftweedaagse in augustus bood de gelegenheid om het be-
leidsplan te finaliseren en de laatste stappen van het beleidsplanproces te plannen. 
 
Het uiteindelijke beleidsplan werd op de Raad van Bestuur van 16 september unaniem goed-
gekeurd, alsook op de Algemene Vergadering van 21 oktober. 
Het volledige beleidsplan kan gedownload worden op de FOV-website: www.fov.be 
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6  COMMUNICATIE 
 
 

Website: fov.be / subsidiewijzer 
 
Aan de vaste website van de FOV (www.fov.be) werden in de loop van 2005 geen grote aan-
passingen doorgevoerd. De website bleef het afgelopen jaar fungeren als kanaal voor het to-
nen en archiveren van nieuwsberichten, het downloadbaar maken van de FOV-standpunten 
en andere relevante documenten, het toegankelijk maken van de adressen van en links naar 
lidorganisaties. Het design bleef onveranderd en ook inhoudelijk werden geen nieuwe ver-
nieuwingen doorgevoerd. Niettemin bleef het bezoekersaantal in 2005 goed op peil. In totaal 
bezochten het afgelopen jaar 17.008 bezoekers de website. Dit is een lichte stijging tegen-
over 2004 (15.122 bezoekers). 
Het onveranderde uitzicht van de FOV-website in 2005 betekent niet dat de FOV in dat jaar 
geen verse inspanningen deed omtrent communicatie via het internet. In 2004 ontstond im-
mers het plan om een nieuwe FOV-website te bouwen. Dit plan werd in 2005 achter de 
schermen in uitvoering gebracht. Via het tijdelijk inschakelen van een specialist werden de 
structuur en design voor een nieuwe FOV-website voorbereid. De doelstelling was: een web-
stek die gebruiksvriendelijker is, (nog) korter op de bal speelt wat betreft berichtgeving, meer 
informatie herbergt, … en ook makkelijker up te daten is door alle FOV-medewerkers.  
 
 

Digizine 
 
De aanmaak en publicatie van het digitaal magazine van de Federatie, het FOV-digizine, 
ging in 2005 verder op het elan van de vorige jaren. Ongeveer één keer om de twee weken 
werd het digizine gemaild naar meer dan 700 mailboxen. Via aankondigingen, samenvat-
tingen, opiniestukjes en links trachtte het digizine de abonnees op de hoogte te brengen van 
nieuwigheden in het beleid en de regelgeving in het sociaal-cultureel volwassenenwerk. Het 
aantal abonnees steeg van begin januari tot eind december van 685 naar 764.  
De tweewekelijkse verzending van het FOV-digizine werd gedurende 2005 vrij strikt gevolgd. 
Uit gesprekken en reacties van abonnees kon de FOV opmaken dat de inhoud en het ver-
zendinterval van het digitaal magazine erg wordt geapprecieerd. 
Het is de bedoeling in 2006 een betere synergie te verwezenlijken tussen de (nieuwe) FOV-
website en het FOV-digizine, zowel qua vormgeving als qua inhoud. 
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Nummer digizine datum Aantal abonnees 

Digizine 1 7 januari 685 
Digizine 2 20 januari 687 
Digizine 3 14 februari 702 
Digizine 4 28 februari 701 
Digizine 5 13 maart 703 
Digizine 6 1 april 702 
Digizine 7 15 april 708 
Digizine 8  27 april 709 
Digizine 9 18 mei 720 
Digizine 10 8 juni 727 
Digizine 11 28 juni 717 
Digizine 12 26 augustus 742 
Digizine 13 13 september 731 
Digizine 14 27 september 738 
Digizine 15 30 september 740 
Digizine 16 14 oktober 748 
Digizine 17 31 oktober 751 
Digizine 18 24 november 757 
Digizine 19 21 december 764 
 
Alle voorbije edities van digizine zijn consulteerbaar op www.fov.be (klik op ‘downloads’). 
 
 

FOV-snelberichten 
 
Soms vragen bepaalde punten uit de beleidsactualiteit wat extra tekst en uitleg. Die verschaft 
de FOV aan haar leden in de vorm van FOV-snelberichten.  
Een FOV-snelbericht is een pdf-bestand dat naar alle lidorganisaties van de Federatie wordt 
gestuurd en uitgebreid informatie en kritische duiding bevat over één of meerdere actuele 
thema’s. De verspreiding ervan gebeurt met een wisselende periodiciteit, naargelang van de 
actualiteit en de urgentie. In 2005 ontvingen de FOV-lidorganisaties 5 snelberichten in hun 
mailbox. De onderwerpen waren:  

- ‘Vlaams belang wil sociaal-cultureel werk nekken’ (snelbericht 8, 7 januari 2005) 
- ‘Provinciale subsidiereglementen sociaal-cultureel werk’ (snelbericht 9, 26 januari 

2005) 
- ‘Een kijk op de verenigingen’ (snelbericht 10, 1 maart 2005) 
- ‘Subsidiereglement nationale loterij’ (snelbericht 11, 14 maart 2005) 
- ‘Sociaal-culturele organisaties in de geschreven pers’ (snelbericht 12, 31 oktober 

2005) 
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7 BIJLAGEN 
 
Binnen de FOV bestaat een rijke communicatie- en inspraaktraditie. Het overleg staat hoog 
in het vaandel geschreven. Zowel met de beleids- en bestuursorganen van de vereniging (Al-
gemene Vergadering, Raad van Bestuur, Dagelijks Bestuur) als met de werksoortelijke werk-
groepen (verenigingen, instellingen, volkshogescholen en bewegingen) wordt intensief over-
legd. Niettemin moeten we kritisch blijven ten overstaan van de kwantitatieve en kwalitatieve 
participatie van de leden. In 2005 is de FOV vijf jaar bezig. Dit gaf ons ook de tijd om even 
achterom te zien. In de volgende tabel wordt de (kwantitatieve) participatie aan de FOV-bij-
eenkomsten in kaart gebracht. De tabel spreekt voor zich. Er valt zonder meer uit af te lezen 
waar de verbeteracties voor een hogere participatie te situeren zijn. Zoals gebruikelijk publi-
ceren we in het jaarverslag de participatiecijfers van de leden aan de diverse overlegbijeen-
komsten. Mogen de cijfers een aansporing zijn om zo verder te doen of om er meer bij te ho-
ren. 
 
 
 
 Participatie aan bestuursorganen en werkgroepen (in %) 
 

 2005 2004 2003 2002 

Dagelijks Bestuur 75,00 88,89 90 73,8 

Raad van Bestuur 59,86 63,81 63,1 73 

     

Verenigingen 43,18 35,65 40 44,4 

Instellingen 60,00 56,00 40 59,8 

Volkshogescholen 82,05 72,03   

Bewegingen 33,19 36,02 34,1 48,9 
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7.1 Algemene Vergadering 
 
 

Vergaderdata 
 
De Algemene Vergadering vergaderde in het jaar 2005 tweemaal: 18/03 en 21/10. 
 
 

Documenten 
 
D 047  18/03/05 Resultatenrekening 2004 
D 048  18/03/05 Balans 31/12/2004 
D 049  18/03/05 Accountantsverslag 
D 050  18/03/05 Gesprek FOV - Kabinet cultuur 2/2/05 
D 051  18/03/05 Gesprek FOV - Commissie Cultuur Vlaams Parlement 16/02/05 
D 052  18/03/05 Gesprek FOV - Administratie Volksontwikkeling 2/3/05 
D 053  18/03/05 Antwoorden/vragen FOV 
D 054  21/10/05 Ontwerp beleidsplan 2006-2009 
D 055  21/10/05 Ontwerp jaarplan 2006 
D 055 bis 21/10/05 Voorstel vergaderdata 2006 
D 056  21/10/05 Begroting 2006 
D 056 bis 21/10/05 Toelichting bij de begroting 
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7.2 Raad van Bestuur 
 
 

Vergaderdata 
 
De Raad van Bestuur vergaderde in het jaar 2005 zevenmaal: 21/01, 4/03, 22/04, 20/05, 
17/06, 16/09, 16/12. 
 
 

Documenten 
 
D 229  21/01/05 Toelichting bij de agenda 
D 230  21/01/05 Resultatenrekening 2004  
D 230 bis 21/01/05 Toelichting bij de resultatenrekening 2004 
D 231  21/01/05 Voorstel ter identificatie van rekeningen van feitelijke verenigin-

gen  
D 232  21/01/05 VGC-middelen  
D 232 bis 21/01/05 Tabel 
D 233  21/01/05 De uitwerking van een nieuw bonus-malussysteem 
D 234  21/01/05 Dossier laattijdige uitbetalingen subsidievoorschotten 
D 235  21/01/05 FOV-Standpunt en de reactie van de vijf cultuurfondsen 
D 236  04/03/05 Toelichting bij de agenda 
D 237  04/03/05 Gesprek FOV – Kabinet Cultuur 02/02/05 
D 238  04/03/05 Gesprek FOV - Commissie Cultuur Vlaams Parlement 16/02/05 
D 239  04/03/05 Auteurswet  
D 240  04/03/05 Flscaal aftrekbare giften 
D 241  04/03/05 Resultatenrekening 2004 
D 242  04/03/05 Balans 31/12/2004 
D 243  04/03/05 Accountantsverslag 
D 244  04/03/05 Ontwerpversie FOV jaarverslag 2004 
D 245  22/04/05 Toelichting bij de agenda  
D 246  22/04/05 Ontwerp FOV-standpunt over “planlast” binnen het sociaal-cul-

tureel werk   
D 247  22/04/05 Solidariteitsproject Cultuur, Jeugd en Sport 
D 248  22/04/05 Fiscaal aftrekbare giften 
D 249  22/04/05 Intersectoraal overleg cultuur (ISOC) 
D 250  20/05/05 Toelichting bij de agenda   
D 251  20/05/05 De beleidsopties van de FOV voor de periode 2006-2009 
D 251  20/05/05 Bijlagen 1 - 4: Correlatiematrix 
D 252  20/05/05 Verenigingen van Vlaanderen lanceren spraakmakende cam-

pagne  
D 253  17/06/05 Toelichting bij de agenda 
D 254  17/06/05 Evaluatie van het decreet 
D 255  17/06/05 Begrotingscontrole mei 2005 
D 255 bis 17/06/05 Toelichting bij begrotingscontrole mei 2005 
D 256  17/06/05 Stand van zaken binnen de EVC-werkgroep SoCiuS  
D 257  17/06/05 Statuut voor de vrijwilliger 
D 258  13/09/05 Toelichting bij de agenda 
D 259  13/09/05 Voorstel van FOV-standpuntbepaling bij het Ontwerp van de-

creet tot wijziging van het decreet van 4 april 2003 betreffende 
het sociaal-cultureel volwassenenwerk 

D 260  16/09/05 Voorstel van FOV-standpuntbepaling bij het Ontwerp van Be-
sluit van de Vlaamse regering van 13 juni 2003 houdende de 
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uitvoering van het decreet van 4 april 2003 betreffende het so-
ciaal-cultureel volwassenenwerk 

D 261  16/09/05 Ontwerp beleidsplan FOV 2006-2009 
D 261 bis 16/09/05 Ontwerp beleidsplan FOV 2006-2009 - aanvulling 
D 261 ter 16/09/05 Personeelsplan 
D 262  16/09/05 Jaarplan 2006 
D 263  16/09/05 Begrotingscontrole augustus 2005 
D 264  16/09/05 Begroting 2006 
D 265  16/09/05 Vergaderdata 2006 
D 266  16/09/05 FOV-standpunt bij het Ontwerp van decreet tot wijziging van het 

decreet van 4 april 2003 betreffende het sociaal-cultureel vol-
wassenenwerk 

D 267  16/09/05 FOV-standpunt bij het Ontwerp van Besluit van de Vlaamse re-
gering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van 
13 juni 2003 houdende de uitvoering van het decreet van 4 april 
2003 betreffende het sociaal-cultureel volwassenenwerk 

D 268  16/12/05 Toelichting bij de agenda 
D 269  16/12/05 Overleg FOV-gemandateerden in bestuur van SoCiuS 
D 270  16/12/05 Waarderingsregels 
D 271  16/12/05 Evaluatieformulier 
 
 

Samenstelling 
 
Werksoort sociaal-culturele verenigingen (9 mandaten) 

- De Schrijver Lieve 
- Desmedt Luc 
- Desmet Ingrid 
- Geeroms Jul 
- Marzo Fernando 
- Teirlinck Rudi 
- Van Espen Carina 
- Vrancken An 
- Warson Peter 

 
Werksoort vormingsinstellingen (5 mandaten) 

- De Vos Luk 
- Nelen Ludo 
- Van den Eede Goedele 
- Van Hoofstadt Lieve 
- Van Neyghem Karien 

 
Werksoort bewegingen (4 mandaten) 

- Barremaecker Truus (vanaf 18 maart) 
- Hermans Herwig 
- Valkenborg Jos 
- Vanrompay Lea (tot 18 maart) 
- Vermeersch Kristien 

 
Werksoort Volkshogescholen (3 mandaten) 

- Coppieters Martine (vanaf 18 maart) 
- Houben Harrie 
- Loose John 
- Swartelé Sabine (tot 18 maart) 
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Aanwezigheden 

 
Raad van Bestuur  totaal 
 7 bijeenkomsten 
  
Vanrompay Lea** 2 
Barremaecker Truus 3 
Swartelé Sabine** 0 
Coppieters Martine 3 
De Schrijver Lieve 4 
De Vos Luk 5 
Desmedt Luc 5 
Desmet Ingrid 4 
Geeroms Jul  4 
Hermans Herwig 4 
Houben Harrie 4 
Loose John  5 
Marzo Fernando 4 
Nelen Ludo  5 
Teirlinck Rudi 6 
Valkenborg Jos 4 
Van den Eede Goedele 2 
Van Espen Carina 2 
Van Hoofstadt Lieve  3 
Van Neyghem Karien 3 
Matthijs Frederik* 1 
Vermeersch Kristien  5 
Van der Elst Mia* 1 
Vrancken An 4 
Warson Peter 5 
 
* waarnemend 
** ontslagnemend 
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7.3 Dagelijks Bestuur 
 
 

Vergaderdata 
 
Het Dagelijks Bestuur vergaderde 2005 tienmaal: 11/01, 22/02, 12/04, 10/05, 07/06, 28/6, 
06/09, 04/10, 08/11 en 29/11. 
 
 

Documenten 
 
D 098  11/01/05 Toelichting bij de agenda 
D 099  11/01/05 Voorstel ter identificatie van rekeningen van feitelijke verenigin-

gen 
D 100  11/01/05 Eerste (voorlopige) gegevens over VGC-subsidiëring 
D 100 bis 11/01/05 VGC-subsidiëring 
D 101  11/01/05 Dossier: laattijdige uitbetaling subsidievoorschotten  
D 102  22/02/05 Auteurswet 
D 103  22/02/05 Fiscaal aftrekbare giften  
D 104  22/02/05 Toelichting bij de agenda 
D 105  22/02/05 Resultatenrekening 2004 
D 106  22/02/05 Balans 31/12/2004 
D 107  22/02/05 Accountantsverslag 
D 108  12/04/05 Toelichting bij de agenda   
D 109  12/04/05 Ontwerp FOV-standpunt over ‘planlast’ binnen het sociaal-cultu-

reel volwassenenwerk 
D 110  12/04/05 Solidariteitsproject cultuur, jeugd en sport 
D 111  12/04/05 Fiscaal aftrekbare giften 
D 112  12/04/05 Intersectoraal overleg cultuur (ISOC) 
D 113  07/06/05 Evaluatie van het decreet  
D 114  07/06/05 Begrotingscontrole mei 2005 
D 114bis 07/06/05 Toelichting bij de begrotingscontrole mei 2005 
D 115  07/06.05 Stand van zaken binnen de EVC-visiegroep van SoCiuS 
D 116  28/06/05 Evaluatie van het decreet – eerste reactie van werkgroepen 
D 117  06/09.05 Toelichting bij de agenda 
D 117bis 06/09/05 Ontwerp van decreet tot wijziging van het decreet van 4 april 

2003 betreffende het sociaal-cultureel volwassenenwerk 
D 117ter  06/0905 Ontwerp van besluit van de Vlaamse regering tot wijziging van 

het besluit van de Vlaamse regering van 12 juni 2003 houdende 
uitvoering van het decreet van 4 april 2003 betreffende het so-
ciaal-cultureel volwassenenwerk 

D 118  06/09/05 Beleidsplan FOV 2006-2009 
D 119  06/09/05 Begrotingscontrole augustus 2005 
D 119 bis 06/09/05 Toelichting bij begrotingscontrole augustus 2005  
D 120  06/09/05 Aandachtspunten jaarplan 2006 
D 121  06/09/05 Vergaderdata 2006 
D 122  04/10/05 Toelichting bij de agenda 
D 123  08/11/05 Toelichting bij de agenda  
D 124  29/11/05 Toelichting bij de agenda 
D 125  29/11/05 Rekeningstelsel 
D 126  29/11/05 Aanbevelingen en bekommernissen van SoCiuS bij het werkdo-

cument naar een Europees kwalificatiekader voor een leven 
lang leren 

D 127  29/11/05 Traject culturele diversiteit van Anciaux  
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Samenstelling 
 

- Peter Warson, verenigingen, voorzitter 
- Lieve Van Hoofstadt, instellingen, ondervoorzitter 
- Jos Valkenborg, bewegingen, ondervoorzitter 
- Luc Desmedt, verenigingen, secretaris 
- Kristien Vermeersch, bewegingen, penningmeester 
- John Loose, volkshogescholen, lid 

 
 

Aanwezigheden 
 
Dagelijks Bestuur totaal  
 10 bijeenkomsten
    
Desmedt Luc 6 
Loose John  8 
Valkenborg Jos 9 
Van Hoofstadt Lieve  8 
Vermeersch Kristien  6 
Warson Peter 8 
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7.4 Werkgroep Bewegingen 
 
 

Vergaderdata 
 
De werkgroep Bewegingen vergaderde achtmaal in 2005: 28/01, 25/03, 29/04, 24/06, 9/09, 
28/10, 25/11, 23/12 
 
 

Documenten 
 
D 045 28/01/05 Dossier: laattijdige uitbetaling subsidievoorschotten 
D 046 28/01/05 De provinciale subsidies sociaal-cultureel volwassenenwerk 
D 047 28/01/05 Een nieuw bonus-malussysteem 
D 048 25/03/05 Ontwerp FOV-standpunt over ‘Planlast’  
D 049 29/04/05 FOV-standpunt over ‘Planlast’ binnen het sociaal-cultureel vol-

wassenenwerk 
D 050  29/04/05 Provinciale subsidies 
D 051  27/06/05 Een provinciaal cultuurbeleid voor bewegingen? 
D 052  24/06/05 Evaluatie van het decreet 
D 053 24/06/05 Toets FOV-standpunt evaluatie decreet aan Kabinetsvoorstel 

evaluatie decreet  
D 054 09/09/05 Ontwerp van het decreet tot wijziging van het decreet van 4   

april 2003 betreffende het sociaal-cultureel volwassenenwerk 
D 055 09/09/05 Ontwerp van besluit van de Vlaamse regering tot wijziging van 

het besluit van de Vlaamse regering van 13 juni 2003 betreffen-
de het sociaal-cultureel volwassenenwerk 

D 056  28/10/05 Gegevensregistratie voor het jaarverslag 
D 056  25/11/05 Boekhoudkundig rekeningstelsel 
D 057  25/11/05 Rekeningstelsel 
D 058  25/11/05 Traject culturele diversiteit cultuur, sport en jeugd 
D 059  25/11/05 Inhoudelijke planning werkgroepen 2006 
D 059 bis 25/11/05 Evaluatieformulier werkgroepen  
D 059 ter 25/11/05 Inhoudelijke planning werkgroepen 2006 - verwerking 
D 060  23/12/05 Evaluatieformulier werkgroepen - verwerking 
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Aanwezigheden 

 
Bijeenkomsten Bewegingen  Totaal 
 8 bijeenkomsten 
   
Bedevaart naar de Graven aan de Ijzer 0 
Bond zonder naam 1 
Centrum voor Lezen en Informatie 5 
De Maakbare Mens 5 
De Wakkere Burger 4 
Ethisch Vegetarisch Alternatief 1 
Forum voor Vredesactie 3 
Get Basic 3 
Instituut voor Marxistische Vorming (IMAVO) 0 
Integraal 0 
Kerkwerk Multicultureel Samenleven 0 
Koerdisch Instituut 0 
Liga voor Mensenrechten 3 
Mobiel 21 3 
Netwerk Bewust Verbruiken 3 
Netwerk Vlaanderen  3 
Pax Christi Vlaanderen 3 
Plattelandsontwikkeling 4 
Sociumi 7 
Stichting Ryckevelde 0 
Toemeka 1 
VAKA 3 
Verbruikersateljee 0 
Voedselteams 0 
Vrede 5 
Welzijnszorg 6 
Zicht op Cultuur 3 
Zij-kant 5 
Zijn 6 
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7.5 Werkgroep Landelijke Vormingsinstellingen 
 
 

Vergaderdata 
 
De werkgroep Landelijke Vormingsinstellingen vergaderde negenmaal in 2005: 27/01, 24/03, 
28/04, 19/5, 23/06, 08/09, 27/10, 24/11, 22/12 
 
 

Documenten 
 
D 071 27/01/05 Dossier: laattijdige uitbetaling subsidievoorschotten 
D 072 27/01/05 Algemeen verslag Administratie – bezoeken aan Volkshoge-

scholen najaar 2004 
D 073 27/01/05 Provinciale subsidies sociaal-cultureel volwassenenwerk 
D 074 27/01/05 Een nieuw bonus-malussysteem 
D 075 24/03/05 Ontwerp FOV-standpunt over ‘Planlast’ 
D 076 28/04/05 Ontwerp FOV-standpunt over ‘Planlast’ binnen het sociaal-cultu-

reel volwassenenwerk 
D 077  23/06/05 Evaluatie van het decreet  
D 078  23/06/05 Beoordeling beleidsplannen 2006-2009 
D 079 23/06/05 Toets FOV-standpunt evaluatie decreet aan Kabinetsvoorstel 

evaluatie decreet  
D 080  23/06/05 Prognose effect beoordeling beleidsplannen 2006-2009 
D 080 08/09/05 Ontwerp van decreet tot wijziging van het decreet van 4 april 

2003 betreffende het sociaal-cultureel volwassenenwerk  
D 081 08/09/05 Ontwerp van besluit van de Vlaamse regering tot wijziging van 

het besluit van de Vlaamse regering van 13 juni 2003 houdende 
uitvoering van het decreet van 4 april 2003 betreffende het so-
ciaal-cultureel volwassenenwerk 

D 082 24/11/05 Boekhoudkundig plan/rekeningstelsel 
D 083 24/11/05 Rekeningstelsel 
D 084 24/11/05 Traject culturele diversiteit cultuur, jeugd en sport 
D 085 24/11/05 Brief afdeling VO – trimestriële aangiften 
D 086 24/11/05 inhoudelijke planning werkgroepen 2006 
D 086bis 24/11/05 Evaluatieformulier werkgroepen  
D 087 22/12/05 Evaluatieformulier werkgroepen - verwerking 
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Aanwezigheden 
 
Bijeenkomsten Landelijke vormingsinstellingen Totaal  
 9 
   
Amarant 4 
Atelier Cirkel 1 
Ateliers voor Werknemersvorming 0 
Centrum Christelijk Vormingswerk 4 
Centrum voor Natuur- en Milieueducatie 6 
De Rode Antraciet 6 
Halewynstichting 6 
Impuls 5 
Inverde 6 
KR8 8 
Natuurpunt Educatie 7 
Op-Stap 6 
PRH 8 
Stichting Lodewijk de Raet 5 
Timotheus-project 6 
Uitstraling Permanente Vorming 7 
Universiteit Vrije Tijd 7 
Vijftact 8 
Vorming en Actie 2 
Vormingscentrum Opvoeding en Kinderopvang 6 
Vormingsinstituut Rode Kruis 3 
Werknemerswelzijn 0 
Wisper 5 
Zorg-Saam 9 
Z11 6 
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7.6 Werkgroep Volkshogescholen 
 
 

Vergaderdata 
 
De werkgroep Volkshogescholen vergaderde zesmaal in 2005: 17/03, 21/04, 19/05, 16/06, 
15/09, 15/12 
 
 

Documenten 
 
D 020 17/03/05 Antwoord vragen FOV 
D 021 21/04/05 FOV-standpunt over ‘Planlast’” binnen het sociaal-cultureel vol-

wassenenwerk 
D 022 20/06/05 Evaluatie van het decreet  
D 023 15/09/05 Ontwerp van decreet tot wijziging van het decreet van 4 april 

2003 betreffende het sociaal-cultureel volwassenenwerk 
D 024 15/09/05 Ontwerp van besluit van de Vlaamse regering tot wijziging van 

het besluit van de Vlaamse regering van 13 juni 2003 houden-
de uitvoering van het decreet van 4 april 2003 betreffende het 
sociaal-cultureel volwassenenwerk 

D 025 15/09/05 Prognose subsidiebedragen Volkshogescholen 2006 
D 026 15/09/05 Resultaten enquête – samenwerking instellingen 
D 027 15/12/05 Traject culturele diversiteit van min. Anciaux 
D 028 15/12/05 Inhoudelijke planning werkgroepen 2006 
D 028bis 15/12/05 Evaluatieformulieren werkgroepen 
  
 

Aanwezigheden 
 
Bijeenkomsten Volkshogescholen Totaal  
  6 bijeenkomsten 
    
V+ Antwerpen 5 
V+ Brugge 6 
V+ Citizenne 4 
V+ Gent-Eeklo 4 
V+ Halle-Vilvoorde, Arch’duc 5 
V+ Kempen 5 
V+ Limburg 4 
V+ Mechelen 6 
V+ Midden- en Zuid-West-Vlaanderen 3 
V+ Oost-Brabant 5 
V+ Oostende-Westhoek 5 
V+ Vlaamse Ardennen-Dender 6 
V+ Waas en Dender 6 
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7.7 Werkgroep Verenigingen 
 
 

Vergaderdata 
 
De werkgroep Verenigingen vergaderde achtmaal in 2005: 26/01, 23/03, 27/04, 22/06, 07/09, 
26/10, 23/11, 21/12 
 
 

Documenten 
 
D 055 26/01/05 Dossier: laattijdige uitbetaling subsidievoorschotten  
D 056 26/01/05 Een nieuw bonus-malussysteem 
D 057 26/01/05 Provinciale subsidies sociaal-cultureel volwassenenwerk 
D 058 23/03/05 Ontwerp FOV-standpunt over ‘planlast’ 
D 059 27/04/05 Overzicht van ontvangen beleidsplannen en jaarverslagen  
D 060 27/04/05 FOV-standpunt over ‘planlast’ binnen het sociaal-cultureel vol-

wassenenwerk  
D 061  22/06/05 Evaluatie van het decreet  
D 062  22/06/05 Beoordeling beleidsplannen  
D 063 22/06/05 Toets FOV-standpunt evaluatie decreet aan Kabinetsvoorstel 

evaluatie decreet 
D 064 07/09/05 Ontwerp van decreet tot wijziging van het decreet van 4 april 

2003 betreffende het sociaal-cultureel volwassenenwerk 
D 065 07/09/05 Ontwerp van besluit van de Vlaamse regering tot wijziging van 

het besluit van de Vlaamse regering van 13 juni 2003 houden-
de uitvoering van het decreet van 4 april 2003 betreffende het 
sociaal-cultureel volwassenenwerk 

D 066  23/11/05 Boekhoudkundig plan/rekeningstelsel 
D 067  23/11/05 Rekeningstelsel 
D 068 23/11/05 Traject culturele diversiteit cultuur, jeugd en sport 
D 069 23/11/05 Inhoudelijke planning werkgroepen 2006 
D 069bis 23/11/05 Evaluatieformulier werkgroepen 
D 070 23/11/05 Bijlage 5 - Uittreksel uit verslag adviescommissie aangaande 

verhaalschriften  
D 071 21/12/05 Verwerking evaluatieformulieren 
D 072 21/12/05 Evaluatiepunten decreet  

 
 

Aanwezigheden 
 
 Bijeenkomsten verenigingen Totaal 
  8 bijeekomsten 
   
A. Vermeylenfonds 1 
Associazioni Cristiane Lavoratori Internazionali (ACLI) 1 
Associazioni Internazionali Federate (AIF) 5 
Amnesty International 6 
ATB De Natuurvrienden 0 
ConTempo 4 
Curieus 4 
Davidsfonds 5 
Educatieve Vereniging voor Ouderwerking in het Officieel Onderwijs 
(EVO) 2 
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Federatie Marokkaanse Democratische Organisaties (FMDO) 1 
Federatie van Marokkaanse Verenigingen (FMV) 0 
Federatie Vlaamse Simileskringen 4 
Federatie Vlaamse Vrouwengroepen (FVV) 3 
Federatie Vooruitstrevende Verenigingen(CDF) 0 
Federatie van Zelforganisaties in Vlaanderen (FZO-VL) 0 
Federatie Wereldvrouwen 0 
FVK-Rodenbachfonds 5 
Gezinsbond 3 
Ghanaba 0 
Het Vlaamse Kruis 6 
Holebifederatie 5 
Humanistisch Vrijzinnige Verenigingen 6 
Internationaal Comité 4 
KVLV – Vrouwen met Vaart 4 
Kristelijke Arbeidersvrouwenbeweging (KAV) 5 
Kristelijke Beweging van Gepensioneerden (KBG) 5 
Kristelijke Werknemersbeweging (KWB) 6 
KVG-Vorming 8 
Landelijke Gilden 8 
Landelijke Vormingsdienst Zelfstandigen (LVZ) 0 
Latijns-Amerikaanse Federatie (LAF) 0 
Liberale beweging voor Volksontwikkeling (LBV) 8 
Liberale Vrouwen 6 
Linx+ 4 
Markant 6 
Masereelfonds 6 
Neos 2 
Platform Afrikaanse Gemeenschappen 0 
S-Plus 6 
Unie van Turkse Verenigingen (UTV) 0 
Unie der Turks Islamitische Culturele Verenigingen 0 
Unizo-Vorming 2 
Vakantiegenoegens 8 
Verbond van Senioren 6 
Verbond Vlaamse Oudstrijders 0 
Vereniging voor Ecologische Leef- en Teeltwijze (VELT) 4 
Vereniging voor Ontwikkeling en Emancipatie van Moslims (VOEM) 1 
Viva-SVV 7 
Vlaamse Confederatie van Ouders en ouderverenigingen (VCOV) 1 
Vereniging Personen met een Handicap 0 
Vlaams Verbond voor Gepensioneerden (VVVG) 5 
Vlaamse Volksbeweging (VVB) 6 
VTB-VAB 4 
Welzijnsschakels 5 
Willemsfonds 1 
Ziekenzorg CM 1 
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7.8 Werkgroep Verenigingen die een remediëringstraject afleggen 
 
 

Vergaderdata 
 
De werkgroep Verenigingen die een remediëringstraject afleggen vergaderde tweemaal in 
2005: 30/11, 15/12 
 
 

Documenten 
 
D 001 15/12/05 Vragen over het remediëringstraject  
 
 

Aanwezigheden 
 
Bijeenkomsten verenigingen remediëringstraject Totaal 
 2 bijeenkomsten 
   
ATB De Natuurvrienden 0 
ConTempo 2 
Davidsfonds 2 
Educatieve Vereniging voor Ouderwerking in het Officieel Onderwijs 
(EVO) 2 
Federatie Vlaamse Vrouwengroepen (FVV) 2 
FVK-Rodenbachfonds 2 
Het Vlaamse Kruis 2 
Landelijke Vormingsdienst Zelfstandigen (LVZ) 2 
Liberale beweging voor Volksontwikkeling (LBV) 2 
Liberale Vrouwen 2 
Verbond van Senioren 2 
Vlaamse Confederatie van Ouders en ouderverenigingen (VCOV) 2 
Vlaams Verbond voor Gepensioneerden (VVVG) 2 
VTB-VAB 1 
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7.9 Werkgroep Instellingen die een remediëringstraject afleggen 
 
 

Vergaderdata 
 
De werkgroep Instellingen die een remediëringstraject afleggen vergaderde eenmaal in 
2005: 22/12 
 
 

Aanwezigheden 
 
De Bruyne Chris (VCOK), Embo Tom (Inverde), Joke Flour (Natuurpunt Educatie), Yves 
Larock (Stichting Lodewijk de Raet), Patty Wouters (Atelier Cirkel), Viviane Van Geet (Rela-
tie-Studio), 
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7.10 Ad-hoc-werkgroep Migrantenverenigingen 
 
 

Vergaderdata 
 
De werkgroep migrantenverenigingen vergaderde tweemaal in 2005: 01/09, 06/10 
 
 

Documenten 
 
D 011  01/09/05 Knelpuntennota 
D 012  06/10/05 Erkenningsnorm: aantal afdelingen en spreidingsnorm 
 
 

Aanwezigheden 
 
Bijeenkomsten migrantenverenigingen Totaal 
 2 bijeenkomsten 
   
Associazion Cristiane Lavoratori Internazionali (ACLI) 2 
Associazioni Internazionali Federate (AIF) 2 
Federatie Marokkaanse Democratische Organisaties (FMDO) 1 
Federatie van Marokkaanse Verenigingen (FMV) 1 
Federatie Wereldvrouwen 2 
Federatie van Zelforganisaties in Vlaanderen (FZO-VL) 2 
Ghanaba 1 
Internationaal Comité 2 
Latijns-Amerikaanse Federatie (LAF) 0 
Platform Afrikaanse Gemeenschappen 1 
Unie van Turkse Verenigingen (UTV) 1 
Unie der Turks Islamitische Verenigingen 2 
Vereniging voor Ontwikkeling en Emancipatie van Moslims (VOEM) 1 
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Lijst leden (per 31 december 2005) 
 
 

V A. VERMEYLENFONDS 
 Tolhuislaan 88, 9000 Gent, tel.: 09/223.02.88, fax: 09/223.72.08 

 e-mail: info@vermeylenfonds.be,  www.vermeylenfonds.be 
I AMARANT 

 Zebrastraat 30-001, 9000 Gent, tel.: 070/23.30.48, fax: 09/269.17.49 
 e-mail: info@amarant.be, www.amarant.be 

V AMNESTY INTERNATIONAL (AI) 
  Kerkstraat 156, 2060 Antwerpen, tel.:03/271.16.16,  fax: 03/235.78.12 
  e-mail: amnesty@aivl.be, www.amnesty.be 

V ASSOCIAZIONI CRISTIANE LAVORATORI IINTERNAZIONALI (ACLI) 
Rondpuntlaan 25, 3600 Genk, tel.: 089/35.74.16, fax: 089/30.31.97 
e-mail: aclivlaanderen@pandora.be, geen website 

V ASSOCIAZIONI INTERNAZIONALI FEDERATE (AIF) 
  Vennestraat 98, 3600 Genk, tel.: 089/62.15.77, fax: 089/56.36.31 
  e-mail: info.aif@skynet.be, http://aif.scw.be 

V ATB DE NATUURVRIENDEN 
  Provinciestraat 53, 2018 Antwerpen, tel.: 03/270.02.80, fax: 03/235.51.42 
  e-mail: atb@natuurvrienden.be, www.natuurvrienden.be  

I ATELIER CIRKEL 
Miksebaan 272, 2930 Brasschaat, tel.: 03/633.05.89, fax: 03/633.05.89 
e-mail: atelier.cirkel@pandora.be,  www.ateliercirkel.be 

I ATELIERS VOOR WERKNEMERSVORMING 
  Haachtsesteenweg 579, 1030 Schaarbeek, tel.: 02/246.37.63, fax: 

02/243.78.56 
  e-mail: luk.vandenpoel@awv.be 

B BEDEVAART NAAR DE GRAVEN AAN DE IJZER 
  Ijzerdijk 49, 8600 Diksmuide,  tel.: 051/50.02.86, fax: 051/50.22.58 
  e-mail: info@ijzertoren.org, www.ijzertoren.org 

B BOND ZONDER NAAM (BZN) 
 Sint-Jacobsmarkt 39, 2000 Antwerpen, tel.: 03/201.22.10, fax: 03/201.22.15 
 e-mail: bzn@bzn.be, www.bondzondernaam.be 

I CENTRUM VOOR CHRISTELIJK VORMINGSWERK (CCV) 
 Abdij van Park 6, 3001 Heverlee, tel.: 016/38.98.91, fax: 016/38.98.94 
 e-mail: info@ccv.be, www.ccv.be 

B CENTRUM VOOR LEZEN EN INFORMATIE (LINC) 
 Maria-Theresiastraat 20, 3000 Leuven, tel.: 016/31.66.00, fax: 016/31.66.01 
 e-mail: info@linc-vzw.be, www.linc-vzw.be 

I CENTRUM VOOR NATUUR- EN MILIEUEDUCATIE (CVN) 
 Meir 44 A,  2000 Antwerpen, tel.: 03/226.02.91, fax: 03/233.59.97 
 e-mail: info@c-v-n.be, www.c-v-n.be 

V CONTEMPO 
Vestingstraat 69 bus 12, 8310 Assebroek-Brugge, tel.: 050/44.49.57, fax: 
050/44.49.59 

   e-mail: info@vzwcontempo.be, www.vzwcontempo.be 
V CURIEUS 

 Agoragalerij, Grasmarkt 105 bus 41, 1000 Brussel, tel.: 02/552.02.86, fax: 
02/552.02.89  

 e-mail: informatie@curieus.be, www.curieus.be 
V DAVIDSFONDS Hoofdbestuur 

 Blijde-Inkomststraat 79-81, 3000 Leuven, tel.: 016/31.06.00, fax: 016/31.06.08 
 e-mail: info@davidsfonds.be, www.davidsfonds.be 

B DE MAAKBARE MENS 
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  Lange Leemstraat 57, 2018 Antwerpen, tel.: 03/233.70.32, fax: 03/233.55.13 
  e-mail: info@demaakbaremens.org, www.demaakbaremens.org 

I DE RODE ANTRACIET (DRA) 
 Maria-Theresiastraat 114, 3000 Leuven, tel.: 016/20.85.10, fax: 016/20.85.11 
 e-mail: info@derodeantraciet.be, www.derodeanraciet.be 

B DE WAKKERE BURGER (DWB) 
  Liedtsstraat 27-29, 1030 Brussel, tel.: 02/240.95.25, fax:  
  e-mail: de.wakkere.burger@skynet.be, www.dewakkereburger.be 

V EDUCATIEVE VERENIGING VOOR OUDERWERKING IN HET OFFICIEEL 
ONDERWIJS (EVO) 

 Schoonmeersstraat 26, 9000 Gent, tel.: 09/222.86.73, fax: 09/242.01.69 
 e-mail: evo@rago.be, www.gemeenschapsonderwijs.be/evo 

B ETHISCH VEGETARISCH ALTERNATIEF (EVA) 
 Sint-Pietersnieuwstraat 130, 9000 Gent, tel.: 09/329.68.51, fax: 09/329.08.44 
 e-mail: info@vegetarisme.be, www.vegetarisme.be 

V FEDERATIE MAROKKAANSE DEMOCRATISCHE ORGANISATIES (FMDO) 
 Bondgenotenstraat 52, 1190 Brussel, tel.: 02/344.69.92, fax: 02/344.87.95 
 e-mail: fmdo.brussel@chello.be, www.fmdo.be 

V FEDERATIE VAN MAROKKAANSE VERENIGINGEN (FMV) 
 Oudstrijdersstraat 9, 2140 Borgerhout, tel.: 03/204.10.10, fax: 03/239.98.32 
 e-mail: info@marokkaansefederatie.com, www.marokkaansefederatie.com 

V FEDERATIE VAN VLAAMSE SIMILESKRINGEN (Similes) 
 Groeneweg 151, 3001 Heverlee, tel.: 016/23.23.82, fax: 016/23.88.18 
 e-mail: similes@scarlet.be, www.similes.be 

V FEDERATIE VAN VLAAMSE VROUWENGROEPEN (FVV) 
  Bennesteeg 2, 9000 Gent, tel.: 09/223.38.83, fax: 09/224.44.81 
  e-mail: info@vlaamsevrouwen.org, www.vlaamsevrouwen.org 

V FEDERATIE VAN VOORUITSTREVENDE VERENIGINGEN (CDF) 
  Afrikalaan 301, 9000 Gent, tel.: 09/228.90.55, fax: 09/239.94.61 
  e-mail: info@cdfvzw.be, www.cdfvzw.be 

V FEDERATIE VAN ZELFORGANISATIES IN VLAANDEREN (FZO-VL) 
  Tolhuislaan 84 A, 9000 Gent, tel.: 09/235.26.30, fax: 09/235.26.39 
  e-mail: info@fzovl.be; www.fzovl.be 

V FEDERATIE WERELDVROUWEN 
 Bremstraat 45, 3530 Houthalen, tel.: 011/53.12.82, fax: 011/52.26.01 
 e-mail: federatie.wereldvrouwen@skynet.be, 

http://users.skynet.be/federatiewereldvrouwen 
B FORUM VOOR VREDESACTIE 

  Patriottenstraat 27, 2600 Berchem, tel.: 03/281.68.39, fax: 03/281.68.79 
  e-mail: forum@vredesactie.be, www.vredesactie.be 

V FVK-RODENBACHFONDS 
  Bennesteeg 4, 9000 Gent, tel.: 09/223.77.42, fax: 09/225.57.92 
  e-mail: rodenbachfonds@pandora.be, rodenbachfonds.scw.be 

B GET BASIC 
  Haachtsesteenweg 51, 1210 Brussel, tel.: 02/209.23.80 
  e-mail: info@getbasic.be, www.getbasic.be 

V GEZINSBOND 
  Troonstraat 125, 1050 Brussel, tel.: 02/507.88.11, fax: 02/511.90.65 
  e-mail: sociaalcultureelwerk@gezinsbond.be; www.gezinsbond.be 

V GHANABA 
  Vanderlindenstraat 17, 1030 Brussel, tel.: 02/218.84.46, fax: 02/218.84.84 
  e-mail: grietbonne@yahoo.com, www.ghanaba.be 

I HALEWYNSTICHTING 
  Le Grellelei 10, 2600 Berchem, tel.: 03/239.66.02, fax: 03/218.99.58 
  e-mail: info@halewynstichting.be, www.halewynstichting.be 
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V HET VLAAMSE KRUIS 
  Provinciesteenweg 660, 2530 Boechout, tel.: 03/226.25.45, fax: 03/226.11.35 
  e-mail: as@hvk.be, www.hetvlaamsekruis.be 

V HOLEBIFEDERATIE 
  Kammerstraat 22, 9000 Gent, tel.: 09/223.69.29, fax: 09/223.58.21 
  e-mail: info@holebifederatie.be, www.holebifederatie.be 

V HUMANISTISCH VRIJZINNIGE VERENIGING (HVV) 
Lange Leemstraat 57, 2018 Antwerpen, tel.: 03/233.70.32, fax: 03/233.55.13 
e-mail: info@vrijzinnighumanisme.be, www.vrijzinnighumanisme.be 

I IMPULS 
  Leuvensesteenweg 47, 3200 Aarschot, tel.: 016/56.95.68, fax: 016/56.15.70 
  e-mail: info@impulsvorming.be, www.impulsvorming.be 

B INSTITUUT VOOR MARXISTISCHE VORMING (IMAVO) 
  Kazernestraat 33 bus 10, 1000 Brussel, tel.: 02/514.00.08, fax: 02/514.00.08 
  e-mail: imavo.vmt@ping.be, www.imavo.be 

B INTEGRAAL 
  Spastraat 8, 1000 Brussel, tel.: 02/238.04.71, fax: 02/238.04.70 
  e-mail: info@integraalvzw.be, www.integraalvzw.be 

V INTERNATIONAAL COMITE 
  Mgr. Broekxplein 6, 3500 Hasselt, tel.: 011/29.17.29,  fax : 011/29.08.36 
  e-mail: info@internationaalcomite.be, www.internationaalcomite.be 

I INVERDE 
 Duboislaan 2,1560 Hoeilaart, tel.: 02/657.93.64, fax: 02/657.57.54 
 e-mail: info@inverde.be, www.inverde.be 

B KERKWERK MULTICULTUREEL SAMENLEVEN (KMS) 
  Huidevettersstraat 165, 1000 Brussel, tel.: 02/502.11.28, fax: 02/502.81.01 
  e-mail: kms@kms.be, www.kms.be 

B KOERDISCH INSTITUUT 
  Bonneelstraat 16, 1210 Brussel, tel.: 02/230.89.30, fax: 02/231.00.97 
  e-mail: info@kurdishinstitute.be, www.kurdishinstitute.be 

I KR8 
  L. Theodorstraat  85, 1090 Jette, tel.: 02/421.10.15, fax: 02/532.13.05 
  e-mail: info@vzwKR8.be, www.vzwKR8.be 

V KRISTELIJKE ARBEIDERSVROUWENBEWEGING (KAV) 
  Paviljoenstraat 3, 1030 Brussel, tel.: 02/220.30.11, fax: 02/220.30.81 
  e-mail: kav@kav.be;  www.kav.be 

V KRISTELIJKE BEWEGING VAN GEPENSIONEERDEN (KBG) 
  Haachtsesteenweg 579, 1030 Brussel, tel.: 02/246.44.37, fax: 02/246.44.42 
  e-mail: secretariaat@kbg.be; www.kbg.be 

V KRISTELIJKE WERKNEMERSBEWEGING (KWB) 
  Nationaal Secretariaat, Lakensestraat 76, 1000  Brussel, tel.: 02/210.88.11, fax: 

02/210.88.00 
   e-mail: kwb@kwb.be, www.kwb.be 

V KVG-VORMING 
  A. Goemaerelei  66, 2018 Antwerpen, tel.: 03/216.29.90, fax: 03/248.14.42 
  e-mail: vorming@kvg.be, www.kvg.be 

V KVLV – Vrouwen met vaart 
  Remylaan 4 B, 3018 Wijgmaal, tel.: 016/24.39.99, fax: 016/24.39.09 
  e-mail: kvlv@kvlv.be, www.kvlv.be 

V LANDELIJKE GILDEN 
  Diestsevest 40, 3000 Leuven, tel.: 016/28.60.23, fax: 016/28.60.29 
  e-mail: landelijkegilden@boerenbond.be, www.landelijkegilden.be 

V LANDELIJKE VORMINGSDIENST VOOR ZELFSTANDIGEN (LVZ) 
  Kasteellaan 124/1, 1081 Brussel, tel.: 02/426.39.00, fax: 02/426.34.17 
  e-mail: info@lvz.be 
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V LATIJNS-AMERIKAANSE FEDERATIE (LAF) 
  Lange Lozanastraat 14, 2018 Antwerpen, tel.: 03/290.01.80, fax: 03/294.71.72 
  e-mail: la_federatie@pandora.be, lafederatie.scw.be 

V LIBERALE BEWEGING VOOR VOLKSONTWIKKELING (LBV) 
  Livornostraat 25, 1050 Brussel, tel.: 02/538.59.05, fax: 02/538.20.82 
  e-mail: lbv@lbvvzw.be, www.lbv.mut400.be 

V LIBERALE VROUWEN 
  Eburonenstraat 33, 1000 Brussel, tel.: 02/280.37.47, fax: 02/230.23.61 
  e-mail: liberalevrouwen@skynet.be, www.liberalevrouwen.be 

B LIGA VOOR MENSENRECHTEN 
  J. Van Stopenberghestraat 2, 9000 Gent, tel.: 09/223.07.38, fax: 09/223.08.48 

e-mail: info@mensenrechten.be, www.mensenrechten.be 
V LINX+ 

 Watteeustraat 10, 1000 Brussel, tel.: 02/289.01.70, fax: 02/289.01.89 
 e-mail: info@linxplus.be, www.linxplus.be 

V MARKANT 
 Spastraat 8/2, 1000 Brussel, tel.: 02/286.93.30, fax: 02/286.93.69 
 e-mail: info@markantvzw.be, www.markantvzw.be 

V MASEREELFONDS 
  Kazernestraat 33, 1000 Brussel, tel.: 02/502.38.80, fax: 02/502.41.53 
  e-mail: brussel@masereelfonds.be, www.masereelfonds.be 

B MOBIEL 21 
 Vital Decosterstraat 67 A 0101, 3000 Leuven, tel.: 016/23.94.65, fax: 

016/29.02.10 
  e-mail: info@mobiel21.be, www.mobiel21.be 

I MOTIEF 
  Marsveldstraat 5, 1050 Brussel, tel.: 02/510.61.62, fax: / 
  e-mail: info.motief@skynet.be 

I NATUURPUNT EDUCATIE 
  Graatakker 11, 2300 Turnhout, tel.: 014/47.29.50, fax: 014/47.29.51 
  e-mail: educatie@natuurpunt.be, www.natuureducatie.be 

V NEOS – Netwerk Ondernemende Senioren 
 Tweekerkenstraat 29, 1000 Brussel, tel.: 02/238.04.91, fax: 02/238.04.95 
 e-mail: info@neosvzw.be, www.neosvzw.be 

B NETWERK BEWUST VERBRUIKEN (NBV) 
Aroma, Vooruitgangstraat 323 bus 11, 1030 Brussel, tel.: 02/204.09.75, fax: 
02/204.09.79 

  e-mail: info@bewustverbruiken.org, www.bewustverbruiken.org 
B NETWERK VLAANDEREN 

 Vooruitgangsstraat 333/9, 1030 Schaarbeek, tel.: 02/201.07.70, fax: 
02/201.06.02 

  e-mail: info@netwerk-vlaanderen.be, www.netwerkvlaanderen.be 
I OP-STAP 

  Drakenhoflaan 33, 2100 Deurne, tel.: 03/366.41.11, fax: 03/366.55.69 
  e-mail: info@op-stap.be 

B PAX CHRISTI VLAANDEREN 
  Italiëlei 98 A, 2000 Antwerpen, tel.: 03/225.10.00,  fax: 03/225.07.99 
  e-mail: paxchristi@paxchristi.be, www.paxchristi.be 

V PLATFORM AFRIKAANSE GEMEENSCHAPPEN ANTWERPEN 
  Breughelstraat 31-33, 2018 Antwerpen, tel.: 03/293.32.60, fax: 03/293.32.60 
  e-mail: afrikaansplatform@telenet.be; geen website 

B PLATTELANDSONTWIKKELING VZW 
  Nieuwevaart 117, 9000 Gent, tel.: 09/233.51.51, fax: 09/233.94.54 
  e-mail: info@platteland-stad.be, www.platteland-stad.be 

I PRH - PERSOONLIJKHEID EN RELATIES 
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  Otto Veniusstraat 15, 2000 Antwerpen, tel.: 03/226.53.25, fax: 03/231.51.19 
  e-mail: info@prh.be, www.prh.be 

B SOCIUMI 
 Lakenmetershuis, Vrijdagmarkt 24-25, 9000 Gent, tel.: 09/233.03.83, fax: 

09/233.03.83 
  e-mail: sociumi@skynet.be, www.sociumi.be 

V S-PLUS 
  Sint-Jansstraat 32-38, 1000 Brussel, tel.: 02/515.02.56, fax: 02/514.22.05 
  e-mail: info@s-plusvzw.be, www.s-plusvzw.be 

B STICHTING RYCKEVELDE 
Ryckevelde 10, 8340 Damme, tel. : 050/35.27.20, fax : 050/37.11.01 
e-mail : info@ryckevelde.be,  www.ryckevelde.be 

I STICHTING-LODEWIJK DE RAET 
  Maria-Hendrikaplein 64A, 9000 Gent, tel.: 09/382.75.70, fax: 09/222.79.60 
  e-mail: info@deraet.be, www.de-raet.be 

I TIMOTHEUS-PROJECT 
  Du Chastellei 76, 2170 Merksem, tel.: 03/644.53.01,  fax: 03/644.05.51 
  e-mail: info@timotheus.org, www.timotheus.be 

B TOEMEKA 
  Waversebaan 352 bus 2, 3001 Heverlee, tel.: 016/40.69.61, fax:016/40.76.92 
  e-mail: info@toemeka.be. www.toemeka.be 

I UITSTRALING PERMANENTE VORMING (UPV) 
  Waversesteenweg 1077, 1160 Oudergem, tel.: 02/629.27.50, fax: 02/629.28.74
  e-mail: upv@vub.ac.be, www.vub.ac.be/upv/ 

V UNIE DER TURKS ISLAMITISCHE CULTURELE VERENIGINGEN (Turkse Unie van 
België) 

  Stationsstraat 96, 3582  Beringen, tel.: 011/45.41.41, fax: 011/45.38.38 
  e-mail: turkseunie@pandora.be, www.turkseunie.be 

V UNIE VAN TURKSE VERENIGINGEN (UTV) 
Lange Achteromstraat 32, 2018 Antwerpen, tel.: 03/289.91.13, fax: 
03/389.77.10 

  e-mail: info@utvweb.be, www.utvweb.be 
I UNIVERSITEIT VRIJE TIJD (UVT) DAVIDSFONDS 

  Blijde-Inkomststraat 77, 3000 Leuven, tel.: 016/31.06.70, fax: 016/31.06.08 
  e-mail: info@universiteitvrijetijd.be, www.universiteitvrijetijd.be 

V UNIZO-VORMING 
  Spastraat 8, 1000 Brussel, tel.: 02/238.05.73, fax: 02/230.05.75 
  e-mail: iunizo.vorming@.be, www.unizo.be 

VHS 
 

V+ ANTWERPEN 
  F. De Merodestraat 36, 2600 Berchem, tel.: 03/230.03.30, fax: 03/218.95.65 
  e-mail: info@vormingplusantwerpen.be, www.vormingplusantwerpen.be 

VHS V+ BRUGGE 
  Baliestraat 58, 8000 Brugge, tel.: 050/33.01.12, fax: 050/33.60.33 
  e-mail: regio.brugge@vormingplus.be, www.vormingplus.be/brugge 

VHS V+ BRUSSEL, CITIZENNE 
  Liedtsstraat 27-29, 1030 Brussel, tel.: 02/240.95.22, fax: 02/240.95.20 
  e-mail: info@citizenne.be, www.citizenne.be 

VHS V+ GENT-EEKLO 
  Reigerstraat 8, 9000 Gent, tel.: 09/224.22.65, fax: 09/223.76.87 
  e-mail: info..gent.eeklo@vormingplus.be, 

http://users.pandora.be/vormingplusgenteeklo 
VHS V+ HALLE-VILVOORDE, ARCHEDUC 

  Stationsstraat 70, 1730 Asse, tel.: 02/454.54.01, fax: 02/454.54.02 
  e-mail: info@archeduc.be, www.archeduc.be 

VHS V+ KEMPEN 
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  Otterstraat 109 bus 4, 2300 Turnhout, tel.: 014/41.15.65, fax: 014/41.05.77 
  e-mail: info@vormingpluskempen.be, www.vormingpluskempen.be 

VHS V+ LIMBURG 
  Cellebroedersstraat 13-15, 3500 Hasselt, tel.: 011/56.01.00, fax: 011/56.01.19 
  e-mail: vormingplus.limburg@vormingplus.be, www.vormingpluslimburg.be 

VHS V+ MECHELEN 
Hanswijkstraat 74, 2800 Mechelen, tel.: 015/43.21.20, fax: 015/43.34.14 
e-mail: regiomechelen@vormingplus.be, www.vormingplusmechelen.be 

VHS V+ MIDDEN EN ZUID WEST-VLAANDEREN 
  Oude Vestingsstraat 17, 8500 Kortrijk, tel.: 056/26.06.00, fax: 056/26.06.01 
  e-mail: info@vormingplusmiddenzuidwest.be, 

www.vormingplusmiddenzuidwest.be 
VHS V+ OOST-BRABANT 

  Koning Albertlaan 2, 3010 Kessel-Lo, tel.: 016/52.59.00, fax: 016/52.59.01 
  e-mail: info@vormingplusoostbrabant.be, www.vormingplusoostbrabant.be 

VHS V+ OOSTENDE-WESTHOEK 
  Pannestraat 142, 8600 Veurne, tel.: 058/31.14.94, fax: 058/31.14.95 

 e-mail: vwesthoek@vormingplusoostendewesthoek.be, 
www.vormingplusoostendewesthoek.be 

VHS V+ VLAAMSE ARDENNEN-DENDER 
  Kollegestraat 26 A, 9500 Geraardsbergen, tel.: 054/41.48.02, fax: 054/41.34.93
  e-mail: vlad@vormingplus.be, www.vormingplus-vlad.be 

VHS V+ WAAS-EN-DENDER 
  Spoorweglaan 13, 9120 Melsele-Beveren, tel.: 03/775.44.84, fax: 03/775.97.45 

e-mail: waas-en-dender@vormingplus.be, www.vormingplus.be/waas-en-
dender 

B VAKA - VERENIGING VOOR VREDE EN VERDRAAGZAAMHEID 
  Breughelstraat 31, 2018  Antwerpen, tel.: 03/281.15.05, fax: 03/218.50.85 
  e-mail: info@vaka-handinhand.org, www.vaka-handinhand.org 

V VAKANTIEGENOEGENS 
Haachtsesteenweg 579, 1031 Brussel, tel.: 02/246.36.46, fax: 02/246.36.69 
e-mail: info@vakantiegenoegens.be, www.vakantiegenoegens.be 

V VERBOND VAN SENIOREN 
Warmoesstraat 13, 1210 Brussel (St-Joost-ten-Node), tel.: 02/218.27.19, fax: 
02/219.98.48 

  e-mail: vvs@belgacom.net, www.verbondvansenioren.be 
V VERBOND VLAAMSE OUDSTRIJDERS (Verbond VOS) 

  Hemelstraat 25-29, 2018 Antwerpen, tel.: 03/213.35.85, fax: 03/213.35.86 
  e-mail: verbond.vos@pandora.be, www.vosnet.org 

B VERBRUIKERSATELJEE 
Agoragalerij, Grasmarkt 105 bus 51, 1000 Brussel, tel.: 02/552.02.48, fax: 
02/552.02.55 

  e-mail: verbruikersateljee@skynet.be, www.verbruikersateljee.be 
V VERENIGING PERSONEN MET EEN HANDICAP 

  Sint-Jansstraat 32-38, 1000 Brussel, tel.: 02/515.02.62, fax: 02/511.50.76 
  e-mail: info@vfg.be, www.vfg.be 

V VERENIGING VOOR ECOLOGISCHE LEEF- EN TEELTWIJZE (VELT) 
  Uitbreidingsstraat 392 C, 2600 Berchem, tel.: 03/281.74.75, fax: 03/281.74.76 
  e-mail: info@velt.be, www.velt.be 

V VERENIGING VOOR ONTWIKKELING EN EMANCIPATIE VAN MOSLIMS (VOEM) 
  Duinstraat 152, 2060 Antwerpen, tel.: 03/272.35.07, fax: 03/272.35.07 
  e-mail: voem.vzw@village.uunet.be www.voem-vzw.be 

I VIJFTACT 
  Kerkham 1/2, 9070 Destelbergen, tel.: 09/343.83.46, fax: / 
  e-mail: info@vijftact.be, www.vijftact.be 
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V VIVA-SVV 
  Sint-Jansstraat 32-38, 1000 Brussel, tel.: 02/515.04.44, fax: 02/513.06.25 
  e-mail: info@viva-svv.be; www.viva-svv.be 

V VLAAMS VERBOND VOOR GEPENSIONEERDEN (VVVG) 
  Carnotstraat 47 bus 1, 2060 Antwerpen, tel.: 03/233.50.72, fax: 03/234.22.11 
  e-mail: info@vvvg.be, www.vvvg.be 

V VLAAMSE CONFEDERATIE VAN OUDERS EN OUDERVERENIGINGEN (VCOV) 
  Interleuvenlaan 15 A, 3001 Heverlee, tel.: 016/38.81.00, fax: 016/40.86.70 
  e-mail: info@vcov.be, www.vcov.be 

V VLAAMSE TOERISTENBOND – VLAAMSE AUTOMOBILISTENBOND (VTB-VAB) 
  Osystraat 35, 2060 Antwerpen, tel.: 03/224.10.52, fax: 03/224.10.56 
  e-mail: info.cultuur@vtb.be, www.vtb.be 

V VLAAMSE VOLKSBEWEGING (VVB) 
  Passendalestraat 1 A, 2600 Berchem, tel.: 03/366.18.50, fax: 03/366.60.45 
  e-mail: secretariaat@vvb.org, www.vvb.org 

B VOEDSELTEAMS 
  Blijde Inkomststraat 50, 3000 Leuven, tel.: 016/31.65.99, fax: 016/31.65.99 
  e-mail: voedselteams@vredeseilanden.be; www.voedselteams.be  

I VORMING EN ACTIE 
  Hoogstraat 42, 1000 Brussel, tel.: 02/506.83.71, fax: 02/512.36.86  
  e-mail: vormingenactie@vlaams.abvv.be, www.vlaams.abvv.be 

I VORMINGSCENTRUM OPVOEDING EN KINDEROPVANG (VCOK) 
  Raas van Gaverestraat 67 A, 9000 Gent, tel.: 09/232.47.36, fax: 09/232.47.50 
  e-mail: info@vcok.be, www.vcok.be 

I VORMINGSINSTITUUT RODE KRUIS VLAANDEREN 
  Motstraat 40, 2800 Mechelen, tel.: 015/44.33.22, fax: 015/44.33.11 
  e-mail: info@rodekruis.be; www.rodekruis.be 

B VREDE 
  Filips Van Arteveldestraat 35 , 9000 Gent, tel.: 09/233.46.88, fax: 09/233.56.78 
  e-mail: vrede@vrede.be, www.vrede.be 

V WELZIJNSSCHAKELS 
  Huidevettersstraat 165, 1000 Brussel, tel.: 02/502.55.75, fax: 02/502.58.09 
  e-mail: info@welzijnsschakels.be; www.welzijnsschakels.be 

B WELZIJNSZORG 
  Huidevettersstraat 165, 1000 Brussel, tel.: 02/502.55.75, fax: 02/502.58.09 
  e-mail: info@welzijnszorg.be, www.welzijnszorg.be 

I WERKNEMERSWELZIJN 
  Koning Albertlaan 95, 9000 Gent, tel.: 09/242.57.51, fax: 09/221.04.74 
  e-mail: wwz@ap.be, www.aclvb.be 

V WILLEMSFONDS 
  Ham 133, 9000 Gent, tel.: 09/224.10.75, fax: 09/233.10.65 
  e-mail: info@willemsfonds.be, www.willemsfonds.be 

I WISPER 
  Diestsesteenweg 104, 3010 Kessel-Lo, tel.: 016/25.16.21, fax: 016/25.89.94 
  e-mail: info@wisper.be, www.wisper.be 

I Z11 
 L. Theodorstraat 85, 1090 Jette, tel.: 02/421.10.15, fax: 02/532.13.05 
 e-mail: info@vzwZ11.be, www.vzwZ11.be 

B ZICHT OP CULTUUR – Blindenzorg Licht en Liefde 
Oudenburgweg 40, 8490 Varsenare, tel.: 09/224.02.90, fax: 09/225.85.67 
e-mail: zoc@blindenzorglichtenliefde.be 

V ZIEKENZORG CM 
  Haachtsesteenweg 579, 1031 Brussel, tel.: 02/246.47.70, fax: 02/246.47.79 
  e-mail: ziekenzorg@cm.be, geen website 

B ZIJ-KANT 
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 Agoragalerij, Grasmarkt 105 bus 43, 1000 Brussel, tel.: 02/552.02.63,  fax: 
02/552.02.66 

  e-mail: info@zij-kant.be, www.zij-kant.be 
B ZIJN, Beweging Tegen Geweld 

  Middaglijnstraat 10, 1210 Brussel, tel.: 02/229.38.70, fax: 02/229.38.27 
  e-mail: zijn@amazone.be,  www.vzwzijn.be 

I ZORG-SAAM 
  Remylaan 4 B, 3018 Wijgmaal-Leuven, tel.: 016/24.39.75, fax: 016/24.39.71 
  e-mail: zorgsaam@zorgsaam.be, www.zorgsaam.be 

 
 
 
TOEGETREDEN LEDEN 
 
 
OOST WEST CENTRUM 
  Consciencestraat 44, 2018 Antwerpen, tel.: 03/230.13.82, fax: 03/281.21.81 
  e-mail: info@owc.be, www.owc.be 
TIBETAANS INSTITUUT KARMA, Kruispadstraat 33, 2900 Schoten, tel.: 03/685.09.19,  fax: 

03/685.09.91,  e-mail, tibinst@skynet.be, www.tibetaans-instituut.org 
VLAAMS DIENSTENCENTRUM 
  Passendalestraat 1 A, 2600 Berchem, tel.: 03/366.15.50, fax: 03/366.60.45 
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