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“De hamvraag is waar de overheid met de sector n
en hoe wij daar als sector op reageren” 



aar toe wil 
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03.
FOV ONDER DE LOEP

DAGELIJKS BESTUUR

PERSONEEL 

FINANCIEEL
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DE WERKGROEP VOLKSHOGESCHOLEN 

HET DAGELIJKS BESTUUR HET BESTUUR DE WERKGROEP VERENIGINGEN

DE WERKGROEP BEWEGINGEN DE WERKGROEP INSTELLINGEN 

INGEKOMEN VRAGEN BIJ FOV NAAR THEMA



04.
IN CONTACT MET DE FOV



“Ik mag niet overdrijven, maar toch, ik vrees soms dat men  
de volkshogescholen wil aandoen wat met de scholen is gebeurd:  

er wordt een maatschappelijk probleem vastgesteld en hup,  
de scholen moeten bijdragen tot de oplossing ervan.” 



VISIE OP VORMING, TRAINING EN OPLEIDING (VTO)

VAN AANBODGERICHT NAAR  
VRAAGGERICHT VORMINGSBELEID

05.
FOV GAAT FVO

NAAR EEN STRATEGISCH VTO-BELEIDSPLAN

DE EERSTE STAPPEN ZIJN GEZET





06.
AAN HET WOORD

INTERVIEW MET PETER WARSON



07.
AAN HET WOORD

INTERVIEW MET JOHN LOOSE



08.
AAN HET WOORD

INTERVIEW MET HERWIG HERMANS



KLEINE DECREETWIJZIGING

GROTE DECREETEVALUATIE

HET FOV-STANDPUNT

START VAN DE EVALUATIE

09.
OVER KLEINE EN GROTE EVALUATIES





DE CIJFERDICTATUUR: VAN CALIMERO TOT GROOTMACHT (INTRO)

DE (ON)VERGELIJKBAARHEID VAN CIJFERS:  
OVER APPELS EN CITROENEN

WAT ZEGT DE VERGELIJKING: IS MEER EN GROTER OOK BETER?

10.
GEGEVENSREGISTRATIE:  
EEN MODERNE VOLKSTELLING?

Overpeinzingen over de onzin en de noodzaak  
van gegevensregistratie door sociaal-culturele organisaties



DE ESSENTIE VAN DE CIJFERS: DE BODY MASS INDEX  
VAN DE SOCIAAL-CULTURELE SECTOR

DE CODE GEBROKEN: CIJFERS EN LETTERS

OEFENING IN HET HERLEIDEN (OUTRO)



11.
WIE WORDT BETER  
VAN BETER BESTUURELIJK BELEID?

HOMOGEEN BELEIDSDOMEIN

IVA’S EN EVA’S

ONZE WINKEL

NIEUWE ZEDEN?

INSPRAAK EN PARTICIPATIE IN ADVIESRADEN





EEN PAPIERMOLEN IN RUIL VOOR GELD

DISSECTIE VAN DE JAARVERSLAG: ALGEMENE  
VASTSTELLINGEN NA EEN GROTE PORTIE LECTUUR

ZOEKEN NAAR PUZZELSTUKJES

OPVALLENDE WERKSOORTELIJKE VASTSTELLINGEN

12.
JAARVERSLAGEN: TUSSEN  
WETTELIJKE VEREISTEN EN BREDE INZET





“Ik mag niet overdrijven, maar toch,  
ik vrees soms dat men de volkshogescholen  
wil aandoen wat met de scholen is gebeurd:  

er wordt een maatschappelijk probleem vastgesteld 
en hup, de scholen moeten bijdragen  

tot de oplossing ervan.” 
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NIEUWE WEBSITE

13.
DE FOV GAAT WWW

BEZOEKEN (OVERZICHT 2001 - 2006)



14.
HET FOV-DIGIZINE:  
EEN BELANGENBEHARTIGER IN JE MAILBOX





info@fov.be
www.fov.be

FOV vzw

Federatie van Organisaties voor Volksontwikkelingswerk
Gallaitstraat 86 bus 12
1030 Brussel

T 02-244 93 39
F 02-244 93 31


