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Genoteerd:

Gentenaars en Bruggelingen meest tevreden over stadsbeleid.

De Bruggelingen zijn het meest tevreden over het algemeen beleid in hun stad, meer dan in Gent
en veel meer dan in Antwerpen. In Gent hebben ze dan weer het grootste vertrouwen in het
stadsbestuur. Dat blijkt uit een vergelijkend onderzoek van de Universiteit Gent naar de
tevredenheid, het vertrouwen, het veiligheidsgevoel en de graad van participatie in de drie
steden. Antwerpen is op alle vlakken hekkensluiter.

Goed stadsbeleid is wel degelijk het beste wapen tegen de verzuring in onze steden. Dat
besluiten de professoren Herwig Reynaert, Carl Devos en assistent Dries Verlet van de vakgroep
Politieke Wetenschappen van de Universiteit Gent in hun nieuwe boek Burgers in Vlaamse
grootsteden. In hun werk ondervroegen ze een representatieve groep van 1.874 inwoners van de
drie grootste Vlaamse steden, om na te gaan hoe ze over hun stad denken.

1. Uit die bevraging blijkt dat de Bruggelingen het meest tevreden zijn over het stadsbeleid,
met een score van 6,56 /10, gevolgd door de Gentenaars met 6,43 / 10 en de Antwerpenaars
met 5,15 / 10.

1/a De Brugse burgemeester Patrick Moenaert (CD & V) is tevreden met dat resultaat en
vindt het “ een erkenning van de Bruggelingen voor de zware job die een lokaal mandaat toch
inhoudt”. Hij schrijft dit resultaat toe aan het directe contact dat nog bestaat tussen het
Brugse stadsbestuur en de inwoners van Brugge, “wat in een grootstad zoals Antwerpen
natuurlijk niet mogelijk is .”

1/b Voor de Gentse burgemeester Frank Beke (SP.a) bewijst dit onderzoek dat je door
een goed beleid te voeren kunt scoren bij de burger. “Als stadsbestuur moet je voortdurend
jezelf verbeteren en een beleid voeren dat gericht is op alle inwoners van de stad, zonder te
vervallen in populisme.”

1/c Ook de onmiddellijke leefomgeving oefent een grote invlioed uit op de tevredenheid
van de stadsbewoners: de directe leefomgeving speelt een enorme rol.

2. Wat het vertrouwen in de lokale overheid betreft, valt het op dat de verpersoonlijking van
het bestuur - de burgemeester- het meeste vertrouwen geniet van de kiezers.

2/a De Gentse burgemeester Frank Beke komt er met een gemiddelde score van 3,43 op
5 het beste uit, gevolgd door de Brugse burgemeester Patrick Moenaert met 3,19 op 5 en de
Antwerpse burgemeester Patrick Janssens met 2,59 op 5.
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2/b Ook voor het algemeen vertrouwen in de gemeenteraad en het schepencollege blijkt
dat Antwerpen nog een kloof te dichten heeft. Opnieuw scoort Gent met 3,26 op 5 het sterkst,
gevolgd door Brugge met 3,13 en Antwerpen met 2,45.

3. Tot een groter veiligheidsgevoel dragen vooral de twee reeds aangehaalde factoren bij,
zijnde in de eerste plaats de tevredenheid over het stadsbeleid en ten tweede het vertrouwen
in de lokale overheid.

3/1 Dat in Antwerpen nog heel wat werk aan de winkel is om dat veiligheidsgevoel te
vergroten, blijkt eveneens uit de cijfers. Terwijl de score voor Gent overeenkomt met het
algemeen gemiddelde zijnde 6,49 op 10, scoort Brugge veel hoger met 7,71 op 10 en Antwerpen
veel lager met 5,51 op 10.

3/2 Bovendien blijkt dat het veiligheidsgevoel ook in grote mate afhangt van de houding
van de kiezers tegenover de migrantengemeenschap: hoe positiever de burgers staan tegenover
de migrantengemeenschap en andere culturen, hoe veiliger ze zich voelen. Het moet ook gezegd
dat Brugge een stad is met omzeggens geen migrantengemeenschap.

4. De laatste waardemeter die het onderzoek heeft nagegaan is de graad van politieke
participatie van de stadsbewoners.

Het gaat hem hierbij om het bijwonen van hoorzittingen, maar ook over bewonersvergaderingen
en overlegmomenten.

In Gent zegt 43,6 procent van de onderzochte kiezers aldus te participeren in het stadsbeleid.
In Brugge bedraagt het 36 procent en in Antwerpen 31,5 procent.

4/1 Belangrijke kanttekening: het zijn vooral de hooggeschoolden die de moeite doen om
deel te nemen aan het stadsbeleid. Carl Devos zegt dat er nu eerder sprake is van een
“participatie-elite”, daar waar het voor de legitimiteit van het stadsbestuur goed zou zijn dat
alle bevolkingsgroepen deelnemen in dat stadsbeleid.

4/2 Nog een belangrijke kanttekening: de cijfers tonen aan dat participatie niet meteen
leidt tot meer tevredenheid over dat stadsbeleid of tot meer vertrouwen in het stadsbestuur :
op korte termijn projecten uit de grond stampen met de bedoeling de tevredenheid te verhogen
heeft dus weinig zin. Een vlotte en vooral blijvende doorstroming van informatie van het
stadsbestuur naar het wijkniveau levert meer resultaten op.

5. Het valt de onderzoekers vooral op dat er een grote verwevenheid bestaat tussen
tevredenheid, vertrouwen en veiligheidsgevoel.

Opvallend is ook dat de kiezers van de grootste meerderheidspartijen telkens beduidend meer
tevreden zijn over het stadsbeleid dan de kiezers van de overige meerderheidspartijen. Dit
wordt veelal in de hand gewerkt door de rol die de burgemeester speelt.

Zoals verwacht zijn de kiezers van het Vlaams Belang het minst tevreden over het stadsbeleid.
Maar het beeld van de Vlaams Belang-kiezer als misnoegde en gefrustreerde stadsbewoner is
een cliché. Zij laten hun algemeen oordeel evenwel in grote mate afhangen van zeer concrete
maar beperkte beleidsdomeinen, zoals openbare werken, migrantenbeleid en verkeersbeleid. De
onderzoeker Dries Verlet drukt het uit als volgt : “ De Vlaams Belangkiezer is heus geen geboren
kankeraar en is binnenshuis meestal best gelukkig. Maar van zodra hij zijn voordeur opentrekt,
slaat die ontevredenheid toe, omdat hij dan rechtstreeks geconfronteerd wordt met die
uitermate zichtbare, maar toch eerder beperkte domeinen ( openbare werken, migranten en
verkeer) binnen dat algemeen beleid.

Bron : Burgers in Vlaamse grootsteden. Tevredenheid, vertrouwen , veiligheidsgevoel en
participatie.
Dries Verlet, Herwig Reynaert en Carl Devos. Uitgeverij Vanden Broele, ISBN 90 5946927 5.
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Verslag informatievergadering, op donderdag, 12 mei 2005 over:
“De pensioenen, heden en toekomst en wat gebeurt er met de perequatie ?”

Frans Fermon, gewezen vice-voorzitter ACOD, geeft een duidelijk overzicht van de
aandachtspunten die de onderhandelaars/mandatarissen in hun onderhandelingen met de
overheid, blijvend in acht moeten houden om de toekomst van de pensioenen van het statutair
overheidspersoneel veilig te stellen, voornamelijk tussen 2010 en 2020, periode waarin de “opa-
en oma-boom” het sterkst voelbaar zal wegen voor de schatkist.

1. de politieke wil om uitsluitend de pensioenen te laten inleveren is helemaal NIET aanwezig.,
gezien het talrijk aantal “oudere” kiezers in elke politieke familie. Houden zo !

2. De vakbond blijft sedert 1997 via de parlementaire weg erop aandringen dat de overheid een
volledig dossier zou voorleggen aan de vakbond, dat moet toelaten om met kennis van zaken de
verdere evolutie in onze pensioenen op de voet te kunnen volgen. Dit dossier zou het volgende
moeten inhouden :

- de huidige geldende loonbarema’s van alle ambten/functies, zowel de statutaire als de
contractuele,

- het aantal noodzakelijke maar daarnaast ook de bestaande statutaire ambten,

- het aantal contractuele ambten.

- een opgave van alle geldende loonbarema’'s, met inbegrip van de afgeschafte en na perequatie
gelijkgestelde ambten met een nog bestaande functie of ambt,

Dit alles moet de vakbond toelaten, de beslissingen vanwege de overheid op te volgen inzake de
verhouding tussen het statutair en het contractueel personeelsbestand. De werkgeversbijdrage
van de overheid voor de pensioenen bedraagt voor het statutair personeel 20% van het
brutoloon. De werkgeversbijdrage voor het contractueel personeel daarentegen is 8,86 %. Bij
die vakbondseis geldt dat de werkgeversbijdrage voor het contractueel personeel opgetrokken
wordt, teneinde een betere pensioenregeling na te streven.

3. Het vakantiegeld dat een statutair gepensioneerde ontvangt, wordt bepaald door:

a) een bovenbegrenzing van het pensioen tot 1.300,00€/maand, vandaag geindexeerd op 1,3459,
zijnde 1.750,00€, bruto per maand,

b) een percentage van het brutopensioen.

De vakbond streeft enerzijds naar een verhoging van dat plafond en anderzijds naar een
verhoging van het percentage. De houding van de overheid is hierbij nogal twijfelachtig.

4. De perequatie (gelijkschakeling van het pensioen met een verhoogd barema van het
betreffende ambt / functie).
De bedoeling van de vakbond is de perequatie in de toekomst te vrijwaren.

4/a de overheid poogt de perequatie te omzeilen: heel wat functies worden omgebouwd
tot een "mandaat”: de vergoedingen die daarmee gepaard gaan,, maken geen deel uit van het
statutair loon, wat inhoudt dat die niet dienen als basis voor het bereken van het pensioen, en
bijgevolg zéker buiten beschouwing vallen voor de perequatie.

4/b de overheid legt een negatieve ingesteldheid aan de dag door aan te dringen op “een
uitgestelde en/of een gespreide” perequatie : het 1-ste jaar x- %, het 2- de jaar y-%, het 3-de
jJaar, z-%, om tenslotte te komen tot een volledige perequatie of barema-aanpassing.

4/c de overheid laat na, barema’s vast te leggen voor afgeschafte ambten/functies.
Bijgevolg, worden afgeschafte ambten niet meer in aanmerking genomen voor een latere
perequatie.
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5. De wet Maisnil van 1984, beperkt de overlevingspensioenen: de overlevende partner die over
een eigen inkomen of pensioen beschikt, ziet het overlevingspensioen beperkt tot:

het overlevingspensioen uit hoofde van de loopbaan van de overleden partner, plus 10%. De
vakbond blijft ijveren voor een afschaffing van die beperking of op zijn minst een verhoging van
dit percentage.

6. In haar ijver om buiten het eigen overheidspersoneel “topambtenaren” uit de privé aan te
trekken, voorzag de overheid enkel en alleen voor die “topambtenaren” een tweede
pensioenpeiler: :

6/a de pensioenen van die “topambtenaren” vielen gezien hun “mandaatkarakter” niet
onder het statutaire pensioenstelsel, maar wel degelijk onder het wettelijk pensioenstelsel. Die
tweede pensioenpeiler voorzag in royale kapitalen en/of vergoedingen (net zoals in de privé-
sector) NAAST het wettelijk pensioen. Dit met de bedoeling de % -de grens (het statutair
pensioen bedraagt bruto %-den van de hoogste wedde gedurende de 5 laatste jaren van de
loopbaan) ruim te overschrijden. Die “topambtenaren”genoten bijgevolg van een
pensioenregeling die veel hoger lag dan het maximumpensioen, zijnde die van de secretaris-
generaal. Bijkomend voordeel voor de overheid : de bijkomende royale wettelijke
pensioenregeling geldt NIET voor de berekening van een mogelijk overlevingspensioen.

De vakbond moet blijvend ijveren voor het behoud van de %- de regeling voor alle statutaire
ambtenaren en het uitbreiden van de regeling voor de contractuele ambtenaren. De overheid zou
immers “verleid” kunnen worden door de drang om een samenstelling tussen “loon en
vergoedingen daar bovenop” uit te breiden naar nog andere personeelscategorieén.

7. De Algemene Sociale Bijdrage (ABS).

7/a De vakbond moet blijvend ijveren voor de uitbreiding van de ABS tot alle sectoren,
niet alleen voor de ambten in het openbaar ambt, maar ook voor de ambten in de privé-sector, en
ook uitbreiding naar de zelfstandige beroepen toe, want die genieten evenzeer van de Sociale
Zekerheid als de werknemers in het openbaar ambt, maar ze dragen er niet toe bij in dezelfde
mate.

7/b in de openbare sector moet de ABS de plaats innemen van de reeds bestaande
“solidariteitsbijdrage” die ettelijke jaren geleden bij “volmachtsbesluit “ en “ten tijdelijke titel”
door de regering J.-L. Dehaene werd ingevoerd.

8. Als variapunt werd een interessant onderwerp verduidelijkt : de perequatie van de
pensioenen kleuterleidster en sommige onderwijzers. Dit als bijkomende informatie bij het
reeds verschenen artikel in ons Contact-blad van december 2004.

8/a. Het “Contact-blad, Jg. 31, nr.ll, dd. december 2004, vermeldde: “De

gelijkschakeling van de wedde van de kleuterleidster (-er), de onderwijzer en de regent werd
pas beéindigd. Hierop moet logisch een perequatie volgen van de pensioenen. Dat zal echter
niet van vandaag op morgen gebeuren. Vermoedelijk zal het enkele maanden duren.”
Er was enige verwarring, ten onrechte evenwel omdat men dacht dat de kleuterleidster die in
het oud stelsel voor de hervorming op het hoger niet-universitair onderwijs, geen diploma had
van de hogere graad, hierdoor de perequatie zou mislopen. . Het al dan niet hebben van een
diploma van de hogere graad houdt geen verband met het feit dat het pensioen van die
collega’s wel degelijk een perequatie krijgen of gelijkgesteld worden. Evenwel, rekening
gehouden met volgende punten :

8/b. Het statutair overheidspensioen wordt begrensd op 75 procent van de wedde van de
benoemde ambtenaar over de 5 laatste jaren van zijn/haar loopbaan.

Contact juni 2005 ACOD-onderwijs gepensioneerden 4



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

8/b. Sommige ambten (waaronder kleuterleidster/-er ) bereikten dit maximum van 75 %,
na 37,5 jaren effectieve dienst. Hun loopbaan werd immers verrekend in een breuk met als
noemer 50-sten.

Namelijk : 75/100 x 50 jaren = 37,5 ].

8/c. De loopbaan van de regent en sommige onderwijzers ( destijds, al dan niet benoemd
in een autonome lagere school of in de voorbereidende afdeling van een secundaire school) werd
daarentegen verrekend in een breuk met als noemer 55-sten.

Voor een maximale loopbaan waren bijgevolg 75/100 x 55 jaren = 41,25 j. nodig. Dit wil zeggen
dat die collega’s voor een maximumpensioen, 3 jaren en 9 maanden méér diensten moesten
leveren.

Men zou dus kunnen voorhebben, dat een regent met pakweg 38 jaren dienst en verrekend aan
55-sten, een kleiner pensioen zou hebben dan de collega die na 37,5 jaren dienst en na (volledige)
perequatie wél recht had op een maximumpensioen.

8/d. Voor de categorie collega’s wiens pensioen verrekend werd in 50-sten zal bijgevolg
-en omwille van de gelijkschakeling- eveneens een lagere perequatiecoéfficiént worden
toegepast.

Zij krijgen bij een loopbaan van bijvoorbeeld 37,5j., geen coéfficiént van 0,7500 toegekend,
maar wel : 37,5]j./ 55-sten = 0,6818 .

Onze activiteiten.

a) Op donderdag, 9 juni 2005, daguitstap naar Rotterdam.
Deze activiteit werd reeds aangekondigd in de “Contact’-bladen van april en mei 2005.
Wij herhalen het programma :
Rotterdam ontvangt u gastvrijer dan ooit. U kent Rotterdam als grootste haven van de
wereld. Maar kent u ook het nieuwe Rotterdam ? Maak een ontdekkingstocht door de
meest dynamische stad van Nederland. Bewonder de beroemde Rotterdamse skyline aan
de Nieuwe Maas. Laat de bijzondere architectuur op u inwerken, ga fun-shoppen in de
trendy winkels, ontdek de culinaire kwaliteiten van de vele restaurants of strijk neer in
een gezellig café.

a) Plaats en uur van vertrek Op donderdag, 9 juni 2005: om 6.15 uur stipt
aan het Kramersplein (tussen St.-Pietersplein en de Overpoortstraat) te Gent. Die
daguitstap is evenwel volzet.

b) Op vrijdag, 10 juni 2005 wordt de uitstap bij een voldoende aantal
deelnemers overgedaan.

Informeer bij S-Plus (tel. 09/235.24.07) of er nog plaatsen vrij zijn en indien ja, stort u
op de rekening 877-8167101-05 van VFSG Oost-Vlaanderen, Vrijdagmarkt 10 te Gent:

- als lid S-Plus : 50 €

- als niet-lid :55€

bij de mededelingen vermeldt u het codenummer CDG 133.

b) Op donderdag, 23 juni 2005, daguitstap naar Brugge.
Een stad om van te houden... In de voormiddag brengen we een klassiek bezoek aan het
centrum onder de begeleiding van een ervaren gids. Na een lekker middagmaal in een
typisch Brugs restaurant bekijken we de stad ietwat alternatiever. Kortom, Pieter Aspe
achterna. Na een drankje in één van de oudste cafeetjes van Brugge, bezoeken we het
diamantmuseum en krijgen we er een slijpdemonstratie. We eindigen met wat vrije tijd in
de buurt van de Markt.
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De deelnemers ontvangen persoonlijk en zo vlug mogelijk opgave van prijs en concrete
afspraken qua uur en plaats van vertrek. Tot onze spijt beschikten wij nog niet
over de nodige gegevens op het moment dat ons “Contact-blad” naar de drukker

ging.

c) In uw agenda te noteren :
-op donderdag, 20 oktober 2005 : ACOD-feest, in het Dienstencentrum te
Gentbrugge.
-op dinsdag, 15 november 2005, om 12.30 uur, het jaarlijks diner van de ACOD-
onderwijs gepensioneerden in de Salons Van Caeneghem te Merelbeke.
Nadere informatie volgt in de komende Contact-bladen.

d) Een oproep vanwege onze penningmeester, Gilbert De Meyer:
Sommige leden maken het ons niet gemakkelijk, zowel administratief als financieel. Zij
schrijven in voor een activiteit, maar door een “vergetelheid” betalen zij niet en komen
zij navenant niet opdagen. Anderen komen wél opdagen maar hebben niet betaald. Nog
anderen betalen, maar vergeten de mededeling op de overschrijving. Dit alles kost niet
alleen tijd, maar ook geld, want de organisatie schiet voor of legt eraan toe, want
bestelde diensten moeten geremunereerd worden, ..om maar niet te spreken van de reeks
telefoontjes die bestuursleden “benevolent” daaraan uit eigen zak spenderen. De
penningmeester durft erop aan te dringen dat men bij een inschrijving gelijktijdig
zou betalen, dat de mededeling duidelijk wordt ingevuld en tenslotte dat men een
annulering binnen een redelijke termijn zou mededelen, zodat wij ook de tourorganisatie
zouden kunnen verwittigen om ... eventueel de centen te recupereren.

Een afsluitertje : “Pareltjes uit examens...”

Geschiedenis (5 de en 6 de leerjaar):

Wat weet je van Bouillon ? Het is de stad van de bouillonblokjes.

Beschrijf de reisroute van Colombus in 1492. Via het Suez-kanaal.

Wat deed Clovis om de Alemannen te overwinnen ? Vechten.

De piramiden dienden om koningen in te doen. Zo een ingewikkelde koning heette Mammie.

Er waren hofdames en die hielden zich bezig met naaien en jongens om hen natte manieren te
leren.

Vroeger leefden de mensen van armoe.

Noem een paar vreemde godsdiensten. De bamboes en de honda’s.

De hoogste rang bij de Hindoes zijn de barmannen. (Brahmanen)

Biologie ( 1 aso)

Tijdens een “ovatie” is de vrouw vruchtbaar. (ovulatie)

De walvis voedt zich met “micro-orgasmen” (micro-organismen). Als we ons gesneden hebben,
komen er allerlei orgasmen, zodat we het moeten ontsmetten.

Sinds wanneer kan de mens rechtop lopen ? Een jaar na de geboorte.

Wanneer is een meisje geslachtsrijp? Wanneer ze vruchten kan geven.

Bron.: geplukt van het internet
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