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ACOD-ONDERWIJS 

ONDERAFDELING GEPENSIONEERDEN 

 
Secretariaat: Bagattenstraat 158 -  9000 Gent 

Tel.: 09/269.93.40 

Fax: 09/269.93.44 

 

Mededelingenblad CONTACT 
Jaargang 34   nr.7   september 2007 

 

 

Genoteerd: 

 

DE PENSIOENKLOOF 
Ambtenaren die vastbenoemd zijn ontvangen een hoger pensioen. De pensioenkloof is een sociale 

aanfluiting. 

 

1 . Situering van het probleem:  

Niet alleen onder loontrekkenden in de privé-sector, maar ook bij de overheidsdiensten loopt de 

pensioenvorming erg ongelijk: het pensioen voor vastbenoemde ambtenaren ligt fors hoger dan 

het pensioen van hun collega’s zonder vaste benoeming, zijnde de contractuelen… en dat terwijl 

ze in de meeste gevallen hetzelfde werk doen.  

“Een sociale aanfluiting zegt Jos Geunens (sp.a), gedeputeerde van de provincie Antwerpen en 

voorzitter van de Vereniging van de Vlaamse provincies”.  Als de overheid de kloof niet dicht, 

moeten de lokale besturen het heft in eigen handen nemen.  

Wat is het probleem ? 

“Het overheidspensioen voor de vastbenoemden of statutairen steunt op de  gemiddelde wedde 

van de laatste vijf werkjaren, beperkt tot 75 procent.  Het wettelijk pensioen van de 

contractueel tewerkgestelden wordt berekend op de geplafonneerde wedden van de gehele 

loopbaan. 

Die ongelijkheid wordt natuurlijk weggewerkt als alle contractuelen een vaste benoeming zouden 

krijgen. Maar er is net een sterke verschuiving aan de gang van het aantal statutaire ambtenaren 

naar de contractuele ambtenaar en dit op alle overheidsniveaus. Bij het gemeentelijk personeel  

is nu reeds 60 procent contractueel, bij de provincies is dat ongeveer 50 procent. Als uitschieter 

geldt de sector “Post” met 90 procent contractueel personeel tegenover 10 procent statutair 

personeel. Wij verwijzen hiervoor naar het “Contact”-blad van april 2007, waarin het verslag van 

de infonamiddag werd gepubliceerd over de concrete wijzigingen van het pensioenstelsel in de 

openbare diensten, meer specifiek m.b.t. de perequatie van de overheidspensioenen en met als 

sprekers Algemeen secretaris Chris Reniers en Gewestelijk Intersectorieeel secretaris Patrick 

Creyf.   

Uittredend Minister van Pensioenen Tobback had de intentie, om een éénvormig systeem op te 

zetten voor alle overheidsdiensten.  Daarnaast zou een aanvullend pensioen naast het wettelijk 

(geplafonneerd) pensioen het verschil tussen de vastbenoemde statutairen en de contractuelen 

enigszins moeten overbruggen . De PS had het moeilijk met dat voorstel en het is nu wachten op 

de nieuwe federale regering.  Maar als er niet vlug een oplossing komt, zullen de provincies samen 
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met de gemeentebesturen zelf een initiatief nemen. De pensioenen van de vastbenoemden 

evenaren lijkt financieel niet haalbaar te zijn. Daarvoor is een zekere kritische massa en een 

minimum aan kapitaal nodig, gevolgd door een goed financieel beheer.  

 

Een voorbeeld om de pensioenkloof te illustreren: 

   vastbenoemd  contractueel  verschil 

 

ingenieur    3.906     1.837     2.069 

verpleger    2.235     1.388        847 

schoonmaakster   1.327       967        360 

Het betreft hier maandelijkse brutopensioenen in €, voor ambtenaren die nu op pensioen gaan, 

dus nog met het in mindering brengen van de afhoudingen voor de sociale zekerheid en de 

bedrijfsvoorheffing in functie van de gezinslast.  

 

2. Reacties vanwege het VBO:  

Rudi Thomaes, gedelegeerd bestuurder van de werkgeversorganisatie VBO, roept formateur 

Yves Leterme en zijn toekomstige regering op om paal en perk te stellen aan de “uit de pan 

swingende factuur van de overheidspensioenen”. Het Verbond van Belgische ondernemers vindt 

dat als gevolg van een kostenexplosie bij de overheidspensioenen  er bijna geen budgettaire 

ruimte meer is – slechts 1 procent van het bruto binnenlands product- om maatregelen te treffen 

om de economie aan te zwengelen, om te investeren in onderzoek en ontwikkeling, of om lasten-

verminderingen te geven aan de bedrijven. Andermaal volgens Rudi Thomaes en het jongste 

rapport van de Studiecommissie voor de Vergrijzing:     “ Zullen de pensioenlasten van de 

openbare sector voor 35 procent meespelen in de totale pensioenkosten. Dat is een onhoudbare 

situatie, temeer daar de regionale overheden via loonsverhogingen de factuur  blijven 

doorschuiven naar het federale niveau.”  

 

3. De democratisering van het aanvullend pensioen via de werkgevers stokt.  

Voor het eerst zien de grote verzekeraars geen groei meer in de meest gangbare vorm voor een 

aanvulling bij het wettelijk pensioen, zijnde de groepsverzekering. 

Daardoor dreigt een tweespalt te ontstaan bij de 2,4 miljoen Belgische loontrekkers: een kleine 

helft onder hen heeft momenteel een aanvullend pensioen, de andere helft niet. De doelstelling 

van de overheid, om driekwart van de werknemers te verzekeren van een aanvullend pensioen, (de 

zogenoemde “tweede pijler”), naast het wettelijk pensioen ( de zogenoemde “eerste pijler”) lijkt 

mijlen ver te liggen.   

In 2003 concretiseerde de toenmalige pensioenminister Frank Vandenbroucke (sp.a) de Wet op 

de Aanvullende Pensionen (WAP).  Er zijn twee vormen: de groepsverzekering georganiseerd 

door de werkgever, en het pensioenplan via het bedrijfs- of sectorfonds.  

Maar vroeger dan verwacht hapert die democratisering voor de helft van de werknemers in de 

bedrijven. 

 

3/1 De verzekeraarsunie Assuralia ziet in het eerste trimester van 2007 geen stijging meer in 

de groepsverzekeringen: de ingelegde bedragen zwellen niet meer aan. De groepsverzekeringen 

kenden een groei van 0,5 procent in 2006. Ter vergelijking : tussen 2001 en 2004 groeiden de 

ingelegde bedragen jaarlijks nog met 7,7 tot zelfs 10,8 procent. 

Frédéric Struyf, directeur bij de verzekeringskas Integrale, schrijft de stagnatie vooral toe aan 

de kmo’s.  In de kmo’s is een mooie groei waar te nemen in het personeelsbestand, maar in die 

kleine en middelgrote ondernemingen bestaat in veel gevallen niets op het vlak van de tweede 
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pijler.  In startende bedrijven is het opstarten van een tweede pijler helemaal geen prioriteit. ( 

nvdr.: en 80 % van de Belgische bedrijven zijn  kmo’s …) 

 

3/2 Voor het pensioenplan via het bedrijfs- of sectorfonds is er wel belangstelling bij de 

sectororganisaties mede onder impuls van de vakbonden.  De meeste grote ondernemingen 

hebben al een groepsverzekering of een pensioenfonds, maar daar groeit het personeel niet veel 

meer aan. Van nieuwe doorbraken is geen sprake, meldt Fortis Investments.   Het blijft eerder 

beperkt tot enkele projecten, zoals het pensioenfonds dat de bouwsector in maart jl. opstartte 

voor 165.000 bouwvakkers.   

De sectorplannen, vooral belangrijk voor de arbeiders, hebben zeker niet het succes waarop men 

politiek gehoopt had.  

 

4. Conclusie: 

Om de uitbouw van het aanvullende pensioen een tweede adem te geven, zal de nieuwe regering 

de wetgeving moeten vereenvoudigen, besluiten de verzekeraars. 

 Wat ons betreft, herhalen we graag de stelling van Algemeen secretaris Chris Reniers, als 

onderhandelaarster bij de regering: de overheid moet onophoudelijk “aangemoedigd” worden om 

de berekeningswijze van de overheidspensioenen niet in de negatieve zin te laten omslaan, 

teneinde de overheidspensioenen met het wettelijk pensioen te “harmoniseren”.  In vergelijking 

met de pensioenen in de andere landen van de Europese gemeenschap, zijn de 

overheidspensioenen “op peil”. Daarentegen, zijn het wettelijk pensioen en het pensioen voor de 

zelfstandigen behoorlijk ondermaats. Om die ondermaatse pensioenen te harmoniseren, moet 

men dié revaloriseren. Door pensioenen die op peil zijn te nivelleren  -zoals het VBO zou wensen- 

zou men een grote fout begaan, zowel sociaal als economisch. 

 

Freddy D’havé,  

secretaris ACOD onderwijs, gepensioneerden.  

 

Bronnen : Compilatie uit:  De Morgen, dd. 18 juli 2007, “Een op twee dreigt bedrijfspensioen mis 

    te lopen”, door Emmanuel Vanbrussel.        

                      De Morgen, dd. 19 juli 2007, “Pensioenkloof is een sociale aanfluiting”, 

    door Emmanuel Vanbrussel. 

De Morgen dd. 8 augustus 2007, “Unizo protesteert tegen verlenging  

ouderschapsverlof”, door Tine Peeters.  

 

Onze activiteiten: 

 

1. Op vrijdag, 21 september 2007: Academische Zitting ter gelegenheid van de opening 

van het werkjaar 2007-‘08 in het Cultuurcentrum De Plomblom, Graanmarkt 12 te 

Ninove. 

Na de Academische zitting volgt een receptie. “The Luna’s” zullen het muzikale deel 

verzorgen. 

Aanvang: 19u30 

Er is busvervoer voorzien: vertrek aan de P&R in Gentbrugge om 18u30 

Prijs: 7 € 

Onze S-Plusleden zullen nog een schriftelijke uitnodiging krijgen. Gelieve rechtstreeks 

bij S-Plus in te schrijven! Door de vakantieperiode zijn we materieel niet in staat om 

ons in te schrijven in groep. 
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2. Op  dinsdag 25 september 2007 gaan we de sportieve toer op: we plannen een 

wandeling in de Damvallei o.l.v. ons bestuurlid Willy Emery. 

Samenkomst  en vertrek van de wandeling om 14u15 aan Destelbergen kerk. 

Te bereiken via bus 35 De Pinte – LOKEREN. 

Vertrek:  

St. Pietersstation: 13u35 

Heuvelpoort: 13u50 

Keizerpoort: 13u54 

Dampoort: 13u59 

Destelbergen kerk: 14u09 

 Voor de terugkeer zijn er meerdere mogelijkheden met bus 32 en 36. 

De wandeling bedraagt een 6 km, na de inspanning is er ter plaatse voldoende gelegenheid 

tot het nemen van een verfrissing.  

Inschrijven: via antwoordstrook achteraan. 

Indien u, na inschrijven, op het laatste moment toch belet bent, gelieve ons telefonisch 

te verwittigen. Op die manier moet de ganse groep niet tevergeefs wachten… 

GSM  Francine van der Graaf: 0496/86.12.35 

 

3. Op zondag, 14 oktober 2007 om 11u kan u genieten van het Herfstconcert in de 

Polyvalente zaal van het Tempelhof, St. Margrietstraat. 

Het solistenensemble Arte Vocale van Erika Pauwels zal ons enkele prachtige liederen 

brengen. Het Gents Gemengd Zangkoor onder leiding van David Lammens komt eveneens 

een  uitgelezen repertoire uitvoeren. 

Prijs: 6 €.  

Inschrijven en betalen ten laatste op 10 oktober 2007 via de antwoordstrook. 

De kaarten zullen bij de inkom ter beschikking liggen. 

 

4. Daguitstap per bus:op maandag 29 oktober is het voor ons Dag van de Democratie.  

In samenwerking met S-Plus bezoeken we ’s morgens het Parlement. We worden er 

rondgeleid door ervaren gidsen. We sluiten af in één van de prachtige zalen met een 

drankje. Het middagmaal gebruiken we in Breendonk en om 14u45 zullen 2 gidsen ons 

opwachten om het Fort te bezoeken. Het einde is voorzien om 17uur. 

Vertrek: P&R te Gentbrugge om 8u30 

Prijs:   45 € S-Plusleden (busreis, bezoeken, gidsen en middagmaal inbegrepen) 

 50 € niet-leden S-Plus 

Inschrijven en betalen ten laatste op 1 oktober 2007 via de antwoordstrook. 

 

Houd volgende data vrij! 

 

a. Op  woensdag 16 oktober 2007 gaat het jaarlijks feest van ACOD door. Verdere 

informatie in het oktobernummer. 

 

b. Op vrijdag 16 november 2007, gaan we weer samen aan tafel voor ons jaarlijks 

banket in de Salons Van Caneghem te Merelbeke. Het menu en de prijzen worden u in 

het blad van oktober gemeld. 
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c. Van maandag 19 november tot en met zondag 25 november 2007 gaat de 

Seniorenweek door. Zeer interessant is het concert, op zondag 25/11, verzorgd door de 

Koninklijke Gentse Politieharmonie in het ICC. U kan meer informatie vinden in ons 

volgend blad. 

 

d. We plannen een geleide wijndegustatie op dinsdag 27 november 2007 om 11u in 

ACOD, Bagattenstraat 158 te Gent.  

Onderwerp: we leren het verschil proeven tussen “monocépages” en “polycépages” of hoe 

smaakt een wijn gemaakt uit één enkel druivenras tegenover een wijn die samengesteld 

wordt uit verschillende druivenrassen. De proefbeurt wordt gevolgd door een 

democratische Breugheltafel. Verdere informatie in het volgend Contactblad. 

 

e. Bezoek aan het Museum voor Schone Kunsten te Gent op dinsdag 18 december 2007: 

“British Vision” – Observatie en verbeelding in de Britse Kunst 1750-1950 

 

 

We doen hier een warme oproep aan nieuwe kandidaat- bestuursleden.  

Laat uw stem horen! 

De verkiezing van de bestuursleden gaat door tijdens de algemene ledenvergadering 

in januari 2008. Vul de antwoordstrook in ! 
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Antwoord- en inschrijvingsstrook 

(te versturen naar Francine van der Graaf,  Handbalstraat 15,   9000-Gent.) 

 

Naam en voornaam :…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

adres : ……………………………………………………………………………………………………………………. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………. 

tel.: ………………………………………………………………………. 

Ik wens deel te nemen aan volgende activiteiten: (gelieve de data voor inschrijving en betaling 

te respecteren a.u.b. ) 
a. Wandeling in de Damvallei op dinsdag 25 september 2007.  

aantal personen:    …………………………………..  

 (afspraak: 14u15 aan de kerk van Destelbergen) 

b. Herfstconcert op zondag 14 oktober 2007, ingang 6 € 

aantal personen ………………………………  

Ik betaal de som van …………………… € vóór 10 oktober 2007 op rekeningnummer 001-

1173234-95 van Gepensioneerden ACOD-Onderwijs Gent 

c. Dag van de Democratie: maandag 29 oktober 2007 

aantal personen:  …………………………………….. leden S-Plus (€ 45,-) 

aantal personen: …………………………………….. niet-leden S-Plus (€ 50) 

Ik betaal de som van ……………………. € vóór 2 oktober 2007 op rekeningnummer 001-

1173234-95 van Gepensioneerden ACOD-Onderwijs Gent 

Ik heb interesse voor de volgende activiteiten: 

d. Jaarlijks banket in de Salons Van Caneghem op vrijdag 16 november 2007. 

aantal personen:  …………………………………….. (voorziene prijs rond de 45 € per persoon – alles 

inbegrepen) 

e. De geleide wijndegustatie, gevolgd door een Breugheltafel op dinsdag 27 november 2007 

om 11u 

aantal personen: ……………………….. –  

f. Bezoek aan het Museum voor Schone Kunsten te Gent op dinsdag 18 december 2007: 

“British Vision” 

Aantal personen:……………………….. 

  

Ik stel me kandidaat als bestuurslid ACOD - Onderwijs, gepensioneerden Gent: 

Naam en voornaam: ………………………………………………………………………………… 

 

Datum: ……………………………………………………   Handtekening: 

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com   For evaluation only.


