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ACOD-ONDERWIJS ONDERAFDELING GEPENSIONEERDEN
Tel.: 09/269.93.40

Fax: 09/269.93.44

Secretariaat: Bagattenstraat 158 - 9000 Gent

Mededelingenblad CONTACT

Jaargang 36 nr.9 november 2009
e

Genoteerd:

“De betaalbaarheid van de pensioenen”,

Studiedag 8 oktober 2009. Fontainasplein 9-11, 1000-Brussel.
De “Nationale Pensioenconferentie” komt eraan, we vragen ons alleen af: wanneer?
Ondertussen is er op 18 september een federaal comité geweest en werd op 8 oktober een
interessante studiedag ingericht door de ACOD, waarbij externe sprekers hun visie konden
weergeven. Diverse leden van Oost-Vlaanderen waren hierop aanwezig. Het artikel dat hier volgt
is een compilatie uit de nota’s van een paar leden onder hen.
Het gesprekspanel bestond uit: Jef Maes (directeur studiedienst van het ABVV), Bruno
Tobback (SP.A - nieuwe lichting en gewezen minister van pensioenen), Leona Detiege (SP.A -
oude lichting) en Nele Lijnen (Open VLD). Chris Reniers (Algemeen Secretaris ACOD) trad op
als gastvrouw.
De moderator was Guy Tegenbos ( De Standaard).
1.Stellingen:
De moderator geeft het woord aan Jef Maes die aan de hand van cijfers de toestand schetst
binnen de onderscheiden pensioenstelsels in Belgié. Dit brengt het debat op gang en daaruit
groeien volgende stellingen:
Stelling 1:
Het gemiddelde pensioen in Belgié behoort tot de laagsten van Europa.
Jef Maes: in Belgié is het gemiddelde pensioen (het wettelijk-, het ambtenaren- en het
zelfstandigenpensioen samen): bruto 832,-€ per maand.
Onderverdeeld als volgt :
950,- € bruto/maand voor de wettelijke pensioenen in de privésector (de contractuelen)
672,- € bruto voor de zelfstandigenpensioenen
2.100,- € bruto voor de ambtenarenpensioenen (in aantal, de kleinste groep werknemers
nationaal gezien)
Als men dit vergelijkt met het loon, na een loopbaan van 25 jaar, dan vertegenwoordigt dit
pensioen een “ratio” of een verhouding van het brutoloon/maand:
- 51 % voor de categorie van het wettelijk pensioen in de privé, want de “oudere pensioenen”
trekken het percentage gevoelig naar beneden door het feit, dat gedurende decennia geen
aanpassingen aan het huidige welvaartsniveau werden gedaan, gedeeltelijke loopbanen vooral bij
vrouwelijke werknemers, loopbaanonderbrekingen , gelijkgestelde periode enz...
- 61 % voor de categorie van de zelfstandigenpensioenen, die sedert een paar jaren sterk
opgetrokken werden: die als pensioenuitkering toch behoorlijk laag blijven... maar in relatie staan
tot de inkomstenaangiften die voor de meerderheid van de “kleine” zelfstandigen lager liggen
dan het pensioen dat zij vandaag genieten.. De fraudebestrijding in de KMO-bedrijfjes is en
blijft een pijnpunt.
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- 63 % voor de categorie van de ambtenarenpensioenen. Dit contrasteert met de maximale 75 %
begrenzing t.a.. het gemiddelde loon over de laatste 5 jaren van de loopbaan als
referentiebasis, door het feit dat na 25 jaar gewerkt te hebben nog een paar verhogingen
volgen, door loopbaanonderbrekingen, onvolledige loopbanen , de TBS-regeling en de daaraan
gekoppelde verplichte pensionering op 60 jarige leeftijd, enz...

Conclusies:

a) het ambtenarenpensioen in Belgié is de enige categorie die met zijn 63 % het Europees
gemiddelde benadert. De andere categorieén van pensioenen liggen te laag.

b) het wettelijk pensioen ligt duidelijk te laag. Naast het repartitiestelsel* (gehanteerd door de
overheid en ook benoemd als de “eerste pensioenpijler”) dat via de werkgeversbijdragen en de
persoonlijke afhoudingen die op het brutoloon van de werknemers werden gedaan, teneinde het
wettelijk pensioenstelsel te voeden, ontstonden al vlug in de privé en onder druk van bepaalde
politieke strekkingen, financiéle systemen die een bijkomende ondersteuning van het pensioen
zouden bieden via het kapitalisatiestelsel van de bijdragen: individuele- en groepsverzekeringen
bij al dan niet aan het bedrijf “gelieerde” pensioenfondsen. Die bijkomende voeding van de
pensioenen wordt “de tweede pijler” genoemd. Op die afdrachten worden echter geen geldelijke
bijdragen via de RSZ voor de pensioenen betaald. Bijkomend is er weinig of geen controle
mogelijk op die pensioenfondsen en rekenen zij zowat 15 % administratiekosten aan op de
bijdragen, daar waar het reparatiestelsel dat door de overheid wordt beheerd genoegen neemt
met 3%. Bovendien is het beheer van die fondsen onderhevig aan politieke invioeden omwille van
de samenstelling van hun raden van bestuur, maar ook omwille van de financiéle fluctuaties op de
kapitaalmarkten waarin die fondsen hebben belegd. Wij weten dat de overheid onderwijl de
rente betaalt voor het failliet dat door de fondsen reeds voor 1955 werd opgestapeld. De
nominale bijdragen in kapitaal die door de loontrekkers betaald werden blijven gegarandeerd,
maar de intresten ervan fluctueren enorm. Gezien de financiéle- en de daarop volgende
economische crisis, die we toch reeds voor een tweede maal meemaken, hoeft het geen betoog
dat de pensioeninkomsten van die werknemers sterk gedaald zijn.

*repartitie: techniek van belastingheffing, waarbij men vooraf het totale op te brengen bedrag
bepaalt, dat noodzakelijk of “maatschappelijk aanvaardbaar” wordt geacht om aan bepaalde
noden collectief te voldoen. Vervolgens, wordt dit bedrag aan de hand van één bepaalde of
meerdere maatstaven (bvb. inkomen, vermogen, kadaster, buitenlands bezit, enz..) over alle
belastingplichtigen “omgeslagen”. D.w.z. dat er geen exact evenredig verband bestaat tussen de
premieheffing aan de verzekerde en zijn toekomstige aanspraak op de uitkering.

“ledereen heeft recht op de uitkering, maar de sterkste schouders dragen de grootste lasten.”

Stelling 2:
Het wettelijk pensioen (1°* pijler) blijft behouden volgens het repartitiesysteem.

Stelling 3:

De 2% pijler (kapitalisatie) kan het pensioen van de contractuelen aanvullen op voorwaarde dat
dit gepaard gaat met doorgedreven controle op de uitkering en het waarborgen van een
welvaartvaste uitkering. Kapitalisatie steunt op een “quotisatie” en is het tegengestelde van de
repartitie: men bepaalt zélf het bedrag dat men regelmatig bijdraagt, men heeft echter geen
duidelijk beeld noch van het finale objectief, noch van het gedeelte waarop men al dan niet een
beroep zal moeten doen op grond van de collectieve solidariteit.

Stelling 4:

De uitkering van de pensioenen moet in functie staan van het loon tijdens de arbeidsperiode en
de bijdrage die geleverd wordt. Deze stelling vraagt een ernstige herziening van de fiscaliteit
van de zelfstandige arbeid en een correcte inning van de belastingen.
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Stelling 5:

Het pensioenrecht van vrouwen moet gekoppeld worden aan een maatschappelijke opbouw van het
pensioen, met andere woorden een vrouw moet zelfstandig een pensioen kunnen opbouwen zonder
af te hangen van allerlei ongewilde fluctuaties binnen de gezins- en bedrijfshuishouding. (bvb.
loopbaanonderbreking voor de opvoeding van de kinderen, deeltijds werk, herstructureringen in
het bedrijf...)

Stelling 6:
Herziening van het overlevingspensioen opdat een vrouw haar loopbaan verder kan uitbouwen.

2.Enkele visies:

2.1

2.2

het ABVV

Het gemiddeld pensioen is te laag (24% van de gepensioneerden leeft vandaag in
armoede).

Het pensioen van de privé en de zelfstandigen moet omhoog; het pensioen van de
ambtenaren mag niet naar beneden.

De 1°* pijler met toepassing van het repartitiesysteem blijft behouden.

Naast de automatische indexering, moeten de pensioenen om de twee jaar een aanpassing
krijgen zodat ze "welvaartvast” blijven net zoals de lonen. Het probleem stelt zich
steevast bij de oudere gepensioneerden die sedert decennia niet meer aangepast werden.
(Zie hieromtrent Contact dd. mei 2009, met het artikel “De nieuwe perequatieregeling
van de overheidsdiensten”)

Herziening van de fiscaliteit, vooral voor de zelfstandigen die na de recente aanpassingen
als totale groep reeds te veel pensioen ontvangen in verhouding tot hun sociale bijdrage
en hun belastingen die ze in het verleden hebben afgedragen .

Langer werken is geen oplossing: toename van de jeugdwerkloosheid.

Geen voorstander om tweede pijler via de kapitalisatie verplicht te maken. Het ABVV
kiest ervoor de 1°* pijler verplicht te verstevigen via het repartitiestelsel, bij voorkeur
zonder te moeten overgaan naar loonsdaling: de administratiekost via de overheid is heel
wat goedkoper: 3% tegenover 15 % administratiekosten op de geinde bedragen via
overheidsbeheer laten zelfs toe de pensioenratio op te trekken naar 75% van het
loon.(zie hoger)

Bruno Tobback

- De Nationale pensioenconferentie moet gevoerd worden met de werknemers van
vandaag en vooral de groep van de jonge werknemers die onder het wettelijk stelsel
vallen: zij moeten beslissen wat zij willen afdragen van hun loon om hun toekomst veilig te
stellen en later eveneens aanspraak te kunnen maken op een fatsoenlijk pensioen.

“Blijft het pensioen betaalbaar?”, is een absurde vraag omdat de huidige

gepensioneerden hun loopbaan hebben afgesloten en dat zij reeds hebben afgedragen
volgens de geldende normen: hun contract met de overheid moet gehonoreerd worden.
- Het wettelijk pensioen blijft gewaarborgd. Vandaag bestaat het uit twee pijlers:
enerzijds de werknemers- alsook de werkgeversbijdragen in verhouding tot het loon.
Anderzijds, de tweede pensioenpijler via kapitalisatie, zijnde de groeps- of individuele
verzekeringen. Armoede treedt op ten gevolge van een te korte loopbaan of te lage
verdienste door deeltijds werken of loopbaanonderbrekingen, wvnl. bij vrouwelijke
werknemers. Het standpunt is dat de 2% pijler verplicht wordt opgelegd voor iedereen,
evenwel volgens het repartitiestelsel, waarbij de wettelijke 1°* pijler uitgebreid wordt
als het ware tot een 1°* pijler-bis en beheerd wordt door de overheid, zoals in
Nederland.
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- In de lokale overheidsdiensten worden vandaag te veel contractuelen in dienst genomen
en het aantal statutairen daalt. Bijgevolg, wordt het aantal statutairen te klein om
voldoende afdrachten te generen voor het aantal statutair gepensioneerden vandaag.
Het repartitiestelsel loopt aldus ook gedeeltelijk gevaar, vooral in grote steden zoals
Antwerpen bvb. Die tendens moet omgebogen worden.

- Het pensioen moet voor iedereen verplicht samengesteld worden uit twee pijlers, ook in
de overheidsdiensten ten aanzien van hun contractueel personeel. (de 2% pensioenpijler in
overheidsdiensten is vandaag onbestaande)

- De verpleegdagprijs van de rusthuizen (RVT) moet herzien worden, want de omvang
hiervan is voor de meeste pensioenen een probleem eenmaal boven de 75 jaar.

Leona Detiege

- De pensioenen zijn te laag voor privé en zelfstandigen, maar ze zijn op peil voor de
ambtenarenpensioenen.

- Pensioenen moeten periodiek (om de 2 jaar bv.) welvaartvast aangepast worden.

- De discrepantie tussen contractuelen en statutairen moet opgeheven worden.. (oorzaak
te weinig statutairen en te veel contractuelen) Het systeem wordt uitgehold en moet
worden gestopt door een verplichte 2% pijler.

-De problematiek van de pensioenen moet gekoppeld worden aan onze verzorgingsstaat en
de huisvesting. Het probleem bij de meeste gepensioneerden manifesteert zich boven de
leeftijd van 75 jaar, vooral als een opname in een Rust- en Verzorgingstehuis zich
opdringt.

- Het overlevingspensioen moet herbekeken worden in het licht van de veelal
gedeeltelijke loopbaan van de werkende vrouw. De vrouw moet voldoende waarborgen
krijgen om zich zelfstandig te behelpen zodat zij niet in de armoede terechtkomt, na het
overlijden van de echtgenoot. Waarom kan het pensioen van de meest verdienende en de
minst verdienende niet verdeeld worden over de twee echtgenoten, zodanig dat 2 gelijke
pensioenen ontstaan? Bij het overlijden van één van de echtgenoten blijft een voordeliger
pensioen over voor de langstlevende.

Leona Detiege pleit voor een eigen loopbaan zowel voor de man als voor de vrouw.

- Het wettelijk pensioen op basis van repartitie moet behouden blijven en uitgebreid
worden. Er is twijfel over de 2% pijler via de kapitalisatie, omdat de kansarmen deze
vandaag niet kunnen bekostigen: 65 % van de loontrekkers in ons land verdienen een
nettoloon begrepen tussen 1.000,-€ en 1.600,-€ per maand. Het is duidelijk dat de 2%
pijler via kapitalisatie slechts voordelen biedt voor hooguit 35 % van de loontrekkers.
Nele Lijnen

- Flexibele individuele loopbaan op basis van pensioenberekening over een loopbaan van 45
jaar. Deze loopbaanrekening geeft vrijheid aan het individu om zelf zijn pensioen te
bepalen over welke periode en op welke leeftijd die ingaat. Bewustwording van jonge
mensen moet aangemoedigd worden.

- Langer werken zal noodzakelijk zijn. De leeftijdsgrens (65 jaar) moet losgelaten
worden.

- Invoeren van individuele pensioenportefeuille die jaarlijks geconsulteerd kan worden bij
het Ministerie van Pensioenen en die als stimulans moet dienen om een “aanvaardbaar
pensioen” op te bouwen in de loop van de jaren.

- Bijverdienen is onbeperkt.

- Schuldenlast mag niet wegen op de komende generaties. Geen erkenning van vroegere
verbintenissen

Invoeren van een 4% pijler: de “opeet”-woning, waarbij gepensioneerden hun eigen
woning bij de bank kunnen hypothekeren voor een “navenante” maandelijkse uitkering met
de voorwaarde er te mogen blijven wonen.(60% van de bestaande eigen woningen zijn
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onaangepast aan de gepensioneerde bewoners: trappen, sanitair en badkamer,
verwarming)

- De principes van het Zweedse sociaal systeem worden door Mw. Lijnen hoog
aangeschreven: vooral de pensioenleeftijd op 67 jaar. Dat de belastingsdruk evenwel
hoger ligt dan bij ons, dat er een belasting ingevoerd is op rifkdom, dat bif
herstructurering van bedrijven andere regels gelden dan bif ons (brugpensioenen) met
een verplicht opnieuw integreren van “oudere werknemers” in andere functies na
doorgedreven herscholingsprogramma’s, zijn voor haar blifkbaar onbekende maar zeker
ongewenste fenomenen. “Laissez faire, laissez passer” ten top. Wie is de conservatief en
wie is de progressief ?

3.Debat waarna een samenvatting door Chris Reniers:

3.1 Zweeds systeem invoeren.

Het Zweeds systeem kan hier niet ingevoerd worden gezien de andere wijze van innen van
belastingen (Zweden legt een hoger beslag op rijkdom - vermogensbelasting). Het is
onmogelijk om enkele elementen eruit te lichten zonder het geheel te implementeren.
(bvb. bij sluiting van een bedrijf, moet het bedrijf diegenen die laatst in het bedrijf
aangeworven werden, het eerst doen afvloeien: de anciénniteit geldt als basis),
herscholing en nieuwe functie voor oudere werknemers is een eerste vereiste)

3.2 Tweede pijler verplicht voor iedereen.

Beter de 1°* pijler verhogen omdat de administratieve kosten veel lager zijn, geen
binding met bank- en verzekeringswereld, betere controle op de uitkering, betere
waarborg voor de uitkering.

3.3 Harmoniseren van de pensioenen

Dit kan op voorwaarde dat de fiscaliteit eveneens wordt geharmoniseerd: betere controle
op en inning van de belastingen bij zelfstandigen, invoeren vermogensbelasting. Pensioen
steunt op sociale bijdrage. Vandaag is deze situatie scheef gegroeid.

Freddy D’havé, secretaris ACOD onderwijs-gepensioneerden,

Willy Vermorgen, voorzitter intersectorale seniorencommissie ACOD Oost-Vlaanderen

Onze activiteiten

1.

2.

Op dinsdagnamiddag, 10 november 2009, van 14u tot 16u, komt Bruno Tuybens,
SP.a volksvertegenwoordiger in de kamer, spreken in de historische kelder van Bond
Moyson, Vrijdagmarkt 10 te Gent.

Hij zal ons “de Belgische Staatsstructuur en de Staatshervorming” uitleggen.
Verdere informatie en inschrijven op het nr. 09/ 333.57.76 of 75

De toegang is gratis.

Op vrijdagmiddag, 13 november 2009 (12ul5) houden we ons jaarlijks banket in
restaurant OASE, Botestraat 84 te Wondelgem (Gent).

Crémant d'Alsace met koude en warme hapjes

Gebakken lotte met groene asperges, mousse van broccoli en grijze garnaal, besprenkeld
met een sausje van langoustines
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Soep van knolselder met een infuus van postelein

Waaier van kalfsfilet, vergezeld van z"n fijne seizoensgroenten, aardappel-
courgettegratin en sausje geparfumeerd met porto

Fantasie van chocolade met sabayon van Poire Williams en coulis van aardbei

Koffie met zoete koekjes
Wijn + water
Sauvignon Blanc Dom. Gibault 2008
Chateau d"Oupia Minervois 2007
Inschrijven is niet meer mogelijk.

3. Op donderdag, 19 november 2009 staat een daguitstap naar de kust en Noord-
Frankrijk op het programma: bezoek aan het Visserijmuseum van Oostduinkerke, La
Coupole en Clairmarais .

Inschrijven is niet meer mogelijk.
Vertrek: aan de P&R, Land van Rhodelaan te Gentbrugge

4. De Seniorenweek heeft plaats van 16 tot en met 22 november 2009. Er is een héél
uitgebreid en gevarieerd programma.
Maandag 16/11: 10u - Officiéle openingsplechtigheid met open algemene vergadering
van de Gentse Seniorenraad in de Pacificatiezaal van het stadhuis gevolgd door een
receptie. Vrije toegang.
Dinsdag 17/11: 14u-18u - Seniorenbal in de balzalen van de Vlaamse Opera -
toegangsprijs: € 4 - Reservatie nodig
Woensdag 18/11: 15u-17u - Optreden van de Royal City Police Orchestra in de
Cultuurkapel Sint-Vincent, Antoniuskaai. Toegangsprijs: € 4 — Reservatie nodig
Donderdag 19/11: 14u-17u - Sportinitiatie in vele sporttakken in de Sporthal
Bourgoyen.
- korte sessie: € 1; lange sessie € 2 - Reservatie nodig
Zaterdag 21/11: 10u-16u30 - Interactieve seniorenbeurs in de VIP-school,
Martelaarslaan 13, Gent
Zondag 22/11: 15u-17u - Slotconcert met Erica Pauwels en het gezelschap Arte Vocale
in de Vlaamse Opera. Reservatie nodig. Toegangsprijs: € 4 (genummerde kaarten:
alleen in de Stadswinkel)
Reservaties en kaarten: vanaf 26 oktober in de Stadswinkel, tel. Bij Gent-info en de
Dienstencentra

5. Op zondag, 6 december 2009 is er, in de Zolderzaal van het Gentse Geuzenhuis,de
“finissage” van de fototentoonstelling van Michiel Heyndryckx met vanaf 16u een
optreden van "The Rudy Balliu New Orleans Trio"

Ingangsprijs: € 5

De tentoonstelling zelf loopt van 28 november tot en met 6 december 2009 in het VC
Geuzenhuis, Kantienberg 9 te Gent.

Open: maandag tot vrijdag van 9:00 tot 12:00 en van 13:00 tot 16:30;

zondag 6 december van 16:00 tot 18:00.

Info: 09 220 80 20
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6. In het WZC Domino, St. Margrietstraat 36 te Gent kunnen we weer naar de
eindejaarsmarkt die plaats heeft op vrijdag, 11 december (van 10u tot 17u) én
zaterdag 12 december (van 13u tot 17u). In een gezellige sfeer kan je de nieuwste
kerstartikelen , wenskaarten, kaarsen, snoep, juwelen, planten en zelfs broeken, rokken
en T-shirts kopen en genieten van pannenkoeken en lekkere dranken.

De opbrengst is ten voordele van het WZC Domino en van de kinderen van het
Bengelhof.

7. Romain De Coninck is 15 jaar geleden overleden. Hij wordt herdacht op vrijdag, 18
december 2009 in de polyvalente zaal van het WCZ Domino, St Margrietstraat 36
te Gent.

Zijn weduwe Yvonne Delcour, Lily Castel, Fred Geirnaert en Ronny Marino aan de piano
brengen een gevarieerd programma met sketches en zang.

Aanvang: om 14u
Ingangsprijs: € 5

Te onthouden data: meer info in de volgende Contactbladen
Vrijdag, 22 januari 2010 om 14u30: onze jaarlijkse algemene
ledenvergadering gevolgd door een koffietafel
Dinsdag, 26 januari 2010: het S-Plus Nieuwjaarsconcert in Oostende -
kaarten bij S-Plus, 09/333.57.75 of 76
Dinsdag, 2 februari 2010 om 11u: wijndegustatie o.l.v. de secretaris F.
D’havé “ Jong of oud / Hout of inox” gevolgd door een Breugeltafel met
passende wijnen.

Activiteiten i.s.m. de S-Plus Cultuuracademie onder leiding van Jacques Fonteyne:

Op de dag van de uitstappen is Jacques ook te bereiken op het GSM nr. 0479/86.52.71
Inschrijven: u mag Jacques bellen vanaf 6u tot 23u op het nr. 09/259.94.02-

Uw inschrijving is pas geldig na betaling op rekeningnr 652-7999510-02 van
Cultuuracademie

Bij onverwacht NIET deelnemen op de dag zelf, gelieve Jacques ervan te verwittigen op
zijn GSM.

Afspraak in de hal van het station 20 a 15 min voér uur van vertrek.

Jacques heeft steeds een Rail-Pass ter beschikking voor - 65jarigen: € 14,60 H & T
Lijnkaarten steeds meenemen. Jacques heeft kaarten voor de TEC en de MIVB -65j

1. Op zaterdag, 7 november 2009: tentoonstelling ‘Kunst uit de Islamitische wereld’
in de KONINKLIJKE MUSEA VOOR KUNST EN GESCHIEDENIS - JUBELPARK
BRUSSEL

Meer dan 340 kunstwerken te bekifken! De vaste collectie wordt per regio en per periode
tentoongesteld. De chronologie sluit aan bif die van de afdeling van het Oude Nabije
Oosten. Een tijdsband en profecties van kaarten en relevante architectonische
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ensembles plaatsen de voorwerpen in een ruim kader. In de audiogids krijgt de 14de-
eeuwse Arabische filosoof en socioloog 1bn Khaldun de rol van gids.

Locatie: Brussel

Prijs: (incl. gids) leden: 11€ - niet-leden: 13€

Vertrek in Gent Sint-Pieters om 9u24 trein naar Brussel-Centraal
Ticket +65: 5€ / -65: WE-biljet: 9€ + metro

Slechts de eerste 14 bellers kunnen mee!

. Op zaterdag, 14 november 2009 gaan we naar LEUVEN en bezoeken het M
(museum van Leuven) die de werken van Rogier van der Weyden tentoonstelt.

Hij is de meest invloedrijke schilder van de 15% eeuw. Hij laat als eerste echte mensen
met echte emoties zien hij is de meester van de passie en de ingetogen expressie.

De tentoonstelling illustreert de originaliteit en het belang van de meester.

De originaliteit en de invloed van de meester worden geillustreerd aan de hand van meer
dan 100 topwerken. Ze komen uit de belangrijkste Noord-Amerikaanse en Europese
verzamelingen. Sommige werken keren voor het eerst in zes eeuwen naar Vlaanderen
terug.

Locatie: Leuven

Prijs: (incl. audiogids) leden: 11€ - niet-leden: 13€

Vertrek in Gent Sint-Pieters om 9 u24

Ticket +65: 5€ / -65: WE: 11,80€ + ticket De Lijn

. Op dinsdag 17 november 2009: bezoek aan het NATIONAAL GEOGRAFISCH
INSTITUUT te BRUSSEL

De oprichting van het Nationaal Geografisch Instituut gaat terug tot in 1831, toen
gekend onder de naam Krijgs- en Topografisch Depot. Volgens een Koninklijk Besluit
moest het instituut een officiéle topografische kaart van het rijk maken.

Vanaf 1878 werd de opdracht ruimer dan alleen militaire kaarten maken. In 1947 werd
ook begonnen met de systematische luchtfotografie zodat er voor elk punt in Belgié
gedetailleerde opnames bestaan. Het instituut ontplooide steeds meer activiteiten
zonder rechtstreeks militair belang en daarom werd het omgevormd tot het Nationaal
Geografisch Instituut in 1976.

Locatie: Brussel

Prijs: (incl. gids) ter plaatse te bepalen, afhankelijk van het aantal deelnemers.
Vertrek in Gent Sint-Pieters om 9u.24 trein naar Brussel-Centraal

Ticket: +65: 5€ / -65: RP: 14,60€ + M1VB

Contactgegevens:

Francine van der Graaf: voorzitter

Tel. 09/220.58.21- 0496/86.12.35
Handbalstraat 15, 9000 GENT
Freddy D’havé: secretaris

Tel. 09/221.12.36 - 0474/31.26.30
Kikvorsstraat 23, 9000 GENT freddy.d.have@telenet.be
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