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ACOD-ONDERWIJS ONDERAFDELING GEPENSIONEERDEN 
Tel.: 09/269.93.40 

Fax: 09/269.93.44  

Secretariaat: Bagattenstraat 158 -  9000 Gent  
                          

  Dit is ons laatste nummer voor de vakantie. We zijn er terug met Contact nr. 7 rond 20 

augustus. 

We wensen jullie allen een rustige, ontspannende en zonnige vakantie toe! 

 
Mededelingenblad CONTACT 

Jaargang 37   nr.6  juni 2010 

 

 

Genoteerd: 

 

Toelichting sp.a-pensioenplan door Bruno Tobback., fractieleider sp.a in de Kamer. 

Op dinsdag, 4 mei 2010, namen we deel aan de vergadering van de Beleidsgroep van S-Plus in de 

gebouwen van het Nationaal Verbond van Socialistische mutualiteiten te Brussel. Bruno Tobback 

belichtte  het sp.a- pensioenplan 2010. vanuit de volgende  politieke visie . 

Teneinde het thema te expliciteren heb ik gedacht er goed aan te doen, hier en daar enig 

cijfermateriaal toe te voegen aan het verslag. Duidelijkheidshalve wordt het cijfermateriaal 

schuin afgedrukt. 

1. Het huidige algemeen kader: 

1.1. De toekomstvisie van de sp.a speelt in op de bezorgdheid die leeft bij de mensen  en samen  

te vatten valt als volgt: de mensen zijn  bezorgd  over hun pensioen, kwaliteitsvol werk, over een 

waardevolle  gezondheidszorg maar ook de niet-medische zorg waarop  ze eventueel zullen 

moeten terugvallen in de toekomst, hun spaargeld, een eerlijke fiscaliteit en duurzame energie. 

Temeer omdat de federale regering in de crisisjaren die we beleven weinig ondernomen heeft. 

Naast de noodzakelijke staatshervorming en de aangehaalde thema’s, zal het pensioen-

hervormingsplan  één van de belangrijke verkiezings- en eventuele regeringsprogrammapunten  

uitmaken.   

1.2. Alleen de overheidspensioenen leunen  aan bij het Europees gemiddelde van de pensioenen. 

Dit betekent dat de wettelijke pensioenen in vergelijking met het Europees niveau gewoonweg 

ondermaats zijn.    

Uit de berekeningen van de  FOD Sociale Zekerheidsdienst (RSZ) blijkt dat  de netto 

vervangingsratio (de verhouding tussen het nettobedrag van de pensioenuitkering en het laatst 

verdiende netto-inkomen) de volgende gemiddelde waarden vertoont:                                        

a) voor de lage en gemiddelde inkomens (tussen  zowat  1.000  en 1.600 €/maand, wat geldt 

voor zowat 65 % van de loontrekkers):   
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-  vroegere loontrekkers met een aanvullend  pensioen (2de pijler) krijgen als pensioen met een 

vervangingsratio van 69,5 procent tussen ongeveer 695 € en 1.112 €,evenwel afhankelijk van 

hun gezinstoestand, alleenstaande, samenwonende, gehuwd met al dan niet personen ten laste .                           

-  vroegere loontrekkers zonder een aanvullend  pensioen (2de pijler) krijgen als pensioen met een 

vervangingsratio van 63,7 procent tussen ongeveer 637 € en 1.072 €. 

- Zie ook onder punt 1.2/d, het onderzoek door D. Verté en anderen, dat u een idee vormt van de 

procentuele spreiding van de nettopensioenen over onze Belgische bevolking. 

b) voor de hoge lonen (de overige 35 % van de loontrekkers en in het bijzonder een 10 % bepaald 

zeer hoge lonen):     - 53,9 procent inclusief  en                              

   - 47,6 % exclusief een aanvullend pensioen.                                                

Het huidige pensioenstelsel blijkt dus voor de hoge inkomens steeds minder aantrekkelijk. Die 

categorie loontrekkers heeft wellicht terecht gestreefd naar een  aantrekkelijker aanvullend 

pensioen dat echter gefinancierd wordt buiten de overheid om en tengevolge van de financiële- 

en economische crisis voor sommigen zeer onaangename gevolgen heeft gehad . (zie verder in het 

artikel) 

c) belangrijk te weten dat  50 % van de werknemers geen recht heeft  op een aanvullend 

pensioen via zijn werknemer. (vooral in de kleine en middelgrote ondernemingen) 

 d) Wetenschappelijk onderzoek door D. Verté (VUB) toont aan dat in België 15 procent van de 

bevolking een armoederisico loopt. Bij ouderen loopt dit echter op tot zowat 25 %, wat 

beduidend hoger is dan in onze buurlanden.                                              

Netto maandinkomen waarover ouderen beschikken, te weten : de som van hun pensioen samen 

geteld met het pensioen van de samenwonende partner alsook andere  inkomsten, ook uit 

onroerende goederen: 

 €    500 -  €  999 :     28,0 %------} 

                                                    }         64,4 % omschreven als “lage” pensioensgezinsinkomens 

€ 1.000 - € 1.499  :    36,4 % -----} 

 

€ 1.500 - € 1.999  :     20,0 % -----} 

€ 2.000 - € 2.499 :       8,2 % -----} 

€ 2.500 - € 3.999 :       5,9 % -----}       35,6 % omschreven als “hoge” pensioensgezinsinkomens  

€ 4.000 - € 4.999 :       0,7 % -----} 

meer dan € 5.000 :       0,8 % -----} 

e) de pensioenuitgaven bedragen momenteel 9,1 procent van het Bruto Binnenlands Product. 

Verwacht wordt dat die uitgaven stelselmatig zullen stijgen , naar 10,3 % in 2014, tot 14 procent 

in 2060, ten gevolge van de vergrijzing van de Belgische bevolking, de vruchtbaarheidsgraad die 

stabiel blijft, maar nog steeds onder de nodige vervangingsratio van 2,1 kinderen per vrouw blijft 

om een evenwichtige bevolkingspiramide op te bouwen  en tenslotte een toenemende 

levensverwachting in 2060 bij vrouwen naar 91 jaar en bij mannen naar 89 jaar.  

2. Doelstellingen/ strijdpunten: 
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-Bij de jongeren het vertrouwen herstellen in het feit dat hun sociale bijdragen (RSZ)  een 

garantie bieden op een goed pensioen ook voor hen  in de toekomst.  Onderzoek wijst uit dat bij 

onze jongeren  die zorg wel degelijk een prominente plaats inneemt. 

-Het wegnemen van een  bestaande manifeste ongelijkheid tussen  werknemers:  het kan niet zijn 

dat mensen met een vergelijkbaar inkomen geen gelijke toegang hebben tot een aanvullende 

regeling of aanvullend pensioen via de 2 de pijler.  Dit geldt vooral voor werknemers  in de kleine 

en middelgrote ondernemingen (meer dan 50 % van de werknemers.)   

-Het herstellen van het vertrouwen van de hogere inkomens in het wettelijk stelsel. Zij moeten 

de garantie krijgen dat  binnen het te hervormen stelsel iedere gewerkte dag zal renderen in hun 

pensioen en dus extra pensioen opbrengt in verhouding tot hun individuele bijdrage.                                                          

De financiële crisis heeft een groot gat geslagen in de bedrijfs- en sectorpensioenfondsen, de 

spaarpotten die bedrijven aanleggen voor hun personeel.  Maar liefst 108 van de 270  Belgische 

pensioenfondsen kampen met een tekort ten gevolge van de financiële crisis… en er wordt 

gevreesd,dat ze op termijn hun verplichtingen niet meer volledig zullen na kunnen komen, zo 

meldt het CBFA als  nationaal toezichthouder. 

Dekkingsgraad (x) van de pensioenfondsen in miljoen euro 

 op korte termijn      op lange termijn 

alle 270 pensioenfondsen       117 %                          101 % 

de 108 pensioenfondsen met herstelplan               84 %                           87 % 

(x) de verhouding tussen hun opgebouwde reserves en de toekomstige pensioenbetalingen, 

mochten alle pensioenverplichtingen meteen moeten plaatsvinden. De situatie waarbij iedereen 

van het bedrijf meteen zijn opgebouwde rechten opneemt is vrij uitzonderlijk. Maar de 

toezichthouder wijst erop dat de economische crisis tot meer herstructureringen en 

faillissementen leidt, waardoor massale onmiddellijke pensioenbetalingen zich plots kunnen 

opdringen: het is niet uitgesloten dat een pensioenfonds in dergelijke gevallen onverwacht 

geconfronteerd wordt met  vragen van bruggepensioneerden om vervroegd uit te betalen, of om 

de tegoeden over te dragen naar een andere instelling indien de bruggepensioneerde erin slaagt 

om op de leeftijd van 55+ een ander werknemer te vinden. 

-Zo spoedig mogelijk de 25 % van de ouderen een basisinkomen verzekeren dat boven de 

armoedegrens ligt (nu ongeveer 780 €).  (De huidige IGO of Inkomensgarantie voor Ouderen  

bedraagt nu 898,35 € en wordt om de 2 jaren –in tegenstelling tot de armoedegrens- aangepast 

of “welvaartvast” gemaakt).    Om dit te realiseren rekent men op ongeveer € 250 miljoen, 

hetgeen een peulschil vertegenwoordigt in vergelijking met de 22 miljard € die de overheid 

pompte in de kwakkelende financiële instellingen, plus de waarborg van 80,4 miljard € die ze 

leverde voor de rommelportefeuilles en de interbancaire leningen…) 

-Het moet duidelijk zijn dat de overheid de opgebouwde rechten garandeert en honoreert van de 

huidige gepensioneerden alsook de rechten van diegenen die binnen afzienbare tijd met pensioen 

zullen gaan. 

-Hoe het pensioenstelsel echter ook hervormd wordt, er zal altijd een oplossing moeten gevonden 

worden voor de financiering van de pensioenen op korte en middellange termijn, met name voor 
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de kost van de pensionering van de babyboomgeneratie. Er zullen op korte en middellange termijn 

extra budgetten voorzien moeten worden. 

- Voldoende koopkracht overdragen  van de beroepsactieve naar de inactieve levensfase is een 

rol die enkel de overheid kan vervullen: de overheid is de meest “eeuwig levende” entiteit die niet 

noodzakelijk aan “productiviteit”  moet winnen of inboeten zoals de private pensioenfondsen. De 

overheid kan eveneens de geïnde  sociale bijdragen  herverdelen volgens het repartitiestelsel, en 

waarbij de bijdragen van de actieve generatie, verdeeld worden over de  pensioenen van de 

huidige generatie gepensioneerden volgens een sociale verdeelsleutel.  

-Aanvullend moet de overheid om het pensioenstelsel te kunnen realiseren  de arbeidsparticipatie 

van ouderen (50-plussers) bevorderen.  

3. Een voorstel tot hervorming van het pensioenstelsel: 

3.1. Verwijzend naar  de punten  1.2/b, en  2.  3de paragraaf, rijst de vraag wat de meest zinnige 

manier is om de  voordelen van een individualisering van een gedeelte van de pensioenopbouw in 

het wettelijk kader te verankeren: enerzijds,  via de geprivatiseerde individuele kapitalisatie, 

zoals we die nu kennen in de 2 de pijler (aanvullend pensioen) en de 3de pijler (pensioensparen) of 

via een  publieke kapitalisatie .  Anderzijds, via een bij repartitie gefinancierde, maar toch 

geïndividualiseerde pensioenopbouw.  De vraag is met andere woorden tweeledig:; organiseer je 

die geïndividualiseerde pensioenopbouw best via kapitalisatie dan wel bij repartitie, en doe je dit 

beter privaat  dan publiek. De financiële en de daarop volgende economische huidige crisis tonen 

aan dat de geprivatiseerde kapitalisatie allerminst absolute zekerheid biedt en dat het de 

overheid is die finaal garant staat voor de engagementen die de banken en verzekeraars  

aangingen.  

Door het pensioenstelsel deels bij repartitie en deels via kapitalisatie te financieren kunnen de 

deugden van beide mechanismen in het stelsel geïntegreerd worden. De substantiële voordelen 

van de repartitie zijnde: intergenerationele herverdeling is mogelijk conform het 

solidariteitsprincipe, immuniteit tegen inflatie, onttrekken van beleggingsrisico, bovendien is het 

vanuit overheidsstandpunt niet onmogelijk om uitgaven (zoals de huidige overheids- en wettelijk 

pensioenen) deels, tijdelijk of blijvend te financieren met lopende inkomsten  (bijdragen en 

belastingen) . Bij wijze van engagement ten aanzien van het wettelijke stelsel kunnen de middelen 

van de geïndividualiseerde component van het pensioen beheerd worden door de sociale partners 

binnen het Globaal Beheer van de Sociale Zekerheid.   

3.2. Op termijn, het recht op een toereikend wettelijk Gewaarborgd Pensioen (GP): 

De financiering van het GP zou gebeuren vanuit de algemene middelen en staat los van prestaties 

die men op arbeidsactieve leeftijd ook maar zou kunnen verrichten hebben: iedereen zou er 

recht op hebben, ook zij die bvb. wegens ziekte of handicap niet hebben gewerkt. Het GP staat 

boven de armoedegrens (zie IGO onder punt 2, § 4), maar zou toch een menswaardig bestaan 

moeten garanderen. Een overlevingspensioen zou in dit stelsel niet meer noodzakelijk mogen zijn, 

temeer dat vrouwen geleidelijk aan, dank zij een toenemende participatie aan de arbeidsmarkt, 

minder kwetsbaar worden. 

3.3. Een Opgebouwd Pensioen (OP): 

Het GP wordt aangevuld met een geïndividualiseerd Opgebouwd Pensioen, waarbij ieder individu 

een percentage van zijn inkomen (werknemers- en werkgeversbijdragen) bij de overheid belegt. 
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De opbrengst van die belegging wordt door de overheid (al dan niet via paritair overleg) bepaald 

en gegarandeerd. Dat rendement kan aangepast worden in functie van bijvoorbeeld economische 

groei, maar ook van de evolutie van de levensverwachting.  De bijdragen kunnen wijzigen in 

functie van de filosofie dat een pensioen een vorm van uitgesteld loon is, zoals het initieel vervat 

zat in de pensioenregeling voor ambtenaren.  Een eventuele verhoging van de sociale bijdragen 

dient vanzelfsprekend het resultaat te zijn van sociaal overleg tussen werkgevers, werknemers 

en de overheid. Om dit OP optimaal te laten renderen wordt elke individu jaarlijks correct 

geïnformeerd over zijn opgebouwde pensioenrechten en de rechten die hij nog kan opbouwen. 

Iedereen kan aldus weloverwogen loopbaankeuzes maken en ze correct inschatten: de huidige 

technologie laat zulks toe.   

Op korte termijn kunnen de zelfstandigen toetreden tot de publieke tweede pijler, maar als 

blijkt dat de zelfstandigen zich onttrekken aan de solidariteit omwille van fiscale voordelen, door 

voor zichzelf een laag bijdrageplichtig inkomen te creëren (fiscale fraude), dan moet dit 

probleem opgelost worden op het fiscaal vlak en niet via de pensioenregeling. 

3.4. Het  GP plus OP zou als wettelijk pensioen een vervangingsratio van 75 procent kunnen 

vertegenwoordigen, waarbij uitgegaan wordt van een volledige loopbaan van 45 jaar met een 

uitbetaling ten laatste vanaf de leeftijd van 65 jaar.    

Freddy D’havé, secretaris ACOD-Onderwijs gepensioneerden. 

 Bronnen bij het cijfermateriaal: 

-De Morgen, dd. 7 november 2008, Nieuws, door Janine Meijer.                                                        

-De Financiële Morgen, dd. 5 december 2009, Pensioenfondsen duiken in het rood, door 

Emmanuel Vanbrussel en Frank Demets.                                                                                         

–De Morgen dd. 25 november 2009, Redding banken kost…, door Frank Demets.                            

-Schaakmat of aan zet, Monitor voor Lokaal Ouderenbeleid in Vlaanderen door Dominique Verté, 

Nicole De Witte en Liesbeth De Donder (VUB), uitg. Vanden Broele. Brugge 

 

 

Onze activiteiten  

 

1. 8-daagse reis i.s.m. Azura (S-reizen) naar Kroatië - de Dubrovnik Rivièra van 31 

mei tot en met 7 juni 2010. 

 

2. Na een geslaagde  8-mei herdenking, waaraan ACOD-leden ook deelnamen, kan je voor  25 

euro het 8-Mei-Komitee steunen en genieten van het eerste “Vredesmaal”  Deze 

culinaire festiviteit gaat door op zaterdag 12 juni 2010 vanaf 12.00 uur in het Oud 

Station NMBS van Gentbrugge (Rinskopflaan). 

Menu: 

- aperitief 

- Babykreeft en belle vue 

- Varkenshaasje met primeurgroenten en een sausje van Tierentyn mosterd 

- Dessertbord van de chef met koffie. 

(Inlichtingen en reservaties : Marc Blansaer 09/233.42.95 of 0498/57.37.59) 
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3. Op dinsdagnamiddag, 15 juni 2010 bezoeken we, met gids,de prestigieuze 

tentoonstelling  “Gustave Van de Woestyne” in het Museum voor Schone Kunsten te 

Gent. 

Afspraak: om 14u.15 in de hal van het museum Citadelpark te Gent. 

Inschrijven kan niet meer. 

 

 

4. Op maandag 21 juni 2010, de Dag van het Vrijzinnig Humanisme, is er een gezellig 

samenzijn – kaasavond- in het Gentse Geuzenhuis.  

Prijs: 14 € 

Plaats en uur: Kantienberg 9 te Gent om 19u. 

Organisatie: de Gentse Grijze Geuzen. 

 

5. Er is opnieuw gedacht aan de muziek- en filmliefhebber: op woensdagnamiddag, 18 

augustus 2010 is er de filmvoorstelling van de musical “Hello Dolly” op groot scherm 

in de polyvalente zaal van het Tempelhof,WZC Domino in de St. Margrietstraat 36 

te Gent. 

Aanvang: 14u. (deuren open om 13u.30) 

Prijs: € 3,5 (koffie en taart inbegrepen) 

Kaarten telefonisch te bestellen bij Francine van der Graaf: 

GSM 0496/86.12.35 

De kaarten zullen klaarliggen aan de ingang, de dag zelf. 

 

6. Tijdens onze jaarlijkse natuurwandeling op dinsdagnamiddag, 7 september 2010 

verkennen we de omgeving van het kasteel van Ooidonk o.l.v. onze ondervoorzitter 

Willy Emery.  

De afstand bedraagt ongeveer 6 km ( kan ingekort worden). 

We starten om 14u.15 aan het Kasteel van Ooidonk. (Parking) 

Via mooie dreven bereiken we de Maaigemdijk en wandelen we langs de Leie waar we een 

zeer mooi uitzicht hebben. 

Personen die met de bus komen: 

Bus 14: St.-Pietersstation om 13u.17 op busperron 1 – richting Deinze 

Afstappen: halte St.-Martens Leerne Kerk ; aankomst om 13u.45. 

Bussen terug naar Gent: om 16u.15; 17u.15; 18u.15 

 

Vanaf de halte moet er nog de dreef van het kasteel afgewandeld worden. (enkele 

honderden meter). De deelnemers die dit wensen, kunnen met auto’s opgehaald worden 

aan de bushalte. Het is dus absoluut nodig uw deelname aan de wandeling te bevestigen en 

aan te duiden of u met persoonlijk vervoer of met de bus komt en wil afgehaald worden. 

 

Wie niet zou deelnemen aan de wandeling en er toch bij wil zijn kan het park van het 

kasteel bezoeken. (1 €) 

Naast het kasteel is er een brasserie met mooi terras waar we iets kunnen nuttigen. 

Inschrijvingen ten laatste op 1 september: zie antwoordstrook achteraan het blad of 

per e-mail.  

 

7. Op vrijdagavond 17 september 2010,om 19u.00 start het nieuwe seizoen van S-Plus 

met de feestelijke voorstelling van de activiteiten en de Geraardsbergse concertband 

Cecilia met 80 muzikanten en enkele zangers zullen een gevarieerd programma brengen. 

Achteraf volgt een gratis receptie. 
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Plaats: Cultureel Centrum Jan Tervaert, Kaaiplein 34, 9220 Hamme. 

Busvervoer wordt waarschijnlijk ingelegd. Verdere info in het nummer van september. 

 

8. Op donderdag, 23 september 2010 : een héél interessante infodag voor Senioren in het 

ABVV St-Niklaas, Vermorgenstraat 9. (gemakkelijk te bereiken met het openbaar 

vervoer via het station Sint-Niklaas - trein: ongeveer 25 min vanuit Gent)  

Thema: Toegankelijke Gezondheidszorg  

Doel:  - informatie verstrekken aan de leden over een toegankelijke gezondheidszorg 

 - gezamenlijk zoeken naar knelpunten 

 - formuleren van aanbevelingen 

Organisatie: seniorencommissie ACOD Oost-Vlaanderen 

Programma: 

9u.00-10u.00: onthaal 

10u.00: verwelkoming en inleiding 

10u.10-12u.00: hospitalisatieverzekering en maximumfactuur – spreker: Katja Daman 

(Bond Moyson) – moderator: Freddy D’havé 

12u.00-13u.00: lunch (gratis broodjesmaaltijd) 

13u.00-14u.15: rust- en verzorgingstehuizen – spreker: Martin Seeuws (WZC Domino)– 

moderator: Francine van der Graaf 

14u.15-15u.15: Vlaamse zorgverzekering – spreker: Karin Criel (ABVV) – moderator Willy 

Vermorgen 

15u.15-15u.45: koffiepauze 

15u.45-16u.00: besluitvorming in plenaire zitting 

Het bestuur ACOD-Onderwijs werkt heel intensief aan deze infodag mee en hoopt op een 

grote belangstelling. Deskundigen kunnen uw vragen beantwoorden! 

Inschrijvingen ten laatste op 1 september: zie antwoordstrook achteraan het blad of 

per e-mail.  

 

 

9. Op woensdagnamiddag, 29 september 2010 om 14u gaat de jaarlijkse herfst-en 

wintermodeshow door in WZC Domino, Sint Margrietstraat te Gent. 

Deuren open om 13u30. Show om 14u. 

Prijs: € 3,5 (koffie en taart inbegrepen) 

Kaarten telefonisch te bestellen bij Francine van der Graaf: 

GSM 0496/86.12.35 

De kaarten zullen klaarliggen aan de ingang, de dag zelf. 

 

10. In het najaar plannen we onze 2de buitenlandse reis van 2010: een tiendaagse naar 

Portugal – de Algarve.  

Afreis: 5 oktober - 10 dagen/9 nachten   

De Algarve heeft niet alleen één van de mooiste kusten van Europa, ook het binnenland 

ademt een heel bijzondere en rustige sfeer uit. De gastvrije bevolking en uitstekende 

gastronomie zullen ons zeker bekoren. Albufeira is een swingende vakantieplaats die haar 

charme van oud vissersstadje heeft bewaard.  

Hotel Vila Gale Cerro Alagoa**** 

Is een bijzonder sfeervol hotel met een goede service, een gevarieerde keuken en ruime 

kamers. Uitstekende ligging op 200 meter van restaurants en bars. Op 1 kilometer van 

het centrum en het zandstrand. Luchthaven op 45 kilometer. 

Ontbijtbuffet. Aangenaam restaurant met avondmaal in buffetvorm of vast menu. 

Standaardkamers met badkamer (haardroger), centrale airco, telefoon, balkon, 
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satelliettelevisie, minibar en safe betalend. Kamers met zeezicht in toeslag.  

Inbegrepen in de prijs : chartervlucht Zaventem-Faro heen en terug - maaltijden tijdens 

de vlucht - transfer naar hotel en terug - 9 overnachtingen op basis van half pension- 

Nederlandstalige begeleiding vanaf Zaventem - btw- luchthaventaksen- annulerings- en 

bagageverzekering.  

Prijs per persoon: 

2 pers. kamer: 785 euro     2 pers. kamer met zeezicht: 845 euro    single:  985 euro  

Om te bestellen wendt men zich het best rechtstreeks naar AZURA-Travel(vroeger 

S-reizen), Sint-Jansstraat 32, 1000 Brussel (tel. 02/515.04.73) of e-mail: 

groepsreizen@azura-travel.be 

 

 

Activiteiten i.s.m. de S-Plus Cultuuracademie onder leiding van Jacques Fonteyne: 

• Op de dag van de uitstappen is Jacques ook te bereiken op het GSM nr. 

0479/86.52.71 

• Inschrijven: u mag Jacques bellen vanaf 6u tot 23u op het nr. 09/259.94.02– 

• Uw inschrijving is pas geldig na betaling op rekeningnr 652-7999510-02 van 

Cultuuracademie 

• Bij onverwacht NIET deelnemen op de dag zelf, gelieve Jacques ervan te 

verwittigen op zijn GSM. 

• Afspraak in de hal van het station 20 à 15 min vóór uur van vertrek. 

• Jacques heeft steeds een Rail-Pass ter beschikking voor de - 65jarigen:     

€ 14,60 H & T 

• Lijnkaarten steeds meenemen. Jacques heeft kaarten voor de TEC en de MIVB 

(voor de -65jarigen) 

 

a. ZATERDAG 5 JUNI 2010     GALLO–ROMEINS MUSEUM - TONGEREN 

TENTOONSTELLING: AMBIORIX, KONING VAN DE EBURONEN 

 (ter vervanging van 6/3/2010, afgeschafte trein) 

 

Deze tentoonstelling neemt je mee op zoektocht naar de wortels van de Keltische cultuur 

en de oorsprong aan de stam der Eburonen. Ruim 400 topstukken uit Europese musea 

geven inzicht in het leven van de Kelten: zwaarden, dolken, rijke goudschatten, 

bijzondere gezichtsmaskers, ... Levensgrote reconstructies van Romeinse en Keltische 

helden onder wie Ambiorix maken de tentoonstelling extra levendig 

Locatie: Tongeren 

Prijs: leden: 7€ - niet-leden: 9€ 

Vertrek in Gent Sint-Pieters om 9u.24  

Ticket +65: 5,20€ / -65: Railpass: 14,60€  

 

b. ZATERDAG 12 JUNI 2010     ALVERINGEM                                                                                   

CULTURELE WANDELING O.L.V. JACQUES FONTEYNE 

 

Alveringem, in de Westhoek, grenzend aan Frans-Vlaanderen, is een uitgestrekte nog 

zeer typische plattelandsgemeente, met vele dorpen vol stille authenticiteit. Stilte en 

rust zijn alom aanwezig, in de dorpen én in het landschap. Veel landelijke wegen laten u 

toe te genieten van die stilte en van de natuur. Het natuurstenen standbeeld voor de 

kerk stelt een frontsoldaat uit de Eerste Wereldoorlog voor die wijst naar het 
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IJzerfront. Het monument is opgericht door de gemeente ter nagedachtenis van haar 

gesneuvelde helden "1914 - 1918". 

Locatie: Alveringem 

Prijs leden: 1€ - niet-leden: 2€  

Vertrek in Gent Sint-Pieters om 8u52 naar Veurne  

Ticket +65: 5,20€ / -65: WE-biljet: 11,80€ 

Met Belbus, maximum 14 personen, zo vlug mogelijk reserveren bij Jacques. 

 

c. DINSDAG 22 JUNI 2010                              IEPER                                                 

TENTOONSTELLING: 1. MERGHELYNCK MUSEUM (met gids) 

                          2. MUSEUM THE RAMPARTS 

 

Het Hotel-Museum Arthur Merghelynck is wellicht Iepers minst bekende, maar misschien 

wel bijzonderste museum. Hier opende Arthur Merghelynck in 1894 zijn privémuseum, 

gewijd aan de levensstijl van de adel in de 18de eeuw., en de Engelse Royal Collection en 

privé- verzamelingen. 

In het klein privaat museum, 'Ramparts 1914-1918 War Museum' genaamd, behorend bij 

'Café 't Klein Rijsel' worden oorlogssituaties geëvoceerd aan de hand van poppen, 

uniformen en wapens, allerhande prularia, geluid, fotomateriaal, documenten… 

Locatie: Ieper 

Prijs leden: 7€ - niet-leden: 9€ 

Vertrek in Gent Sint-Pieters om 9u.09 naar Ieper 

Ticket +65: 5,20€ / -65: biljet: 16,40€ 

 

 

 

Praktische info: 

Francine van der Graaf: voorzitter 

Tel. 09/220.58.21-  0496/86.12.35 

Handbalstraat 15, 9000 GENT 

Freddy D’havé: secretaris en Marlene Vanhecke: verantwoordelijke “Onze Activiteiten” 

(inschrijvingen en info) 

Tel. 09/221.12.36 – 0474/31.26.30 

Kikvorsstraat 23, 9000 GENT         

freddy.d.have@telenet.be 

marlene.vanhecke@telenet.be  

 

rekeningnummer ACOD-Onderwijs gepensioneerden GENT: 001-1173234-95 
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 Antwoord- en inschrijvingsstrook 

(te versturen naar D’havé - Vanhecke, Kikvorsstraat 23,   9000-Gent of per mail naar 

freddy.d.have@telenet.be of marlene.vanhecke@telenet.be ) 

 

Naam en voornaam :…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

adres : ……………………………………………………………………………………………………………………. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………. 

 

tel.: ………………………………………………………………………. 

 

Ik wens deel te nemen aan volgende activiteiten: (gelieve de data voor inschrijving te 

respecteren a.u.b. ) 
 

a. Op dinsdagnamiddag, 7 september 2010, natuurwandeling in Ooidonk (ten 

laatste op 1 september) 

Komen met eigen vervoer: 

Aantal personen: ……………………………………………… 

Komen per bus en wensen / wensen NIET opgehaald te worden aan de halte: 

Aantal personen:……………………… 

(schrappen wat niet past) 

b. Infodag TOEGANKELIJKE GEZONDHEIDSZORG op 29 september 2010 in 

het ABVV, Sint-Niklaas.(ten laatste op 1 september) 

Aantal personen: ……………………………………………… 

Neemt/nemen deel aan de gratis broodjesmaaltijd: ja / neen 

(schrappen wat niet past) 

 

 

 

 

 

 

Datum:………………………………………………………      Handtekening:……………………………………… 
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