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Zout op mijn stoep!
Geen vallende voorzit-
ters, gebroken benen
en zwichtende bom-
ma’s meer dankzij
animo Brussel!

Met kruiwagen en
zout gingen zij aan de slag voor sneeuw- en ijsvrije
trottoirs aan de Naamsepoort. Met deze ludieke ac-
tie wil animo de aandacht vestigen op het gebrek aan
overheidsinitiatieven om de voetpaden bij winterweer
toegankelijk te houden. Bovendien worden de wegen
wel bestrooid, wat haaks staat op de bescherming van
de zwakke weggebruiker. Op deze manier wordt het
autogebruik in de stad beloond.

animo stelt dan ook voor dat elke gemeente een actie-
plan opstelt in geval van sneeuw en ijzel. Hierbij moe-
ten locaties van openbaar nut voorrang krijgen. Boven-
dien zou het milieuvriendelijker en effectiever zijn om
preventief te strooien.

foto animo

::: edito :::

KEuze

Kiezen is verliezen. Is dat zo? Kiezen is niet altijd
verliezen. Kiezen voor sp.a en voor animo is kiezen
voor een samenleving die investeert in duurzame
ontwikkeling. Een samenleving die excellent onder-
wijs voorop stelt. Voor een partij die bewezen heeft

dat ze daarvoor kan zorgen.

Eigenlijk is de keuze heel simpel. Wie wil je
als minister van Onderwijs? Frank Vanden-
broucke, die bewezen heeft dat hij meer dan
één miljoen Vlaamse kinderen een goede op-
leiding geeft, of Jean-Marie Dedecker, die be-
wezen heeft dat hij een groot bakkes
heeft en zijn heil ziet in een dure
vlaktaks en een populistisch dis-

cours.

Is kiezen verliezen? Ja dus, wie
zijn keuze laat leiden door ge-

brul, die verliest.

Bram Boriau

voorzitter

foto animo

Go Pass-actie

Vanaf 1 februari wordt
de Go Pass 10% en
een seniorenbiljet
20% duurder. Zo’n
forse prijsstijging

vindt animo onaan-

vaardbaar! Samen met
enkele sp.a-parlementsleden ondernamen wij dan ook ac-
tie tegen deze maatregel van de regering Leterme. Op 28
november was het zover: zeven Belgische spoorwegsta-
tions werden tijdelijk omgevormd tot rode bastions. Ons
eisenpakket bestaat uit de onmiddelijke afvoering van
deze prijsverhoging voor de meest kwetsbhare groepen!
Enerzijds zouden jongeren gestimuleerd moeten worden
om het openbaar vervoer te gebruiken. Anderzijds zijn ou-
deren vaak afhankelijk van dit wegennet. Bovendien zijn
de financiéle mogelijkheden van deze groepen beperkt.

foto animo

GA MEE NAAR HET IUSY ZOMERKAMP IN HONGARIJE

Van 15 tot 21 juli is het weer zover: dan verzamelen
z0’n 5000 socialistische jongeren uit alle windstreken
zich voor een week vol politiek, uitwisseling en ont-
spanning. Het zomerfestival van lusy, de wereldorga-
nisatie voor socialistische jongeren, gaat dit jaar door

in Zanka (Hongarije), een 146 km van Boedapest.

Naast workshops, debatten en gastsprekers is er ook
ruimte voor sport, spel en feest! De perfecte gelegenheid

dus om in contact te komen met gelijkgezinde jongeren

Nachttreinactie
Treinen zijn een belangrijk ver-
plaatsingsmiddel: veilig, milieu-
vriendelijk en sociaal. De betaal-
baarheid maakt de trein voor
jongeren het vervoersmiddel bij
uitstek. Toch kunnen zij geen
beroep doen op het treinverkeer
tijdens de weekendnachten. animo Noord vond dit onverantwoord en
organiseerde een grootschalige actie voor nachttreinen op de NMBS-lijn
12 (Essen-Antwerpen). “We pleiten voor veilig en duurzaam nachtvervoer,
naast de nachtbussen en -trams die nu al succesvol zijn”, zegt Kasper Van-
poucke namens animo regio Noord. Zij namen enquétes af bij treinreizi-
gers met de vraag of er nood is aan een nachttrein van het centrum naar
het noorden van Antwerpen. De resultaten werden aan de NMBS gepresen-
teerd. Veel jongeren hebben hun steun verleend aan het voorstel. Daarom
eist animo Noord bijkomende nachttreinen, zeker voor grote evenemen-
ten, maar ook tijdens de weekendnachten. De jongeren: “Wij vragen om
een extra trein op een later uur te laten rijden. De laatste trein vertrekt nu al
om 23u36, waardoor je vaak niet meer naar de laatavondfilm, een concert
in Brussel of een toneelstuk kan gaan zien, of gewoon nog een laatste pint
kan pakken op café. De trein vertrekt te vroeg volgens ons!”

wereldwijd, gedachten uit te wisselen en vooral te genie-

ten van een week vol zon, zee en plezier!

De plaatsen zijn beperkt, dus snel inschrijven is de
boodschap! Dit kan door te mailen naar info@animo-
web.be Deelnamekost is 100 euro voor 15 april, 120
euro voor 1 juni en 150 euro voor 1 juli. Hierbij komen
nog de vervoersonkosten (Brussel- Zanka - Brussel),

maar animo voorziet wel een budget om een deel van

de kosten te dekken.

PRAKTISCHE INFO - WWW.IUSY2009.0RG

SFEERBEELDEN VIND JE IN ONS FOTOBOEK. TOT DAN!

FESTIVAL 2009:

DEVELOPMENT FOR FREEDOM<.__
OUR WAR ON POVERTY ™

Pl GARY
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..: DOSSIER ::.

weerrroseer ArMoede in de Marollen

De inleefprojecten hebben als doel actief een maatschappelijke orga-
nisatie op te zoeken, er de sfeer op te snuiven en toelichting te krij-

gen van mensen op het terrein.

Op zaterdag 25 oktober trok animo naar de Marollen
voor een inleefproject rond armoede. Met een vrijwil-
liger van buurthuis ’t Huizeke gingen we op stap. Hier-
onder volgt een verslag van Stijn Smets.

ARMOEDE IN DE MAROLLEN

De Marollen is de op vier na armste buurt van Brussel:
40% van de woningen heeft er bijvoorbeeld geen stro-
mend water. 25% van de armen in de Marollen is jonger
dan twintig jaar. Van die jongeren is 80% van vreemde
afkomst. Nog schokkender is dat er als gevolg van de
hoge huurprijzen heel wat werkende mensen dakloos
zijn. Armoede wordt trouwens steeds vrouwelijker.

Onthaalcentrum Poverello in de Spaarzaamheidstraat
biedt maaltijden aan tegen 1 euro. Poverello, heeft
veertien vestigingen over gans Belgié en is geen op-
vangcentrum zoals 't Huizeken. Spijtig genoeg is er
in Brussel weinig cohesie tussen deze verschillende
opvangcentra. Eveneens spijtig is dat mensen vaak de
verkeerde giften geven. Zo is een doos waspoeder bij-
voorbeeld niet de eerste zorg van een clochard.

Nachtasiel Hoeksteen in de Krakeelstraat telt 48 leger-
bedden. Door loterij wordt bepaald welke aanwezigen
een bed krijgen toegewezen en je mag er nooit twee
opeenvolgende nachten slapen. Dagelijks zijn er een
honderdtal kandidaten die vanaf 2ouoo in het asiel
terechtkunnen.

In de Kapucijnenstraat bevindt zich de sociale supe-
rette ‘Le Capucines’. Carrefour verkoopt levensnood-
zakelijke goederen aan 10% van de prijs aan sociale

vzw’s. Die verkopen de goederen op hun beurt aan
20% van de prijs. Verse producten zijn er echter
niet. Inwoners kunnen er maandelijks voor 20 euro
inkopen doen (in feite dus voor 100 euro). Je hebt
wel een lidkaart nodig om te bewijzen dat je niet
teveel koopt.

Beneden in de Sint-Gisleinstraat staat een pand-
jeshuis. Het is eigendom van de stad Brussel en er
komen 300 klanten per dag. Het pandjeshuis leent
geld in ruil voor een voorwerp dat je in bewaring
geeft. De klant krijgt vijf jaar om de lening terug te
betalen, anders wordt zijn pand verkocht.

In de Samaritanessestraat leefde de bevolking in 1989
gedurende zes weken op straat. De mensen werden op
straat gezet vanwege de ongezonde woningen. Uitein-
delijk werden de woningen, onder druk van het volk,
toch gerenoveerd en keerden de bewoners terug naar
hun wijk. De actie ging de geschiedenis in als de ‘ma-
trassenopstand’.

In een steegje aan de Hoogstraat is een appartements-
blok waar kansarme gezinnen wonen. Ze krijgen er so-
ciale begeleiding en betalen minder huur. Vroeger was
het een weeshuis. De bewoners krijgen ook de kans
om goedkoop naar culturele activiteiten te gaan. Dat is
nodig om een waardig leven te kunnen leiden.

REACTIES NA HET BEZOEK

< Bart Van Winghe, animo Gent » Ik vind ‘t goed dat een
socialistische beweging niet alleen praat over armoe-
de, maar er zich ook mee laat confronteren via iemand

die het zelf heeft meegemaakt. Mensen moeten niet
met een boogje om (kans)armoede heen lopen, maar
er ook eens los doorheen durven lopen. Da’s enorm
confronterend in de positieve zin.

< Marleen Senders, animo Brussel » Ik vond het althans
een erg toffe rondleiding, vooral omdat we de kans kre-
gen om de organisaties die werkzaam zijn rond daklozen
en kansarmoede te zien door de ogen van iemand die
zelf dakloos is geweest. Hij kon zich daarom inleven in
de mensen die bij zulke organisaties komen aankloppen
voor een beetje hulp en om het gevoel te hebben weer
een beetje mens te zijn. Wat me daarbij vooral opviel was
dat dit mensen zijn die een bepaalde trots bezitten. Zij
vragen niet om betutteld te worden of dat er op hen neer
wordt gekeken, maar dit zijn juist mensen die een ver-
haal te vertellen hebben en die zelf wel kunnen aangeven
waar ze behoefte aan hebben.

Rina Rabau,
Nationaal bestuurslid

Facts & roddels :: Alles wat je wil weten over de meer duistere kanties van ahimo

Reden we met de caravan het Vlaamsche land rond .::. Nee, niet om te kamperen .::. Wel om de animo-standpunten over wonen, werk, Europa, jongerencultuur, onderwijs

en welzijn de wijde wereld in te sturen .::. de animo-kandidaten op de lijsten rijden er hopelijk de verschillende parlementen mee binnen.::. Ja datis een zicht .::. Herlees

enkele stops van de tournee op www.caravantournee.blogspot.com .::. Afsluiten deden we in het verre Limburg met ons congres “De toekomst is aan ons” .::. Voor zij
e die er niet bij waren: de tournee wordt verlengd wegens succes .::. 5 nieuwe stops in alle provincies om de jongerenkandidaten in de picture te zetten .::. Hou de blog en
animowebsite in de gaten! .::. animo’s Take Off o9 was supercool .::. De nieuwe huisstijl werd er goedgekeurd .::. Ondertussen werd deze ‘ge-fine-tuned’ en binnenkort
te bewonderen op alle animo communicatie .::. Kernwoorden voor animeo nouveau style zijn rood (of course), met-een-hoek-af, jong en links .::. Actie-gewijs veel drukte
deze maanden .::. animo voerde een enquéte naar het vertrouwen van jongeren op de arbeidsmarkt .::. Binnenkort de resultaten! .::. Kutinterim.be krijgt een tweede
leven: actie aan de vooravond van 1 mei .::. Het ecosy congres had dit jaar in Brussel plaats .::. Van ecosy naar IUSY: het zomerkamp vindt deze zomer plaats in Hongarije
van 15 tot 21 juli - ganz toll - no clue wat dat land beloofd, maar een frisse combinatie van sea, sex and sun zal het niet worden, wegens helaas geen zee .::. http://www.
youtube.com/watch?v=-lsVsg4wyks - enjoy .::. Onze voorzitter houdt inderdaad van Franse kul-muziek .::. Verder nog aan/af te raden: Bill Baxter, Les Ritas Mitsouko, A
cause des garcons, Myléne Farmer én de onovertroffen Etienne Daho .::. Adieu et tot volgende keer!



VLAAMS-BRABANT
MICHAEL DE WINTER

| 11 opvolger Vlaanderen
Leeftijd: 29 jaar

VLAAMS-BRABANT
NORAH KARROUCHE

| 12 opvolger Vlaanderen
Leeftijd: 25 jaar

BRUSSEL

ANS PERSOONS |

9% opvolger Europa

2% opvolger Brussels parlement
Leeftijd: 29 jaar

BRUSSEL
JEF VAN DAMME |
1ste opvolger Brussels parlement

Leeftijd: 30 jaar :: Beroep: Schepen van Mobiliteit, Neder-
landstalig onderwijs en cultuur in Sint-Jans-Molenbeek ::
Thema’s: Kwaliteitsvol onderwijs | Mobiliteit in Brussel |
Beter beleid in Brussel: minder politici, meer daadkracht
:: mail: vandammejef@gmail.com :: website: www.jefvan-
damme.be

BRUSSEL
ANKE VAN LANCKER

| 11 opvolger Vlaanderen
Leeftijd: 28 jaar :: Beroep: Medewerker ‘Belgische ontwikke-
lingssamenwerking :: Thema’s: Brussel met visie | Onder-
wijs | Cultuurbeleid :: mail: ankevanlancker@gmail.com ::
website: www.ankevanlancker.be

BRUSSEL
HANNES DE GEEST

| 15t opvolger Vlaanderen
Leeftijd: 29 jaar :: Beroep: Kabinetsmedewerker Pascal Smet
:: Thema’s: Kindvriendelijke stad | Verkeersveiligheid ::
website: www.hannesdegeest.be

BRUSSEL
BRAM BORIAU

| 2% plaats Vlaanderen
Leeftijd: 29 jaar

OOST-VLAANDEREN
SAM VAN DE PUTTE

| 4% opvolger Vlaanderen
Leeftijd: 23 jaar :: Beroep: Student politieke wetenschappen
| gemeenteraadslid Aalst :: Thema’s: Welzijn | Kinderopvang
| Jeugd | Onderwijs | Kinderrechten | Holebi’s :: website:
www.samvandeputte.be | www.worsteljijook.be

OOST-VLAANDEREN
BENALI ISSAM

| 10% plaats Vlaanderen
Leeftijd: 24 jaar :: Beroep: Vakbondsecretaris Algemene
Centrale ABVV :: Thema’s: Sociaal-economisch | rechtvaar-
dige belastingen | sterke publieke sector :: website: www.
issam.be

OOST-VLAANDEREN
FREIJA DHONDT

| 13 plaats Vlaanderen
Leeftijd: 20 jaar :: Beroep: student criminologie :: Thema’s:
Jongeren | Gezin | Sociaal beleid | Communicatie | Onderwijs
| Kinderopvang :: website: www.freija.be

OOST-VLAANDEREN
MAARTEN BLONDEEL

| 122 opvolger Vlaanderen
Leeftijd: 26 jaar

OOST-VLAANDEREN

EMMA VAN DER MAELEN
| 5 opvolger Europa

Leeftijd: 23 jaar

WEST-VLAANDEREN
ROSALINE MOUTON

| 29 opvolger Vlaanderen
Leeftijd: 27 jaar :: Beroep: Notarieel Jurist :: Thema’s: Welzijn
| Jeugd :: mail: rosaline_mouton@yahoo.co.uk

WEST-VLAANDEREN
JONATHAN DEVUYST

| 79¢ opvolger Vlaanderen
Leeftijd: 29 jaar




WEST-VLAANDEREN
SANDRA PLATTEAU
| 8% opvolger Vlaanderen

Leeftijd: 23 jaar :: Beroep: Opvoedster CKG (Centrum Kinder-

zorg en Gezinsondersteuning) Ronse :: Thema’s: Flexibele
kinderopvang/naschoolse opvang | Welzijn voor ouderen en

Zorgbhehoevenden | Gelijke kansen onderwijs :: mail: sandra-

platteau@hotmail.com :: website: http://sandraplatteau.
tutobert.be | www.s-p-a.be/avelgem

WEST-VLAANDEREN
SOETKIN KESTELOOT

| 10% opvolger Vlaanderen
Leeftijd: 26 jaar

WEST-VLAANDEREN

ANNELIES VANDENBUSSCHE
| 10 plaats Vlaanderen

Leeftijd: 27 jaar

LIMBURG
ELKE BLOKKEN

| 9% plaats Vlaanderen
Leeftijd: 28 jaar

LIMBURG
VALERIE DEL RE
| 3¢ opvolger Europa

Leeftijd: 29 jaar :: Beroep: Schepen van Jeugd, Studentenza-

ken, Financién, Burgelijke stand en bevolking Hasselt | Ad-
viseur Frank Vandenbroucke :: Thema’s: creatieve industrie |
sociaal Europa :: website: www.valeriedelre.be

LIMBURG
KELLY LINSEN
| 9% opvolger Vlaanderen

Leeftijd: 28 jaar :: Beroep: Deskundige economie :: Thema’s:

Betaalbaar wonen | Betaalbare en kwaliteitsvolle zorg |
Maatschappelijk verantwoord ondernemen | Vergroten
van cultuurparticipatie | Econolgie (economie en milieu in
harmonie) :: mail: kelly.linsen@spa-nuzeker.be

LIMBURG
MERYAME KITIR

| 159% plaats Vlaanderen
Leeftijd: 29 jaar

LIMBURG
SANDRA VANSIMPSEN

| 149 opvolger Vlaanderen
Leeftijd: 28 jaar :: Beroep: Medewerkster ABVV | ondervoor-
zitster animo Haspengouw :: Thema’s: Werk | Sociale zeker-
heid :: mail: s_vansimpsen@hotmail.com

ANTWERPEN
ELLEN RUELENS

| 49 opvolger Vlaanderen
Leeftijd: 23 jaar

ANTWERPEN
KELLY VAN TENDELOO

| 129 plaats Vlaanderen
Leeftijd: 23 jaar :: Beroep: studente ULB, Gestion Public ::
Thema’s: Jongerenwetgeving | Uitzendcontracten, Kwaliteit-
slabels voor koten, Goedkopere rij opleidingen, Vacatures
penstellen voor jongeren :: mail: kelly_van_tendeloo@
hotmail.com :: blog: www.bloggen.be/kellyvantendeloo_spa

ANTWERPEN
SYLVIE BRACQU

| 16% plaats Vlaanderen
Leeftijd: 29 jaar

ANTWERPEN
SOFIE VAN TENDELOO

| 19 plaats Vlaanderen
Leeftijd: 25 jaar

ANTWERPEN
BART LION

| 215 plaats Vlaanderen
Leeftijd: 30 jaar

ANTWERPEN
SEPPE DE BLUST

| 26t plaats Vlaanderen
Leeftijd: 21 jaar :: Beroep: student, Master sociologie ::
Thema’s: Milieu en Energie | Jongeren en Creativiteit |
Ruimtelijke Ordening en Openbare Werken :: mail: seppe.
deblust@spa-nuzeker.be :: website: www.seppedeblust.
wordpress.com
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Werknemers moeten de vrijheid hebben om zich te
verenigen, overal ter wereld. Alleen dan kunnen ze
opkomen voor een leefbaar loon en waardige arbeids-
omstandigheden. fos-socialistische solidariteit voert
samen met ABVV en andere vakbonden en ngo’s ac-
tie, want werknemers zijn geen gereedschap!

Dat de vrijheid om zich te verenigen een eerste
stap is naar waardig werk, blijkt uit het verhaal
van Sikhula Sonke (SiSo), de Zuid-Afrikaanse part-
ner die fos in deze campagne centraal stelt. SiSo
verenigt landarbeid(st)ers die werken en vaak ook
wonen op de talloze wijngaarden en fruitplantages

Schafttijd!

Tussen 1 en 21 mei willen we in zo-
veel mogelijk bedrijven - en daarbui-
ten - schaften. Overal waar mensen
samen aan tafel zitten, kan geschaft
worden. Met het campagnemateriaal
tover je in een wip elk ‘eetmoment’ om
tot een schafttijd. ledereen die aan tafel
aanschuift, maakt kennis met de actie.
Hoe begin je eraan?
Waar zitten mensen samen rond de tafel? Organiseer
in mei een schafttijd in je bedrijf of erbuiten.
= Bestel placemats, massafolders, pins en ander
actiemateriaal via campagne@fos-socsol.be of
via 02 552 03 14.
Geef vooraf ruime ruchtbaarheid aan je actie. Via
je vereniging of bedrijf, of via de (lokale) pers.
Kleed de tafels aan met de placemats, massa-
folders en pins. Het actiemateriaal spreekt voor
zich. De discussie volgt vanzelf!

Werknemers zijn
geen gereedschap!

Wist je dat meer dan de helft van alle werknemers
wereldwijd zich niet kan of mag verenigen in vak-
bonden? En dat jaarlijks honderden mensen ver-

moord worden wegens hun vakbondswerk?

rond Kaapstad. Slechts 5% van de bijna 200.000
landarbeid(st)ers in de West-Kaapprovincie is bij een
vakbond aangesloten, en dat is geen toeval. De vrij-
heid om zich te verenigen ligt er zwaar onder vuur.

“Wanneer landarbeid(st)ers zich verenigen, zien de
boeren dit als verraad. Ze zorgen niet meer voor
transport naar het dorp of naar de dokter, of doen
dit enkel nog tegen betaling. Onlangs nog werd de
landarbeiders op een bepaalde boerderij een loons-
opslag beloofd, op voorwaarde dat ze zich zouden
terugtrekken uit de vakbond. Degenen die op het
aanbod ingingen, kwamen terug toen het om loze

Onderteken de actiekaart!

Vraag aan de werkgevers dat ze de vrijheid van
vereniging van alle werknemers, net als alle basis-
arbeidsrechten, respecteren en doen respecteren.
Zowel in hun onderneming als bij leveranciers, on-
deraannemers en dochterbedrijven, waar ook ter
wereld. Niet door vrijblijvend een charter te onder-
tekenen, maar door tastbaar engagement.

Onderteken de actiekaart
op www.waardigwerk.be
of bestel actiekaarten via
campagne@fos-socsol.be
of via 02 552 03 14 en ver-
spreid ze verder.

Beate werkgever,

5, ki on 18kan voOr werk

D wrighesd om Bch b verenigen is de eerste slan
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. net als
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VoarmaRm e Aaam:

Handichering:

U ke e haaet ook AlgewEn AaN i
ek bonaat grvaadigde

beloften bleek te gaan.” Wendy
Pekeur, Algemeen Secretaris van
SiSo.

We eisen dat werkgevers het

recht op vrijheid van vereniging

van alle werknemers, net als alle

fundamentele arbeidsrechten, res-

pecteren én doen respecteren. Niet al-

leen in hun eigen onderneming, maar ook bij hun
toeleveranciers, onderaannemers en dochterbedrij-
ven wereldwijd. Er zijn heel wat manieren om mee
actie te voeren:

Draag de pin of sticker...
en bezorg ons de foto’s!
Plak die sticker en speld die pin op: zo
laat je iedereen zien dat je geen gereed-
schap bent en dat je achter de campagne staat!

Dat kan niet enkel in het ‘echt’ maar ook ‘virtueel’:
stuur je foto’s naar campagne@fos-socsol.be en ze
komen op de fotogalerij van
fos. Het origineelste plaatje
wordt bekroond, net als de
foto met het meeste aantal
pin-dragers. Deelnemen kan
tot 30 april.

woldoende
Trankeien

Aan

fos-socialistische solidariteit
Grasmarkt 105/46

1000 Brussel

INTERIMWERKNEMERS HEBBEN RECHT OP ZIEKTEVERLOF

Elke werknemer heeft recht op ziekteverlof. Ook inte-
rimwerknemers.

Vorig jaar lanceerde animo n.a.v. 1 mei de website
‘kutinterim.be’ waar iedereen zijn/haar negatieve er-
varingen in de interimwereld op kwijt kon. Misbreu-
ken zijn in de interimsector schering en inslag. We
voerden ook actie bij interimkantoren waarbij animo-
leden zich tussen vuilzakken legden met als slogan
‘intermarbeiders: hier dumpen’.

De actie had effect. Bram Boriau en Frank Philips wer-
den door Federgon, de koepel van interimbureau’s,
uitgenodigd voor een lunchgesprek. Het eten heeft
zeker gesmaakt, daar niet van, maar de plannen van
Federgon om interimarbeid in de toekomst verder
uit te bouwen en bv. in te zetten binnen de overheid
zorgden voor een wrange nasmaak.

Vandaag focust animo op de dagcontracten met als
slogan ‘Dump de dagcontracten’. ledereen heeft het
recht eens ziek te zijn.

Al te veel bedrijven gebruiken dagcontracten daar
waar week- of maandcontracten op hun plaats zijn.
Sommige werknemers werken een ganse maand elke
dag met dagcontracten. Daarenboven worden die
contracten consequent achteraf opgemaakt en ge-
tekend. Gevolg: als een werknemer een dag ziek is,
dan heeft deze geen recht op loon voor die dag. Im-
mers, het contract werd niet op voorhand getekend.
Een doktersbriefje heeft geen enkele zin.

Maar er zijn naast ziekte ook andere voorbeelden. In-
dien de productie een dag lager ligt, verliest de werkne-
mer een werkdag. Ook bij nationale feestdagen verliest
de werknemer. Voor die dagen wordt gewoonweg geen
contract opgemaakt. Wij vinden dit ongehoord.

Dagcontracten moeten

een absolute uitzon-

dering worden. Als

iemand twee weken

of een maand plant te

werken, dan moet ook

een week- of maand-

contract worden opgemaakt. Als het dan toch echt
nodig is om met een dagcontract te werken, bv. bij
ziekte van een werknemer, dan moet het contract
de dag zelf nog op de werkplek toekomen. Vandaag
hebben interimkantoren het recht om het contract 48
uur achteraf op te maken.

Met een getekend maandcontract in de hand kan een
mens al eens een dag thuis blijven op doktersadvies.

Elke werknemer heeft recht op ziekteverlof!

Frank Philips

www.kutinterim.be .::. www.animoweb.be
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gelijke kansen voor iedereen.

Hoog tijd om Jacky Goris, algemeen directeur van de scho-
lengroep Brussel en sinds januari ook voorzitter van de
coordinatieraad van algemeen directeurs van het GO!, het
Nederlandstalig Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap,
te interviewen over het huidige schoolbeleid en te polsen
over de missie van het officiéle onderwijs in Brussel.

Hoe ziet de structuur van het GO! er eigenlijk uit?

Het GO! onderwijs van de Vlaamse gemeenschap orga-
niseert in opdracht van die Vlaamse gemeenschap het
niet-tertiair onderwijs: het basisonderwijs, het secundair
onderwijs, het volwassenenonderwijs en het deeltijds
kunstonderwijs. In Brussel komen daar nog eens de kin-
derdagverblijven bij die sinds het begin van de jaren ze-
ventig aan onze basisscholen zijn verbonden.

Dus alle onderwijsniveaus met uitzondering van het ho-
ger onderwijs. Het GO! wordt bestuurd door de raad van
het GO!, gedeeltelijk verkozen vanuit de schoolraden en
gedeeltelijk samengesteld door codptatie, en de door de
raden van bestuur van de scholengroepen die verkozen
worde door de ouders en de personeelsleden. In totaal
zijn er 28 scholengroepen, 27 in Vlaanderen, wat eigenlijk
vrij veel is, en één in Brussel.

De raad van het GO! enerzijds en de raden van bestuur an-
derzijds maken samen de inrichtende macht uit, de instantie
dus die de eindverantwoordelijkheid voor het organiseerde
onderwijs uitmaakt. Beide organen staan naast elkaar, er is
dus geen hiérarchische relatie, en hebben duidelijk afgeba-
kende, niet overlappende bevoegdheden.

Het weekend van 31 januari ging in Brussel door als het
jaarlijkse kampeerweekend voor vele ouders voor de Neder-
landstalige secundaire scholen in Brussel. Is dit werkelijk
problematisch of is het eerder een probleem van perceptie?
In Brussel heeft het Lokale Overlegplatform (LOP) beslist
dat de inschrijvingsdata voor bepaalde groepen leerlingen
vroeger valt dan voor de andere leerlingen. In het basis-
onderwijs kunnen vanaf januari de broertjes en zussen
inschrijven. Vanaf februari vinden de ‘gecontingenteerde’
inschrijvingen plaats. Dit wil zeggen dat er een bepaald
percentage van de schoolplaatsen worden gereserveerd
voor Nederlandstalige kinderen (45%) en kinderen met
GOK- kenmerken (25%). In april is het voor iedereen mo-
gelijk om zich in te schrijven. Het gebeurt uiteraard dat in
februari een aantal scholen al volledig zijn ingenomen.

In Brussel is er in het secundair onderwijs geen aparte
inschrijvingsdatum voor GOK- leerlingen of Nederlandsta-
lige leerlingen. Vanaf februari kan iedereen zich inschrij-
ven, en vinden er dan ook kampeertoestanden plaats zo-
als dit weekend het geval was.
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ijs in Brussel

Met de Vlaamse verkiezingen in het vooruitzicht, staat onderwijs dezer dagen weer sterk
in de kijker. Zowel de Vlaamse ministers alsook de Brusselse minister Pascal Smet wezen
in hun Nieuwjaarspeeches meer dan eens op het belang van onderwijs in de strijd naar

Is het niet mogelijk om voor de Nederlandstalige leerlingen
en de GOK- leerlingen ook een aparte inschrijvingsdatum te
voorzien in het secundair onderwijs?

In principe wel, maar momenteel is er geen consensus tus-
sen de verschillende netten in Brussel. De situatie is ook vol-
ledig anders. Terwijl de basisscholen vooral lokaal rekrute-
ren, trekken de secundaire scholen ook leerlingen van buiten
Brussel aan. Die leerlingen mogen we niet verliezen.

Ziet u een mogelijke oplossing voor dit probleem?

Het inschrijvingsprobleem in Brussel is ontzettend com-
plexenwelom twee redenen. Enerzijds, is er een probleem
van capaciteit. Er zijn duidelijk te weinig Nederlandstalige
scholen als je kijkt naar de vraag.

Maar tegelijk stel ik me de vraag en daar treed ik enigs-
zins de analyse van Pascal Smet in bij, of het de taak is
van het Nederlandstalig onderwijs om in wijken waar geen
Nederlands wordt gesproken, Nederlandstalig onderwijs
in te richten. Kan men dan wel spreken over Nederlands-
talig onderwijs? Ook de Franstalige gemeenschap dient
zijn verantwoordelijk hierin op te nemen. Anderzijds treed
ik Pascal niet bij in zijn pleidooi voor tweetalig onderwijs
in Brussel. Het is juist dankzij onze sterk Nederlandstalig
profiel dat we kunnen overleven in een eerder Franstalige
omgeving. Indien er tweetalige scholen worden ingericht
vrees ik dat het Nederlands en zijn cultuur geen waardige
plaats zal toebedeeld krijgen. Men kan zich trouwens de
vraag stellen hoe het komt dat zoveel Franstalige ouders
kiezen voor het Nederlandstalig onderwijs in Brussel.

Ik beweer niet dat er geen scholen moeten bijkomen, in-
tegendeel, maar we moeten goed nadenken waar we die
scholen inplanten.

Brussel wordt zoals aangehaald, getekend door haar tweeta-
ligheid. Maakt het GO! in Brussel ook gebruik van deze troef?
Ik denk dat Vlaanderen best wat kan leren van Brussel op
taalvlak. Geinspireerd door o.a. het voorbeeld van de Itali-
aanse basisscholen starten we al in de kinderopvang met
taalverwerving.

In het basisonderwijs lopen enkele projecten met de VUB
rond meertalig onderwijs. In Brussel zijn we verplicht om
vanaf het derde leerjaar Frans aan te bieden, in tegenstelling
tot Vlaanderen, waar ze pas starten in het vijfde leerjaar. De
eindtermen zijn voor beide regio’s echter gelijk, het gaat im-
mers over een zelfde gemeenschapsbevoegdheid, maar het
is duidelijk dat het merendeel van onze kinderen al behoor-
lijk Frans kent wanneer ze de school binnenkomen. Het komt
er dus op aan de onderwijstijd zo efficiént mogelijk te gebrui-
ken. Dat gaat zo: de lesuren Frans worden gebruikt als her-

Jacky Goris,

algemeen directeur scholengroep Brussel

halingslessen voor andere vakken maar dan wel in het Frans.
De eerste resultaten van dit initiatief zijn zeer positief, niet
alleen wat de taalkennis betreft, maar ook de houding van
de leerlingen ten aanzien van de andere cultuur is verbeterd.
In het secundair werken we dan weer met taalcodrdina-
toren, ons ter beschikking gesteld door de ministers Van-
denbroucke en Vanhengel die voor de scholen een taalbe-
leid uitwerken en waken over de uitvoering ervan.

Vanaf dit jaar kent minister Vandenbroucke een premie toe
aan alle leerkrachten met een anciénniteit van 3 jaar in het
Nederlandstalig onderwijs in Brussel. Is het effectief zo
moeilijk om leerkrachten te vinden en te houden en denkt
u dat deze bonus veel zoden aan de dijk zal brengen?

Het is duidelijk dat het van cruciaal belang is om de continu-
iteit in het pedagogisch project van een school te bewaren.
Dit is moeilijk verwezenlijkbaar indien om de haverklap de
leerkracht aardrijkskunde wordt vervangen door een andere.
Ik wil de problematiek niet minimaliseren, maar in Brussel
valt het al bij al goed mee.Het is daarbij opvallend dat in
goed georganiseerde en goed geleide scholen het verloop
van leraren eerder beperkt is. Het welbevinden van de
leerkrachten speelt dus wel een bepaalde rol.

En tot slot : wat is de missie van scholengroep Brussel?
Uiteraard het pedagogisch project van het onderwijs van
de Vlaamse Gemeenschap in Brussel waardig uitdragen.
Ditis een breed humanistisch project, momenteel vertaald
in de slogan ‘ledereen VIP’. Het GO! streeft er naar dat elk
kind zijn eigen talenten volop kan ontwikkelen.

Het is onze maatschappelijke opdracht de creativiteit van
iedereen aan bod te laten komen en zoveel mogelijk leer-
lingen de eindtermen te laten halen.

Vraagt dit geen andere lesaanpak dan hoe de leerkrachten
vandaag lesgeven?

Lesgeven aan de virtuele middenmoot is inderdaad niet
hoe volgens ons onderwijs dient te zijn. Leerkrachten die-
nen gediversifieerd les te geven en dit vraagt inderdaad
bekwame leerkrachten, en waarschijnlijk ook een aanpas-
sing van de huidige lerarenopleiding.

Erg bedankt voor dit interview!

foto Reporte




CARAVANTOURNEE

Van schroothoop naar hype caravan tot het finale verkie-
zingsprogramma... Een verslag van de caravantournee,
het slotcongres en animo’s verkiezingsprogramma.

Op het najaarscongres van 6 en 7 december stelden
we een ontwerpprogramma op voor de Brusselse,
Vlaamse en Europese Verkiezingen. De focus kwam
op zes thema’s te liggen: onderwijs, wonen, werk,
jongerencultuur, welzijn

en Europa. Maar hoe

denken jongeren over dit

programma? Zijn ze in se

nog begaan met politiek?

Wij wilden het te weten

komen en wel op een ori-

ginele en laagdrempelige

manier. We bouwden een

stuk schroot om tot een

hype en multifunctionele

caravan en trokken door

Vlaanderen om de jon-

geren te treffen waar ze

zijn: op straten, pleinen

en evenementen! Aan de hand van discussie, debat en
uitwisseling nodigden we jongeren uit om mee te den-
ken aan onze toekomst. Want animo is ervan overtuigd
dat de toekomst aan ons is, dat de huidige generatie
de vormgever van morgen is!

Op het nieuwjaarsfeestje in de Charlatan konden de
aanwezigen al een eerste blik werpen op de omge-
bouwde caravan. De mensen van Bolwerk? uit Deerlijk
leverden fantastisch werk, daar was iedereen het over
eens; weg keukentje, weg kanten gordijntjes, weg stof-
fige slaapzetels: de caravan is nu een hip, multifunctio-
neel vaartuig met babbelbox, discussieruimte, muziek
en beeld!

In februari was het eindelijk zover: het startschot
werd gegeven voor de caravantournee. We trotseer-
den de kou en de regen in Turnhout, zagende moeders
in Maaseik tot lallende druggies op de Vlasmarkt in
Gent, maar de opbrengst was de moeite waard! Leuke
ideeén, diepgaande debatten en veel sfeer. Bovendien
konden we enkele afdelingen eens in de kijker zetten.
Om een representatief programma te verzekeren gaven
we ook alle afdelingen de kans amendementen op het
ontwerpprogramma in te dienen.

Met al deze feedback gingen we aan de slag: ze werd
verwerkt in het definitieve verkiezingsprogramma dat
op het slotcongres in Hasselt op 4 april met onze leden
werd bediscussieerd. Nadat het programma inhoude-
lijk werd geanalyseerd in de commissies werd het fi-
nale programma gestemd in een plenaire commissie.

Vitalski bracht afkoeling en ontspanning en met de

gezellige lekkerbekken gingen we onze verwezenlijkin-

genvieren. Want na een lange weg hebben we een defi-

nitief verkiezingsprogramma in handen, dat mee vorm
gegeven is en gedra-
gen wordt door onze
achterban. Nu kunnen
we de komende jaren
onze rol opnemen: de
politieke  spreekbuis
vormen voor onze ge-
neratie.

Langs deze weg willen

we ook alle afdelingen,

helpende handen en

aanwezigen bedanken

voor de geleverde in-

zet. Voor impressies en
leuke sfeerbeelden kan je altijd terecht op onze blogs-
pot: www.caravantournee.blogspot.com

Maar hier stopt het natuurlijk niet bij. Nu we een unieke
animocaravan hebben, willen we deze ook ter beschik-
king stellen voor onze verkiezingskandidaten. animo
wil haar kandidaten ondersteunen en wat is er beter
om promotie te voeren dan een unieke animomobiel!

Dus als je geinteresseerd bent om deze caravan in te
schakelen in je campagne, aarzel dan niet ons te con-
tacteren!

Dit kan door een mailtje te sturen naar

info@animoweb.be of via 02 552 02 69.
Tijdig aanvragen is wel de boodschap.
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