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STAP MEE IN HET BESTUUR!



.:: INTERNATIONAAL::.

.: 2 :.

::: edito :::

1 mei 
Animo Brussel
Animo Brussel maakte er een 
lekkere en leuke 1 mei van, 
met de verkoop van pannen-
koeken, affiches en het uitde-
len van ballonnen aan de kin-
deren. Nieuwsgierig naar de 
mening van de progressieve 
Brusselaar nam Animo Brus-
sel op 1 mei ook een enquête 
af over de politieke impasse 

van het land, met als centrale vraag hoe de nieuwe coali-
tie eruit moet zien. Als immers de politici in de Wetstraat 
niet meer weten welke coalitie te vormen, laat de burger 
het dan voor hen invullen. Met deze enquête riep Animo 
Brussel op 1 mei ook de Wetstraat op tot arbeid. 

1 mei
Animo Roeselare
Op de vooravond van 1 mei 
organiseerde Animo Roese-
lare (i.s.m. Curieus en café St. 
Georges) de vijfde editie van 
het Maybee-festival, hét Roe-
selaarse stadsfestival. Lo-
kaal talent Elco, winnaar van 
de Animo Rock Rally, mocht 
onder een stralende zon de 
spits afbijten. Daarna volg-

den nog kleppers als Mauro Pawlowski, SX en De Laatste 
Showband, samen met Stijn Meuris en Kathleen Vanden-
houdt. Met zo’n tweeduizend enthousiaste toeschouwers 
was ook deze editie een waar succes en een mooie opwar-
mer voor het Feest van de Arbeid de volgende dag.  

1 mei
Red Rock Rally in Brugge
1 mei in Brugge was schitteRRRend! 
Naar jaarlijkse gewoonte vond op 1 
mei opnieuw de Red Rock Rally plaats 
in het Astridpark van Brugge. Animo 
organiseerde voor de 17de keer al 
(i.s.m. Bond Moyson Jeugddienst 
en ABVV-jongeren) een spetterend 
feestje met optredens van de Arquet-
tes, Jack Parrow en de Clement Pee-
rens Explosition. Op de middag werd 

de Rock Rally zelf gewonnen door Let Lewis Live, de publieksprijs 
was voor de West-Vlaamse groep Telefunken. Terugblikken en 
vooruitkijken naar de volgende editie kan via de website www.
redrockrally.be
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Beste Animolid

De vertegenwoordiging van vrouwen in de politiek ligt mij nauw aan het 
hart. De laatste jaren is er al heel wat veranderd en verbeterd, maar we zijn 
er nog niet. In de parlementen werken we gestaag toe naar een gezonde 
man-vrouw fifty-fifty, maar bijvoorbeeld in de lokale politiek scoren we met 
10% vrouwelijke burgemeesters heel erg zwak.

Ook in de jongerenpolitiek mogen best nog wat meer vrouwen op het voor-
plan wat mij betreft. De laatste jaren deed Animo heel wat inspanning om 
een gender balanced organisatie te zijn. Vandaag ben ik oprecht fier dat we 
in het politieke jongerenlandschap veruit de meest diverse organisatie zijn. 
En dat is maar normaal ook.

Het was ooit anders. Jaren geleden hadden de jongsocialisten veel minder 
vrouwen in hun rangen, een wat stoffig imago waar niet iedereen wild van 
werd. Met de omvorming naar Animo werd het stoffige fris en laten we ons 
volop zien met opvallende straatacties, actuele standpunten en gevarieerde 
politieke activiteiten. Maar bovenal werd sindsdien een gelijke man-vrouw 
verdeling in het Animo bestuur statutair verankerd. Met als direct resultaat 
dat meer en meer meisjes zich aangesproken voelden en voelen tot onze be-
weging. Dat zie ik elke dag opnieuw in de ledencijfers. Op termijn worden 
quota overbodig, daar ben ik zeker van. Maar ondertussen is het een prima 
manier om de historisch gegroeide rollenpatronen een schop onder de kont 
te geven. 

Dus beste Animomeisjes, laat zien tot wat jullie in staat zijn en stel jullie mas-
saal kandidaat om bestuurslid te worden van deze prachtige organisatie. 
Hoe leuk dat wel is, zag je al op de cover en lees je verder in deze Boemerang.

Feministische groet,

Anke Gittenaer
Voorzitter Animo

Zánka, Carpentras, Alicante… locaties die bij een aantal van ons wel een belletje doen rin-
kelen als plaatsen waar een internationaal zomerkamp van ECOSY, de Europese koepel van 
jongsocialisten of IUSY, onze mondiale koepelorganisatie plaatsvond. Deze zomer is het weer 
zover, van 25 tot 31 juli in Weißenbach am Attersee, Oostenrijk. 
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Astridpark Brugge 
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13u Telefunken (Oedelem) 
14u Da Soul Boogie (Torhout) 
15u City of Ceasars (Brasschaat) 
16u Follow Victor (Nieuwrode) 
17u Let Lewis Live (Roosdaal) 

Herrrtzoektocht

12u > 13u 

Zonder ondertitelstussendoor op Kiosk

nav Erfgoeddag ‘Armoe Troef’

Sint-Katelijneplein place Sainte-Catherine
1 mei - 14u30/14h30 - 1er mai

DJ Castor [ mix ]

Ron Jaluai met/avec
“De kleinste mobiele cocktailbar ter wereld”
“Le plus petit bar à cocktails mobile du monde”
met springkasteel avec château gonfl able
en grime et grimage pour enfants  
cocktailbar bar cocktails
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GRATIS GRATUIT
brussel vzw

Socialistische Mutualiteit

The Cadillac Bombers [ rockabilly ]

De Fanfaar [ Brusselse rock ]

DJ Lowdjo
[ ‘OST’-psyched out mutant bass soundz ]

Merdan
Taplak

live [ mundial mash up ]

IN DE KIJKER

LAATSTE RECHTE LIJN NAAR HET IUSY ZOMERKAMP!

Verwachtingen
Een internationaal zomerkamp, het is een lange 
traditie. Deze keer valt de eer van gastorganisatie 
aan de Oostenrijkse jongsocialisten, die er onge-
twijfeld een schitterend programma van zullen 
maken. Wat kan je nu concreet verwachten van 
het IUSY World Festival 2011? Een zomerse mix 
van inhoud en feest, en dat in het gezelschap van 
jongsocialisten van overal ter 
wereld. Er wordt gerekend op 
een 3000 aanwezigen van alle 
continenten.

Animo present!
Animo zal present zijn met 
een sterke delegatie van 50. 
Een aantal zal zich inzetten 
voor het inhoudelijk luik van 
het programma door zelf een 
workshop te geven en uiter-
aard rekenen we ook op Ani-
mo-sterren op de dansvloer. 
Los van al het avondvertier zal 
het inhoudelijke programma 
gewoon té goed zijn om links te laten liggen. Een 
blik op het programma zegt al genoeg: Israël-Pa-
lestina, het Scandinavisch model, migratie, mili-
eu, de hervorming van de Socialistische Interna-
tionale, vakbonden internationaal, jongeren en 
werkgelegenheid, EU-uitbreiding, feminisme, 
holebirechten, de Arabische Lente…

Internationale ontmoetingen
Socialisme is internationalisme. En daarom zetten 
we zo hard in op internationaal. Migratie, men-
senrechten, ontwikkelingssamenwerking, eerlijke 
handel, internationaal milieubeleid: er zijn nu een-
maal problemen en dossiers die je alleen op inter-

nationaal vlak kan aanpakken, omdat een enkel 
land alleen niet sterk genoeg staat. Onrecht stopt 
niet bij landsgrenzen en internationale samenwer-
king is absoluut noodzakelijk.

Van 10 tot 23 mei trokken een vijftal leden van 
Animo naar de Westelijke Balkan, meer bepaald 
Bosnië en Herzegovina, Servië, Kroatië en Slo-

venië. Tijdens onze rondreis 
ontmoetten we verschillende 
zusterorganisaties en lokale 
ngo’s en brachten  we een be-
zoek aan Ljubljana, Sarajevo, 
Srebrenica, Tuzla, Belgrado, 
Novi Sad, Zagreb…

Het was een onvergetelijke 
tijd die ons heel wat heeft bij-
gebracht over ex-Joegoslavië. 
Uit de dialoog met de steevast 
gigantisch gastvrije jongeren 
van onze zusterorganisaties 
haalden we veel meer indruk-
ken en informatie dan dat we 

ooit uit een lessenreeks internationale politiek 
hadden kunnen halen. Hopelijk zien we een aan-
tal van deze jongeren terug op het zomerkamp, 
dé plek bij uitstek voor ontmoetingen tussen 
jongsocialisten van overal ter wereld.

Kortom, ideeën uitwisselen met onze kamera-
den in het buitenland is enorm inspirerend,... en 
soms ook gewoon dolle pret. Redenen genoeg 
om uit te kijken naar het IUSY Festival in Oos-
tenrijk!

Maite Morren

Internationaal Secretaris Animo
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Onze voorzitter Anke Gittenaer maakt er een absolute topprio-
riteit van om voldoende vrouwelijke kandidaat-bestuursleden 
voor te stellen in het najaar. Ze lanceert een warme oproep 
aan al die geweldige Animovrouwen: stel je kandidaat voor het 
bestuur. Ervaringsdeskundige July en Rina en de huidige be-
stuursmadammen Maite en Hannelore geven alvast een voor-
zet. Niet twijfelen, gewoon doén!

July, als bestuurslid heb je heel wat gerealiseerd op het thema 
Onderwijs, hoe heb je dat beleefd?
Zeer intens en vluchtig tegelijk. Op korte tijd word je plots 
als stem van de jongsocialisten over een beleidsthema be-
schouwd. Ik had die taak voor het onderwijsluik, een thema 
waar ik nog steeds mee vorm aan wil geven. Die verantwoor-
delijkheid deed me in het begin wel even slikken, maar wende 
eigenlijk ook behoorlijk snel. Animo kan op heel wat exper-
tise rekenen bij haar (oud-)leden. Ik had me doorheen mijn 
mandaat snel omringd met een groepje ‘onderwijsexperts 
en experts in wording’. Deze samenwerking was intens en 
vriendschappelijk. Ik herinner me nog dat ik ’s nachts aan een 
visietekst schreef over de visie van Animo op de levensbe-
schouwelijke vakken in het secundair onderwijs. Ik kon daar-
voor rekenen op heel wat Animo’ers die de tekst in het holst 
van diezelfde nacht mee wilden vorm geven.

Zijn er zaken die je geleerd hebt als Animo bestuurslid die je nu 
nog aanwendt?
Ik heb mezelf als ‘leidster’ beter leren kennen. Zo houd ik 
niet van geconcentreerde macht, zeker indien je zelf niet de 
meeste kennis - wat per definitie onmogelijk is - in huis hebt. 
Ik heb een evenwichtsoefening gemaakt tussen inspraak en 
knopen doorhakken, dat eigenlijk goed is uitgedraaid. Ik ben 
ook meer vertrouwd geraakt met het schrijven van opiniestuk-
ken en het snel leren analyseren en inspelen op de actualiteit. 
Die persoonlijke verbetering helpt me uiteraard nog steeds. 
Mijn netwerkskills zijn er ook op vooruitgegaan. Ik bouw nog 
steeds verder op enkele contacten.

Vind je het belangrijk dat vrouwen zich kandidaat stellen als 
bestuurslid?
Uiteraard. De aanpak van mannen en vrouwen is soms echt 
verschillend en het samenbrengen van beide geslachten 
brengt een realistischere werksfeer met zich mee. Animo’s 
legitimiteit hangt hier ook van af. Immers, wat voor een be-
stuur is Animo indien er geen enkel vrouw deel van uitmaakt, 
maar wel heel wat vrouwen in haar andere rangen telt? En 
verder, als jongsocialisten pleiten we voor meer gelijkheid 
tussen man en vrouw, het doorbreken van het glazen pla-
fond en ga zo maar door, dus moeten we op zijn minst het 
voorbeeld geven. 

Heb je één gouden tip voor vrouwen die nog niet overtuigd zijn 
om zich kandidaat te stellen?
Wees niet te bescheiden, socialistische deernen uit Vlaande-
ren en Brussel! Ik heb, ook nu op de werkvloer, de indruk dat 
vrouwen zich vaak te bescheiden opstellen. Terwijl onze man-
nelijke collega’s aan eenzelfde capaciteit vaak gewoon wat 

meer ‘kak’ hangen. De perceptie van de maatschappij maakt 
het hen er ook niet makkelijker op, maar toch, wij vrouwen 
dienen niet onder te doen gewoon omdat een groot aantal van 
ons anders is gebekt dan hen. Een vrouw aan de top hoeft 
geen bitch te zijn. Zie maar naar onze voorzitster. Competen-
tie drijft naar boven.

Rina, er komen steeds meer vrouwen aan de top, maar toch 
hebben we nog een hele weg te gaan, hoe komt dit denk je? 
Ik heb het gevoel dat jongens al van in hun kindertijd (onbe-
wust) aangemoedigd worden om de ‘lead’ te nemen. Verder 
hebben mannen ook meer een ‘jongens-onder-elkaar-mentali-
teit’. Vrouwen organiseren zich minder in ‘strategische clans’ 
op de werkvloer en wisselen bijgevolg ook minder cruciale in-
formatie uit die belangrijk kunnen zijn voor de carrière. Het zijn 
subtiele mechanismen, maar ze spelen volgens mij wel een rol.

Je bent zelf mama van twee kindjes en je combineert dat met 
een fulltime job. Heb je tips voor vrouwen om werk en privéle-
ven te combineren?
De beste tip die ik kan geven, is om vooral een heel goed lief 
te vinden. Iemand die je steunt in je engagement. Het is niet 
altijd makkelijk om een goed evenwicht te vinden, maar met 
een goede planning en duidelijke prioriteiten is het haalbaar. 
Uiteraard is het ook geruststellend dat we beroep kunnen 
doen op onze mama’s. Dat maakt dat we als koppel af en toe 
stoom kunnen afblazen.

Zijn er zaken die je als Animo bestuurslid geleerd hebt die je 
vandaag nog aanwendt?
Ik heb mijn argumentatievermogen verscherpt op thema’s die 
nu nog zeer actueel zijn, heb uitstapjes leren organiseren… 
maar het belangrijkste wat ik eraan heb overgehouden is het 
netwerk van vrienden en kennissen uit gans Vlaanderen waar 
ik af en toe nog op terugval. Ook zij weten me te vinden als ze 
informatie nodig hebben die ik hen kan bezorgen. Tegenwoor-
dig kom ik die mensen professioneel ook meer en meer tegen. 
Het is een fijn gevoel om mensen opnieuw tegen te komen 
met wie je jaren geleden hebt zitten discussiëren, maar even-
goed op café mee hebt gehangen.

Vind je het belangrijk dat er voldoende genderbalance is in 
bestuursraden?
Ik vind diversiteit erg belangrijk in iedere raad van bestuur op 
voorwaarde dat die diversiteit ook echt gedragen wordt en au 
sérieux genomen wordt door gans het bestuur. Pas dan kan 
diversiteit lonen en een meerwaarde betekenen en zorgt het 
voor een creatieve boost. Daar geloof ik echt in. 

Waarom moeten vrouwen zich kandidaat stellen voor het Ani-
mo bestuur?
Omdat het een ongelooflijke fijne ervaring is. Als je graag dis-
cussieert en nadenkt over de actualiteit en wereldproblemen 
en daarenboven andere mensen in deze passie wilt betrek-
ken, moet je er zeker voor gaan. 

Maite, als Internationaal Secretaris heb je kennisgemaakt met 
verschillende politieke jongerenorganisaties in heel de EU. 
Hoe zit het daar met de man-vrouw verhoudingen?
Er is in de meeste van onze zusterorganisaties heel wat aandacht 
voor. Een delegatie zonder genderbalans sturen naar een inter-
nationaal evenement, dat is gewoon ongepast. Op bepaalde 
congressen verlies je dan zelfs de helft van je stemmen. Er wordt 
dus wel op gelet. Toch is er nog werk aan de winkel: er zijn orga-
nisaties waar er nog nooit een vrouwelijke voorzitter is geweest.

Zie je de discussie over quota ook terugkeren in internationale 
zusterorganisaties?
Zeker. Bij onze Nederlandse vrienden hadden ze vorig jaar een 
bestuur dat uitsluitend uit mannen bestond. Dit wakkerde het 
debat over de genderbalans en diversiteit tout court enorm 
aan, want hoe kon dit nu gebeuren? Met een mooi resultaat: 
het vorige bestuur heeft zich enorm ingezet om er voor te zor-
gen dat het nieuwe bestuur heel divers is. 

Beschouw je jezelf als feministe?
“Sociale vooruitgang kan gemeten worden door de sociale positie 
van de vrouw.” (Karl Marx) Wie streeft voor een samenleving waar-
in gelijkheid centraal staat, kan onmogelijk geen feminist zijn. 
Geen socialisme zonder feminisme. Dus ja, ik ben een feministe.

Hannelore, wat vind je van besturen met een goede man-
vrouw mix?
Ik vind dat een vanzelfsprekendheid; er zijn bij mijn weten even-
veel mannen als vrouwen in de wereld en dan vind het ik het 
maar normaal dat wij samen ‘besturen’. Niet alleen de raad van 
bestuur van Animo, maar alle raden van bestuur zouden daarom 
een correcte afspiegeling moeten zijn van de maatschappij. 

Er is heel wat te doen over quota, wat vind je er zelf van?
Doorheen mijn engagement in de beweging ben ik absolute 
voorstander geworden. Ik heb in het buitenland gezien dat ook 
jongerenpolitiek nog te vaak een ‘young boys club’ blijft zonder 
die quota. De quota hebben van Animo een bijzonder gender-
balanced beweging gemaakt, en daar ben ik bijzonder trots op. 
Ik beschouw quota in het algemeen vooral als een overgangs-
maatregel om onze historische achterstand in sneltempo bij te 
benen. En stiekem hoop ik dat zich in de toekomst zoveel vrou-
wen zullen (blijven) engageren binnen Animo, dat onze man-
nelijke collega’s nooit blij zullen zijn dat die quota bestaan. :)

Kan je een gouden tip geven om vrouwen over de streep te trek-
ken zich kandidaat te stellen?
Ik heb engagement nooit in man-vrouw termen gezien, dus ik 
vind het raar om advies te geven dat enkel voor vrouwen bestemd 
zou zijn. Vrouwen en mannen moeten zich wat mij betreft om nét 
dezelfde redenen kandidaat stellen voor het bestuur: jonge men-
sen die bruisen van het socialisme, die verontwaardigd zijn over 
de huidige gang van zaken in de politiek en die de stem van jong 
links de komende twee jaar nog luider willen doen klinken, ho-
ren helemaal thuis is het Animo bestuur! En gaan zich bovendien 
razend amuseren! Ik heb er alvast ongelooflijk van genoten.

Op de foto van links naar rechts Sofie Van Loock (bestuurslid), Maite Morren (Inter-
nationaal Secretaris), Hannelore Goeman (bestuurslid) en Anke Gittenaer (voorzitter).

July Mollin - Animo bestuurslid 2007 - 2009

Levensmotto: “Spontaniteit duurt het langst!”

Rina Rabau - Animo bestuurslid 2007 - 2009

Levensmotto: “Wees de verandering die je in de 

wereld wilt zien.” (Ghandi)

Maite Morren - Internationaal Secretaris Animo

Levensmotto: “You only live once,  but if you

do it right, once is enough.” 

Hannelore Goeman - Animo bestuurslid 

Levensmotto: “Brave meisjes komen in

de hemel, stoute meisjes overal.”

In het najaar verkiest Animo een nieuw Nationaal Bestuur. Sinds het ontstaan van onze bewe-
ging is een gelijke man-vrouw verdeling in het bestuur statutair verankerd. En maar goed ook. 
Een goed bestuur is een evenwichtig bestuur. Een gezonde man-vrouw fifty-fifty maakt van elk 
bestuur een afspiegeling van de samenleving waaraan zowel mannen als vrouwen deelnemen. 
Animo is in het politiek jongerenlandschap een voortrekker op dit vlak. 
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1 miljard achterblijvers
Bestuurslid Petrus Herpoele werkt twee jaar in Burundi. Elke Boemerang brengt hij verslag uit over 
zijn verblijf ginds. In deze editie bespreekt hij het boek “Eén miljard achterblijvers” van Paul Collier, 
voormalig directeur Onderzoek naar Ontwikkelingslanden bij de Wereldbank. 

In zijn boek zoekt Paul Collier een verklaring voor het uitblij-
ven van ontwikkeling van voornamelijk Afrikaanse en Cen-
traal-Aziatische landen, samen goed voor een bevolking van 
1 miljard mensen in extreme armoede. 

Collier geeft een analyse van de bronnen van armoede. Hij ziet 
vier valkuilen waardoor landen niet aan extreme armoede ont-
snappen. Zo spreekt hij van de conflictval: burgeroorlogen en 
staatsgrepen kunnen een land gevangen houden in armoede. 
De aanwezigheid of ontdekking van natuurlijke hulpbronnen is 
ten tweede veeleer een vloek dan een zegen voor de groei en 
welvaart van een land: export van grondstoffen doet de lokale 
munteenheid in waarde toenemen, waardoor ’s lands concurren-
tiepositie aangetast wordt. Andere exportproducten, vaak met 
een technisch meer innoverend productieproces, verliezen dus 
aan belang, en hun productie loopt terug of stort zelfs volledig 
in. Dit perverse effect wordt als de ‘Hollandse ziekte’ aangeduid. 
Een derde factor blijkt toegang hebben tot de zee of, in geval van 
volledige geografische insluiting, de aanwezigheid van (trans-
portinfrastructureel) goede of slechte buren. Tenslotte is slecht 
beleid en bestuur een vierde valkuil voor falende staten.

Collier beperkt zich niet tot deze analyse, hij geeft ook mee 
wat de ontwikkelde wereld wél kan doen. Zo stelt hij dat de 

huidige ontwikkelingshulp strategischer besteed moet wor-
den: empirisch onderzoek geeft weer in welke fase van ont-
wikkeling een land welk soort hulp het best absorbeert. Ook 
beargumenteert hij de functionele baten van militaire inter-
ventie in ineengestorte staten, stelt hij een reeks nieuwe the-
matische internationale handvesten voor, evenals een aantal 
wijzigingen in de westerse wetgeving die (de leiders van) de 
besproken landen aanzet tot positievere beleidsvoering. Ten-
slotte belicht Collier de functie van internationale handeling 
voor economische ontwikkeling van de armste landen: expert-
diversificatie, bescherming tegen economische groeilanden 
uit Azië en een herpositionering van de armste landen in de 
WHO vormen volgens hem een deel van de oplossing.

De geschetste situatie in de armste landen komt bij tijden 
enorm deprimerend over, maar toch geeft Collier als belang-
rijkste boodschap dat er iets aan deze situatie gedaan kan 
worden. Dit boek geeft iedereen die er interesse in betoont 
een nieuwe, niet-alledaagse kijk op ontwikkelingssamenwer-
king, iets wat ook voor mij leerzaam is tijdens dit verblijf als 
ontwikkelingshelper bij het ISABU in Burundi. 

Petrus Herpoele

In het najaar eindigt het tweejarig mandaat van het huidige Animo Nationaal Bestuur. Time flies when you are having fun! 
Animo kiest in het najaar dan ook een nieuw Nationaal Bestuur. Het Nationaal Bestuur is de spil  van de organisatie en 
bepaalt samen met het Animo secretariaat en de lokale afdelingen de richting van de organisatie voor de komende jaren. 

Wil jij Animo gedurende de komende twee jaar verder op sleeptouw nemen, 
uitbouwen en vormgeven van binnenuit? Stel je dan kandidaat als: 

Nationaal bestuurslid Animo (m/v)
	

1 voorzitter (m/v) :: 8 bestuursleden (4 vrouwen, 4 mannen) 

PROFIEL

	Je bent gepassioneerd door politiek en het socialisme, het bestrijden van onrecht 

in de wereld en je wil dingen veranderen.

	 Je hebt een duidelijke visie over hoe Animo als politieke jongerenorganisatie de 

komende jaren verder kan worden uitgebouwd en voortgestuwd, zowel inhoude-

lijk als organisatorisch.

	 Je bent creatief en praktisch, geconfronteerd met een probleem zet je een actie op poten.

	 Je bent bereid tijd te investeren in je mandaat als Nationaal bestuurslid. Je kan je 

minstens wekelijks vrijmaken voor de nationale bestuursvergadering.

	 Je bent bereid je in te werken in de structuur van Animo en samen met het Natio-

naal Secretariaat de organisatie optimaal te laten functioneren.

	 Je bent al enige tijd lid van Animo (minimum 6 maanden op datum van 15 augustus).

AANBOD

	 	Je maakt gedurende twee jaar deel uit van het Nationaal Bestuur van Animo.

	 Je leert Animo kennen van binnenuit. Twee jaar in de buik van het Nationaal Be-

stuur van een politieke jongerenorganisatie is een unieke ervaring.

	 Op basis van jouw beslissing kun je de politiek bijsturen en/of op het juiste spoor 

zetten. Je leert organiseren, van je af bijten, acties in elkaar steken, standpunten 

verkopen, lokale afdelingen ondersteunen, omgaan met de pers…

	 Je treedt in contact met alle geledingen van de eigen organisatie, de brede socia-

listische beweging en het middenveld.

	 Je gaat als Nationaal Bestuur in rechtstreekse dialoog met sp.a over alles wat jon-

geren aanbelangt. 

WEERWERK 2011
17 & 18 september

Nieuwpoort

Op het einde van de zomer trekken we 

naar Nieuwpoort voor een nieuwe editie 

van Weerwerk, de zomeruniversiteit van 

Animo en sp.a.

Maak je klaar voor een sterk inhoudelijk 

programma met de nodige ruimte voor 

debat en discussie en een weekend stevig 

socialisme! Noteer 17 en 18 september al-

vast in je agenda.

Inschrijven kan weldra - hou zeker de Ani-
mo website en nieuwsbrief in de gaten...

Praktisch

	De Barkentijn,

	 Albert I laan 126, 8620 Nieuwpoort

	Zaterdag 17 september (10u00)

	 tot zondag 18 september (14u00)

Stel je kandidaat
Stuur voor 15 augustus jouw intentieverklaring (minimum 2 tot maximum 4 pagina’s lang) naar info@animoweb.be (met als onderwerp “kandidatuurstelling voorzitter/bestuurslid Ani-
mo”). In deze brief leg je uit waarom je de uitdaging wil aangaan en hoe je Animo in de toekomst ziet. Je voegt hier ook een voldoende grote foto bij. Je motivering wordt direct na 15 au-

gustus naar alle leden doorgestuurd en verschijnt eveneens in verkorte versie in het Animo ledenblad Boemerang. We organiseren ook enkele campagnemomenten in oktober, waarop je 

je kan voorstellen aan leden en lokale afdelingen. Hierop dien je verplicht aanwezig te zijn. Je wordt ook nog schriftelijk en officieel uitgenodigd voor het verkiezingscongres in november 

in Brussel. Op het verkiezingscongres zelf stel je je voor aan de leden en vindt de eigenlijke verkiezing van een voorzitter, vier mannelijke en vier vrouwelijke bestuursleden plaats.

Wens je meer informatie?
Aarzel dan niet het Animo secretariaat te contacteren via info@animoweb.be of 02 552 02 67	 	 	 	 	 	 	 	

Ik beneen

 BEEST politiek

animoweb.be

anti anti
P LITIEK

DE TOEKOMST IS AAN ONS!
animoweb.be
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THE Hang Gang
omdat rondhangen mag!
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12 VOOR 12vlaams-brabant

12 VOOR 12WEST
VLAANDEREN 12 VOOR 12BRUSSEL 12 VOOR 12oost

VLAANDEREN

12 VOOR 12limburg 12 VOOR 12antwerpen

Maak kennis met
de 12 Ambassadeurs!
12 voor 12- Ambassadeurs
12 voor 12 is de samenwerking tussen Animo en 

sp.a in aanloop naar de gemeenteraadsverkiezin-

gen van 2012. Met de 12 voor 12-Ambassadeurs 

(2 per provincie en 2 voor Brussel) bouwen we 

tot aan de lokale verkiezingen een ware jon-

gerencampagne uit in elke provincie. Onlangs 

werden de Ambassadeurs gekozen. Check snel 

www.12voor12.be en leer de 2 Ambassadeurs 

voor jouw provincie kennen! 

Meer info?
Hou www.12voor12.be in het oog voor vormin-

gen, acties en andere lokale initiatieven of 

word zelf 12 voor 12 activist door een mailtje 

naar info@12voor12.be met je naam, contact-

gegevens en campagnequote te sturen en volg 

12 voor 12 in jouw provincie van op de eerste rij! 

Gezellig rondhangen op straat? Een luid feestje organiseren in ’t jeugdhuis? Een bende kinderen begeleiden op een speel-
plein? In groep naar een recreatiedomein? Tegenwoordig wordt het bestempeld als ‘overlast’. Jongeren zijn er op veel plaat-
sen te veel aan. Animo pleit met haar gloednieuwe zomeractie voor een stevig potje samenscholen, lekker wat rondhangen 
en bovenal toegankelijke openbare ruimte voor jongeren. Sluit je aan bij THE HANG GANG en reclaim the street!

Rondhangen is crimineel?
Jongeren zijn geweldig goed in rondhangen. Veel vrije tijd 
(na school), sociale beesten, nood aan een eigen plek, even 
weg van thuis… Rondhangen hoort bij de tijdsbesteding van 
jongeren. Maar, dat blijkt al langer niet naar de zin van velen. 
Een samenscholingsverbod (in 2005 in Tessenderlo), klach-
ten over spelende kinderen (in 2006 in Gent), de invoering 
van de avondklok (in 2007 in Bilzen) en nu, deze zomer, de 
VIP ofte de Very Irritating Police aan de kust, die als doel heeft 
hangjongeren te identificeren, continu te volgen en te contro-
leren. Onder dit stigma van ‘hangjongeren’ is rondhangen op 
straat in de 21e eeuw een crimineel fenomeen geworden. 

Hangjongeren als heet hangijzer
Waar komt deze stigmatisering vandaan? Vroeger, in de tijd 
van onze grootouders, zat jong en oud altijd buiten. Het soci-
ale leven speelde zich grotendeels voor de huisdeur af. Deze 
sociale cohesie is echter steeds meer afgebrokkeld: het soci-

ale leven speelt zich nu vooral binnenskamers, tussen de ei-
gen vier muren, af of verloopt georganiseerd – iedereen gaat 
op café, naar de cinema of op restaurant of engageert zich in 
het verenigingsleven. Zomaar rondhangen op straat is daar-
door voor veel mensen meer een activiteit in de marge dan 
een normale uiting van het sociale leven geworden: jongeren 
die ’s avonds op straat een praatje slaan, worden maar al te 
vaak als verdacht bestempeld. Dit beeld wordt ook door de 
media versterkt. Rondhangende jongeren worden als proble-
matisch bestempeld en een kleine minderheid die daadwer-
kelijk ongewenst gedrag stellen komen uitvoerig in beeld… 
Deze generalisering werkt het subjectief onveiligheidsgevoel 
in de hand. Een groepje jongeren dat gewoon passeert of wat 
luidruchtig staat te praten in de straat, wordt dan al meteen 
verdacht. Zelf de jongeren aanspreken om hen te wijzen op 
al dan niet storend gedrag wordt op deze manier een grotere 
drempel dan de politie bellen. En zo zijn we al snel bij de 
VIP’s, de totale repressie. 

The Hang Gang to the rescue!
Voor Animo is de publieke ruimte van en voor iedereen: waar-
om mogen jongeren er dan geen gebruik van maken? Met de 
actie THE HANG GANG komen we op voor jongeren die gezel-
lig willen rondhangen en pleiten we voor enkele concrete ac-
tiepunten voor steden en gemeenten om jongeren een plek 
te geven in de buurt om zichzelf te zijn:

	 Tolerantie toegelaten! Jongeren en kinderen maken deel 
uit van de samenleving, ze komen op straat, maken mu-
ziek, spelen in de buurt. Steden en gemeenten kunnen 
verdraagzaamheid stimuleren via campagnes en het 
mogelijk maken van uitwisseling tussen verschillende 
groepen buurtbewoners.

	 Versterk buurtwerk! Rondhangen is een sociaal en geen 
crimineel fenomeen. Buurtwerking is ideaal om de so-
ciale cohesie tussen mensen in wijken en buurten te 
versterken. Wie gekend is, vormt geen bedreiging. Ver-
sterk buurtwerking in plaats van het lokale politiekorps. 
Liever een echt veiligheidsgevoel dan een subjectief om-
wille van meer blauw op straat. 

	 Hangvriendelijke omgeving! Rondhangen is gratis, 
spontaan, sociaal, snel bereikbaar – vier pijlers die 
een omgeving hangvriendelijk maken. Zet in op laag-
drempelige, hangvriendelijke omgevingen in steden 
en gemeenten: meer groen, ingebouwde open ruim-
tes, ontspanningsmogelijkheden én een jeugdcen-
trum in elke gemeente. 

	 Hoor de hangjongeren! Wie kent de leefwereld van jon-
geren het beste? Wie is best geplaatst een wijk op maat 
van jongeren uittekenen? De jongeren zelf. Geef daarom  
jongeren een stem op elk bestuursniveau en bij elke be-
slissing die hun leefwereld, hun wijk aangaat. 

Anke Gittenaer - Tine Hendrickx

Reclaim our public space! THE HANG GANG in jouw straat! 
De zomercampagne van Animo kan je ook bestellen als 
typeactie. Bestel snel de actie via info@animoweb.be en 
vorm zelf een HANG GANG in jouw stad of gemeente. 

Type actie? Kant-en-klare acties voor lokale afdelingen. 

Editie zomer? Animo eist deze zomer de publieke 
ruimte op en neemt het op voor ‘hangjongeren’. Jon-
geren hangen rond en daar is niets mis mee, het is een 
sociaal, geen crimineel gegeven. Ons wegjagen is dan 
ook niet nodig!

Uitwerking lokaal? Wees een HANG GANG-gangmaker! 
Organiseer met jouw lokale afdeling een samenscho-
ling, hang rond in het park of in de winkelstraten van 
jouw stad of gemeente, bezet een zitbank, maak lawaai 
op een speelplein… - kortom, hang eens lekker rond! 
Aan voorbijgangers en andere rondhangers deel je flit-
sende houwtouwen uit en breid je de ‘Hang gang’ uit.

Materiaal? 200 actiekaartjes aan een HANG GANG-
houwtouw :: achtergronddossier :: persbericht. 

Bestellen? via info@animoweb.be met vermelding 
van naam, afdeling en postadres.
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Het nieuwe België: eenvoudiger en voor de mensen
België verdient het om goed bestuurd te worden, want daar worden alle Belgen beter van, of ze nu Vlaming, Waal of Brus-
selaar zijn. De huidige politieke impasse noopt alvast tot de vaststelling dat we echt wel nood hebben aan een staatsher-
vorming. Een goeie dit keer. Een staatshervorming die het land niet nodeloos complexer maakt, maar uitgaat van eenvoud 
en efficiëntie. Een staatshervorming waar we allemaal beter van worden. We overstijgen het emotionele identiteitsdebat en 
rijken pistes aan om te komen tot een coherente visie op het België van de toekomst. 

België moet eenvoudiger
België is een ingewikkeld land geworden. Door de vijf voor-
gaande staatshervormingen van 1970, 1980, 1988-1989, 
1993 en 2001-2003 zijn steeds meer niveaus toegevoegd. 
De instellingen zoals ze vandaag bestaan, zijn een kluwen 
waar de meeste inwoners niet aan uit kunnen en waar ook 
bestuurders het knap lastig mee hebben. Bevoegdheden 
zijn opgedeeld tot in het absurde. Dat leidt tot inefficiëntie. 
Een voorbeeld. We hebben vier ministers van Energie - Paul 
Magnette (federaal), Freya Van den Bossche (Vlaams), Jean-
Marc Nollet (Waals) en Evelyne Huytebroeck (Brussel) -, die 
allen enige bevoegdheid hebben, maar allen ook onbe-
voegd zijn voor een heel aantal andere zaken. Magnette is 
bevoegd voor kernenergie, maar kan niets beslissen over 
windmolens en zonnepanelen. Een coherent beleid met een 
duidelijke visie op de toekomst is daardoor onmogelijk. Af-
bouwen van kernenergie moet immers samengaan met het 
creëren van meer capaciteit van hernieuwbare energie. De 
versnippering van de bevoegdheden leidt zo tot grote inef-
ficiëntie. Besluiteloosheid en non-beleid zijn het gevolg. 

Een nieuwe en grondige staatshervorming kan deze on-
wenselijke situatie veranderen. Eén minister van Energie is 
immers ruim voldoende. Hij/zij moet de volledige bevoegd-
heid krijgen over het totaalpakket van energie. Op die ma-
nier kan hij/zij een efficiënt en coherent beleid voeren. 

Ook op vele andere domeinen is dit het geval. Vele bevoegd-
heden kunnen het best bestuurd worden op federaal niveau. 
Daarbij denken we in de eerste plaats aan de volledige so-
ciale zekerheid, die bestaat uit vier elementen zijnde pensi-
oenen, ziekte- en invaliditeitsuitkeringen, dopgelden en kin-
derbijslagen. Door de sociale zekerheid leeft ‘slechts’ 13% 
van de bevolking onder de armoedegrens, zonder de sociale 
zekerheid zou 42% van de Belgen arm zijn. Die sociale zeker-
heid is er voor alle Belgen en dat hoort zo te blijven. Sommige 
Vlaamse stemmen stellen dat Vlaanderen rijker zou worden 
wanneer de sociale zekerheid gesplitst zou zijn. Dat is niet 
alleen een op zichzelf terugplooiende, antisociale houding 
die indruist tegen de Europese gedachte waarbij rijkere re-
gio’s armere helpen (met structuurfondsen), ze kan ook als 
een boemerang in het gezicht van deze Vlaamse stemmen 
terug komen als gevolg van demografische evoluties. De ver-
grijzing zal (reeds tegen 2020) veel harder toeslaan in Vlaan-
deren dan in Wallonië, waardoor de kosten voor de sociale 
zekerheid aan Vlaamse kant veel sterker zullen stijgen dan 
aan Waalse kant. Een verankering van het solidaire Belgische 
systeem is dus nodig om de welvaart voor alle inwoners van 
dit land op korte en lange termijn te garanderen.  

Ook justitie, buitenlands beleid en ontwikkelingssamen-
werking, wetenschapsbeleid, energie en leefmilieu, zijn 
sprekende voorbeelden van beleid dat best op federaal ni-
veau zit, waarbij voor alle inwoners van het land dezelfde 
wetten en regels gelden, dezelfde rechten en plichten.  

Over de plaats van de bevoegdheden dient grondig nage-
dacht te worden. Daarbij moet worden uitgegaan van het 
belang van alle inwoners van het land. Groene en goedko-

pe energie moet voor iedereen voorhanden zijn, iedereen 
heeft recht op deftig werk en een goed pensioen, op betaal-
baar en goed onderwijs. De instellingen die hierin moeten 
voorzien, moeten op maat van iedereen zijn en gelijkheid 
tussen inwoners mogelijk maken. 

Federaal België met vier stevige gewesten
Het toekomstige België moet een solide basis bieden om 
de uitdagingen van de komende vijftig jaar aan te gaan. Om 
de broodnodige langetermijnvisies te kunnen ontwikkelen 
op vlak van mobiliteit, pensioenen, energievoorziening, 
enzovoort is een stevig Belgisch huis nodig. Het federale 
niveau moet dus grondig verstevigd worden door het her-
federaliseren van bepaalde bevoegdheden en het duidelijk 
vastleggen in de grondwet waar de Belgische staat voor be-
voegd is. Op die manier wordt de stabiliteit gegarandeerd 
die nodig is om goed beleid te kunnen uittekenen. In dat 
Belgische huis zijn vier kamers nodig: de Vlaamse, Waalse, 
Brusselse en Duitstalige gewesten. 

De limieten van de gemeenschappen zijn bereikt. De ge-
meenschappen zijn momenteel bevoegd voor drie domei-
nen: onderwijs, cultuur en welzijn. Onderwijs en cultuur zit-
ten daar grotendeels op hun plaats, op voorwaarde dat de 
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie in Brussel 
meer zou worden dan de vrij lege doos die ze vandaag is. 
Op die manier zou in de hoofdstad werk kunnen gemaakt 
worden van de structurele uitbouw van bicommunautaire 
instellingen en initiatieven. Vanuit het veld borrelen ge-
meenschappelijke initiatieven tussen Nederlandstalige en 
Franstalige groepen op, maar deze worden al te vaak op in-
stitutioneel niveau gefnuikt. Daarnaast dient een grondige 
reflectie te gebeuren over het ten dele herfederaliseren 
van het cultuurbeleid, zoals Erwin Mortier enkele maanden 
geleden opperde en waarin hij gesteund werd door onder 
andere Caroline Gennez en Karel De Gucht. 

Gemeenschappen bijkomende bevoegdheden geven is ech-
ter uitgesloten. Gemeenschappen zijn (met uitzondering van 
de Duitstalige Gemeenschap) enkel voor Brussel van tel. In 
Vlaanderen valt het Vlaamse Gewest immers samen met de 
Vlaamse Gemeenschap, in Wallonië vallen de Franstalige 
Gemeenschap en Duitstalige Gemeenschap samen met het 
Waalse Gewest. Waarover gaan de discussies dan als het 
gaat over het overhevelen van bevoegdheden naar de gewes-
ten dan wel naar de gemeenschappen? Juist, over Brussel. 

De discussie over de kinderbijslag is een mooi en pijnlijk voor-
beeld. Voor de duidelijkheid: de kinderbijslag is een wezenlijk 
onderdeel van de sociale zekerheid en is dus federale materie. 
De kinderbijslag zit daar absoluut op zijn plaats en hoort daar 
te blijven. Elk kind in België krijgt evenveel, onafhankelijk of 
dat kind in Vlaanderen, Wallonië of Brussel geboren wordt. 
Een duidelijke en goede regel die de gelijkheid tussen men-
sen waarborgt. Er gaan echter meer en meer stemmen op om 
de kinderbijslag te regionaliseren. N-VA en CD&V willen dat 
de kinderbijslag een gemeenschapsbevoegdheid wordt, om 
de gelijkheid tussen de Vlaamse kinderen en de Brusselse 
kinderen waarvan de ouders kiezen om zich tot de Vlaamse 

gemeenschap in Brussel te wenden te garanderen. Een zeer 
bizarre keuze die verdeeldheid in de stad zaait en mensen 
ertoe aanzet om te ‘shoppen’ tussen de gemeenschappen 
naargelang ze hen meer of minder voordeel opleveren. In de 
logica dat deze materie dan al geregionaliseerd zou moeten 
worden - waar we niet in meestappen - zou de kinderbijslag 
bij de gewesten moeten terechtkomen, zeker niet bij de ge-
meenschappen. Anders wordt het in Brussel een vreselijke 
soep. Niets vereenvoudiging, willekeur troef. 

België moet democratischer
Een Nederlandstalige Belg kan niet op Didier Reynders 
stemmen. Nochtans is Reynders ook zijn minister van Be-
groting en bepaalt hij dus de verdeling van de budgetten 
in het land. Een Franstalige Belg kan niet op Yves Leterme 
stemmen. Nochtans is hij de eerste minister, ook voor die 
Franstalige Belg. Dit zeer ondemocratische systeem zorgt 
voor misrepresentatie en maakt wederzijdse diabolisering 
(‘het is de schuld van de Franstaligen’, ‘Vlamingen begrij-
pen ons niet’) tot de orde van de dag. Een federale kies-
kring verzekert een juiste democratische representativiteit 
en zorgt dat alle Belgen op alle politici kunnen stemmen 
die hun kunnen vertegenwoordigen op politiek vlak. Een 
Nederlandstalige Belg kan dan ook op Di Rupo stemmen, 
een Franstalige Belg op Wouter Van Besien. Politici zullen 
rekening moeten houden met het volledige electoraat en 
niet slechts met een deel, wat de harde communautaire 
taal grotendeels onmogelijk zou maken en men zich zou 
moeten toespitsen op de reële problemen die alle Belgen 
aanbelangen. De federale kieskring is dus geen fait divers 
maar een concrete en dringende noodzaak. 

Een federaal en democratisch België met vier gewesten 
waarin de federale overheid de motor van het land is 
en verschillende ministers niet dezelfde bevoegdheden 
worden toebedeeld, zorgt voor een enorme bestuurlijke 
vereenvoudiging. Zo wordt het voor iedereen duidelijker 
wie waarvoor verantwoordelijk is. De gelijkheid tussen 
alle inwoners is daarbij opnieuw het vertrekpunt. 

Nick Resmann
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Animo en staatshervorming?
Op het Animo Lentecongres ‘Make Some Noise!’ op 
26 en 27 maart sprak Johan Vande Lanotte begees-
terend over zijn Belgische Unie met vier deelstaten. 
Animoleden die erbij waren, kregen de kans om 
rechtstreeks met de voormalige Koninklijk Bemidde-
laar in debat te treden over de toekomst van België. 
Op maandag 4 april hield Animo een masterclass 
staatshervorming met topexperten Dave Sinardet en 
Ben Segers. Een grote groep Animoleden luisterde 
geboeid en discussieerde gezwind mee. 

Meer info? Kijk op animoweb.be en check de we-
kelijkse nieuwsbrief voor aankomende activiteiten

Zelf ideeën? Mail ze naar info@animoweb.be
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