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Solidair met Haïti
Heel wat Animoafdelingen zamelden via allerlei acties geld in voor 
de slachtoffers van Haïti. In Zelzate organiseerde Animo, samen met 
Comac en Geneeskunde voor het Volk,  een eetmaal, omlijst door lo-
kale muzikanten en zangeressen,  die speciaal voor de gelegenheid 
kwamen optreden. De geschiedenis van Haiti, de gevolgen van de 
aardbevingen en de projecten waar het ingezamelde geld naartoe 
gaat werden tijdens die avond gekaderd door een spreker van Oxfam 
solidariteit. 

Roma-avonden
In februari hield Animo Gent twee thema-avonden over 
de situatie van de Roma, een grote groep immigranten 
uit Oost-Europa. Op de eerste avond vertelde Jos Jacobs 
van het Oost-Vlaamse Diversiteitcentrum Odicé over een 
studie met als titel: ‘Kosovaarse Roma in het Waasland, 
10 jaar beleid met Roma in Temse en Sint-Niklaas.’ Op 
de tweede avond sprak Sarah Verdonck van Inburgering 
Gent – Kom pas over de specifieke situatie van de Roma 
in Gent. Zij had het vooral over het verblijf, de inburge-
ring, activeringstrajecten en de knelpunten van de Ro-
ma-inwoners.  

Rechtvaardigheidsdebat
Naar jaarlijkse traditie organiseerde Animo Dender-
leeuw een debat. Gasten van de avond waren sp.a Ka-
merlid Renaat Landuyt en advocaat Kris Luyckx. Ook 
topstrafpleiter Tony Mary en professor Boudewijn Boec-
kaert (UGent) gaven hun ongezouten mening. Het debat 
schuwde geen enkel thema en ging over het bijbouwen 
van gevangenissen, de uitwisseling met Nederland, het 
nut van een assisenrechtbank, de geloofwaardigheid 
van het gerecht en zelfs over de situatie van jonge boef-
jes die na 24 uur weer vrijkomen.
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Beste Animolid

Het motto van Animo dit jaar is Denk vooruit. Denk links. Een raad die ik 

heel wat beleidsmakers, politici, ondernemers en vooral bankiers geef. 

Een richtlijn die ze kunnen gebruiken om een rechtvaardig, sociaal en 

lange termijn beleid te voeren op maat van iedereen. En dus ook op maat 

van jongeren. 

Ik pik het niet dat onze generatie behandeld wordt als een verloren ge-

neratie. Een generatie die het op vlak van sociale rechten met minder zal 

moeten doen. Een generatie die op vlak van onderwijs moet inboeten. 

Een generatie die op vlak van werkgelegenheidsbeleid tekort wordt ge-

daan. Op onderwijs bespaar je niet. Op sociale rechten en sociale zeker-

heid bespaar je niet. Op begeleiding naar werk bespaar je niet. Kortom, 

op jongeren bespaar je niet. 

Een crisis zou net moeten worden aangevat om te investeren op lange 

termijn en zo het potentieel van de samenleving voor de toekomst veilig 

te stellen. Het korte termijn reddingsplan voor de banken, waarbij elke 

vorm van toekomstige regulatie ontbreekt, staat hier dan ook haaks op.

De publieke opinie weet bovendien amper hoeveel geld er in de banken 

werd gepompt en nog minder hoeveel er reeds werd terugbetaald. Ik 

help jullie even. Fortis kreeg maar liefst 15 miljard euro, zij betaalden 

4,6 miljard terug. Dexia kreeg 2 miljard euro en betaalde 0 

euro terug. Ethias kreeg 1,5 en betaalde 0 terug. KBC 

kreeg 7 en, jullie raden het al, betaalde 0 terug. 

Als jonge socialisten is het onze taak om dit perma-

nent onder de aandacht te houden, aan te kaarten 

en keihard actie rond te voeren. Ik beloof jullie, 

best leden, hier persoonlijk mijn tanden in te 

zetten. Elke superbonus die wordt uitbetaald 

terwijl ons geld in die banken zit, is er één 

te veel. Elke euro die, door het ontbreken 

van een crisisbelasting op banken, wordt 

mislopen op de kap onze generatie, is er 

één te weinig.

Kameraadschappelijk

Anke Gittenaer
voorzitter Animo
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.:: INTERNATIONAAL ::.

Het Europees Jaar
Begin januari vond in Madrid de openingsceremonie 

van het Spaanse Voorzitterschap van de Europese Unie 

plaats. Het was een grote dag voor President Herman, 

maar voor Animo een nog grotere dag voor de strijd te-

gen armoede. Het Spaans Voorzitterschap luidt name-

lijk ook het Europees Jaar tegen Armoede en Uitsluiting 

in. Animo hoopt dat het Spanje van de socialistische 

premier Zapatero de toon zet voor een jaar van efficiën-

te strijd tegen armoede en dat ook ons land, dat vanaf 

juli het voorzitterschap waarneemt, de lat hoog legt. 

Animo tegen armoede en sociale uitsluiting
Armoede vind je overal, in extreme mate in de ontwik-

kelingslanden, maar ook bij ons. De Europese Unie is 

dan wel een van de rijkste regio’s op aarde, toch zijn 

er nog steeds heel wat mensen die met moeite rond-

komen. In de EU leven 80 miljoen mensen -waaronder 

19 miljoen kinderen - onder de armoedegrens. Deze 

mensen hebben amper toegang tot werkgelegenheid, 

onderwijs, kwalitatieve huisvesting en diverse sociale 

diensten. 

Voor Animo is de strijd tegen armoede een prioriteit. Al 

enkele maanden voeren we actie tegen werkloosheid, 

armoede en energiearmoede. En, we maken van het 

Europees Jaar tegen Armoede en Uitsluiting hét thema 

van onze internationale werking in 2010. 

Brussel in de kijker
Meer dan 1 op 4 van de Brusselaars moet het rooien 

met een inkomen onder de armoederisicogrens (878 

euro per maand voor een alleenstaande). Voor jonge-

ren is de toestand nog erger: 1 op 3 is werkloos. Animo 

pleit voor een degelijk armoedebestrijdingsbeleid in 

het Brussels Gewest, met veel aandacht voor opleiding 

en bijscholing en het aanscherpen van taalvaardig-

heid. 

De partij
Vlaams Minister van Armoedebestrijding Ingrid Lieten 

deed op 21 januari een oproep dat België, in de tweede 

helft van 2010, van haar positie als Voorzitter van de 

Europese Unie gebruik maakt om het thema van soci-

ale exclusie en armoede aan te kaarten. Ze pleit voor 

concrete acties op Vlaams en Federaal niveau, zoals 

het optrekken van de laagste inkomens en het automa-

tisch toekennen  van het Omniostatuut, dat gezinnen 

met een laag inkomen recht geeft op een betere terug-

betaling van de ziektekosten. Europees Parlementslid 

Kathleen Van Brempt daarenboven zei: “dat er een 

stormram door de politieke hoofden moet gaan”. 

Armoede moet de wereld uit
Animo hoopt dat het Europees Jaar tegen Armoede en 

Sociale Uitsluiting resultaten oplevert en maant be-

leidsmakers aan om intenties om te zetten in daden. 

Armoede moet de wereld uit, in Brussel én elders.

 

Maite Morren
Internationaal Secretaris Animo

resultaten in Brussel en de rest van Europa.
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Denk vooruit. Denk links.

                         programma
Zaterdag 27 maart
09u00 	 Onthaal met koffie en thee
09u30 	 Welkom met voorzitter Anke Gittenaer en het nationaal bestuur
10u00 	 Ochtendgesprek met Burgemeester Daniël Termont
11u00 	 De missie en visie van Animo voor de toekomst!
	 - Begeleide bespreking van de missie en visie van Animo
	 - Voorlegging en stemming van de statuten

12u30 	 Pauze met broodjeslunch

13u30 	 Themawerkgroepen (deel 1)
	 - Sociale zekerheid van morgen? 
	 - Onderwijshervorming op maat?
	 - Pasklaar antwoord op Asiel en Migratie?
	 - Armoede bestrijden over grenzen?
15u00 	 Pauze
15u30 	 Themawerkgroepen (deel 2)
	 - Sociale zekerheid van morgen? 
	 - Onderwijshervorming op maat?
	 - Pasklaar antwoord op Asiel en Migratie?
	 - Armoede bestrijden over grenzen?

18u00 	 Aperitiefgesprek met Rudy De Leeuw, voorzitter van het ABVV
20u00 	 Jong links etentje in centrum Gent 
	 (Mineral - Onderbergen 25, 9000 Gent)

Zondag 28 maart
09u30	 Ontvangst met koffie en thee
10u00	 Plenair gedeelte
11u00	 Ministrieel vragenuurtje met Freya en Pascal
	 Vuur samen met je afdeling vragen af op onze Vlaamse ministers 

Pascal Smet en Freya Van den Bossche

12u3o	 Pauze met logische en ecologisch lunch verzorg door Domino, het 
groene Animo netwerk.

13u30	 Durf voor duurzaamheid
	 Interactieve workshop met ‘Low Impact Man’

15u30	 Slot met Animo voorzitter Anke Gittenaer

Dat is het motto van Animo in 2010. Op het Animo lentecongres zetten we de lijnen uit voor een jong socialistische visie op de toekomst. Onze 
toekomst. Animo focust in 2010 op vier centrale thema’s: sociale zekerheid, asiel en migratie, onderwijs en het Europees jaar tegen armoede. 
In thematische werkgroepen zoemen we samen in op een specifiek aspect per thema. Samen doen we kennis op, treden we in discussie en 
bepalen we standpunten. 

Tijdens het congres verwelkomt Animo enkele bekende koppen om met jullie in debat te treden. De Vlaamse Ministers Pascal Smet en Freya Van 
den Bossche, Gents burgemeester Daniël Termont en Vakbondsvoorzitter Rudy De Leeuw komen langs.

Het lentecongres ‘Denk vooruit. Denk links’ zet bakens uit voor de toekomst en jij kan erbij zijn. Lees hieronder het programma en schrijf je in. Een 
must voor elk Animolid!
 

.:: INTERNATIONAAL ::.

resultaten in Brussel en de rest van Europa.

Lentecongres - Zaterdag 27 en zondag 28 maart
ABVV gebouw Gent - Meerseniersstraat (vlakbij de Vrijdagsmarkt)

praktisch
Waar? 
Het congres gaat door in de gebouwen van het ABVV aan de 
Vrijdagsmarkt. De ingang bevindt zich in de Meerseniersstraat.

Kostprijs? 
Optie 1 - Kom je het hele weekend en wil je een bed in de jeugdherberg? 
Dan betaal je 15 euro. Hiervoor krijg je een broodjeslunch, een warme 
maaltijd, een bed in de jeugdherberg met ontbijt en een ecologische 
maaltijd op zondag. 
Optie 2 - Blijf je niet overnachten? Dan betaal je 10 euro.
Uitzondering (optie 3) - kom je enkel op zaterdag of enkel op zondag? 
Dan vragen we een bijdrage van 10 euro.

Betaling? 
Je inschrijving is pas definitief na overschrijving van het juiste bedrag 
naar het rekeningnummer 877-8026502-56 met vermelding ‘lentecongres 
Animo + je naam’
Een congres vraagt heel wat voorbereiding en afspraken i.v.m. catering 
en overnachting. Bij laattijdige annulatie (minder dan 24 uur) of niet 
opdagen zonder geldige reden, rekent Animo 15 euro aan.

Inschrijven? 
Inschrijven is noodzakelijk. Enkel zo kunnen we voldoende eten en 
drinken voorzien. Inschrijven kan tot 24 maart via info@animoweb.be of 
02 552 02 67.

Wat willen we zeker weten?
1/ je gegevens (naam, adres, telefoonnummer en email)
2/ de optie waarvoor je kiest
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DEBAT - STATUUT VAN WERKNEMERS
ZONDAG 7 MAART - 14u-17u
Arbeiders, bedienden, interim-werknemers. Elk heb-
ben ze een eigen statuut waaraan verschillende soci-
ale rechten zijn verbonden. Hoe zit het met de houd-
baarheid van deze opdeling? Welke alternatieven zijn 
mogelijk? Hoe staan de vakbonden hier tegenover?
Met gastspreker Caroline Coopers Vlaams ABVV (on-
der voorbehoud)
✶ 	 Jaarthema 2010: Sociale zekerheid
✶ 	Antwerpen - Café Den Bengel (Grote Markt 5, 
	 2000 Antwerpen) 

VERGRIJZING IN DE PRAKTIJK
APRIL - 10.30u-13.00u
Programma:
Animo gaat op bezoek in het rusthuis! Aanvullend 
geeft Johan De Vleeshouwer (nationaal bestuurslid en 
beleidsmedewerker ouderenzorg Vlaamse overheid) 
een algemene inleiding over de verschillende dien-
sten en zorgvormen die de Vlaamse overheid onder-
steunt en reguleert. Onder begeleiding van Gert Van 
Eeckhout en Bert Delanoeije, OCMW raadlid voor de 
sp.a te Mechelen, wordt de lokale implementatie in 
Mechelen bekeken.
✶ 	 Jaarthema 2010: Sociale zekerheid
✶ 	Mechelen - datum nog te bepalen 

DE SCHOOL VAN DE ONGELIJKHEID
6 APRIL - 19.30u-21.30u
Nico Hirtt, Ides Nicaise en Dirk De Zutter bespreken in 
hun boek de rol van het onderwijs in het creëren van 
gelijke kansen. Ze leggen een aantal mechanismen 
bloot die verantwoordelijk zijn voor de bestendiging 
van ongelijkheden op school. 
Meeting:
Met gastsprekers Ides Nicaise (auteur) en Mohamed 
Ridouani  (Leuvens sp.a Schepen van Onderwijs)  
✶ 	 Jaarthema 2010: onderwijs
✶ 	Mechelen - Café Friends (Albertplein 1, 2800 
	 Mechelen, tegenover station)

DE GEDROOMDE SAMENLEVING
15 JUNI - 19.30u-21.30u
Boek:
Het integratiedebat lost de problemen niet op, het 
veroorzaakt ze zelfs. Willem Schinkel, als theoretisch 
socioloog verbonden aan de Erasmus universiteit van 
Rotterdam legt dat uit aan de hand van een radicaal 
nieuwe analyse van de Nederlandse samenleving. 
Meeting:
Met  een expert integratiebeleid.
✶  Jaarthema 2010: Asiel en migratie
✶ 	Leuven - Café Sport (Martelarenplein 13, 3000 Leu-

ven tegenover station)

HOE VERAF IS EEN SOCIAAL EUROPA
DONDERDAG 25 MAART - 19.30u-21.30u
Samen met gastspreker Anne Van Lancker gaat Animo 
op zoek naar de weg richting een sociaal Europa. Hoe 
sociaal is Europa vandaag? Hoe realistisch is een Euro-
pese sociale zekerheid? We vragen het aan Anne, door 
Financial Times-journalist Peter Norman omschreven 
als ‘tireless battler for a social Europe’.
✶ 	 Jaarthema 2010: Europees jaar tegen armoede
✶ 	Brussel - Animosecretariaat (Grasmarkt 105/44, 

1000 Brussel)

WERKNEMERSSTATUUT WERELDWIJD
DINSDAG 27 APRIL - 19.30u-21.30u
Op zoek naar het verschil tussen België en buurlan-
den inzake het statuut van werknemers. Bestaat de 
opdeling arbeiders, bedienden en interimwerknemers 
overal? Goede en slechte praktijken uit het buitenland 
worden belicht.
✶ 	 Jaarthema 2010: Sociale zekerheid
✶ 	Brussel - Animosecretariaat (Grasmarkt 105/44, 

1000 Brussel)

STUDENTENACTIVISME IN DE WERELD
DINSDAG 18 MEI - 19.30u-21.30u
Hoe krachtig is studentenverzet? Studentenprotesten 
wereldwijd, voorbeelden van hoe studenten door ac-
tie in de wereld een verschil kunnen maken. 
✶ 	 Jaarthema 2010: Onderwijs
✶ 	Brussel - Animosecretariaat (Grasmarkt 105/44, 

1000 Brussel)

DEBAT - ZORGBELEID OP SCHOOL
ZATERDAG 8 MEI - 14u-17u
Gaan gelijke kansen en zorgbeleid op school hand in 
hand? Is een zorgbeleid op school een must? Omdat 
leerlingen zich geen zorgen zouden hoeven te maken, 
moet de school zelf bezorgd zijn? Hoe ziet zo’n zorgbe-
leid eruit? Welke zijn de voorwaarden en gevaren van 
zorgbeleid en gelijke kansen in tijden van besparingen?
✶ 	 Jaarthema 2010: Onderwijs
✶ 	Brugge - Hollandse Vismijn (Vismarkt 4, 
	 8000 Brugge) 

DEBAT - ONDERWIJS IN MULTICULTURELE
CONTEXT
DONDERDAG 11 MAART - 19u-22u
Na vertoning van de film ‘Entre les mûrs” snijden we 
het debat aan over de thematiek van onderwijs in mul-
ticulturele context. Meer specifiek belichten we het 
fenomeen ‘concentratieschool’ in steden. Hoe divers 
is en kan het onderwijs zijn?
Met gastspreker Jef Van Damme, Brussels Parlements-
lid (sp.a) en Schepen voor Onderwijs in Molenbeek.
✶ 	 Jaarthema 2010: Onderwijs
✶ 	Brussel - Animosecretariaat (Grasmarkt 105/44, 

1000 Brussel) 

DEBAT - ASIELCRISIS
MAANDAG 31 MEI - 19.30u-21.30u
Wat betekenteen een fair en humaan Belgisch Asiel-
beleid? Wat is de realiteit vandaag en welke oplossin-
gen zijn er voor de huidige asielcrisis? De asielcrisis 
ontleed.
✶ 	 Jaarthema 2010: Asiel en migratie
✶ 	Hasselt - Locatie nog te bepalen 

DEBAT - ARMOEDE GLOBAAL DE WERELD 
UIT
DONDERDAG 18 MAART - 19.30u-21.30u
Hoe komt het dat in ons land 17% van de jongeren 
schommelt rond de armoedegrens. Hoe kunnen we ar-
moede vandaag ons land en bij uitbreiding de wereld 
uithelpen. Welke mechanismen zijn nodig om beleids-
matig écht verandering in te luiden? Welke rol speelt 
Europa inzake armoedebestrijding?
✶ 	 Jaarthema 2010: Europees jaar tegen armoede
✶ 	Mechelen - JH De zandpoort (Zandpoortvest 70, 

2800 Mechelen) 

DEBAT - ARMOEDE, EEN KWESTIE VAN 
MENSENRECHTEN
DONDERDAG 15 APRIL - 19.30u-21.30u
Is armoede een schending van mensenrechten? Moe-
ten we armoede als mensenrechtenschending be-
schouwen om te kunnen bestrijden?
Met gastspreker Han Verleyen, hoofd campagne en 
beweging van Amnesty International, die een toelich-
ting geeft bij de ‘Demand Dignity’ campagne.
✶ 	 Jaarthema 2010: Europees jaar tegen armoede
✶ 	Leuven - Oratoriënhof (Mechelsestraat 111, 3000 

Leuven) 

Het motto van Animo is dit jaar ‘Denk vooruit. Denk links’. In 2010 wil Animo een nieuw verhaal schrijven voor het jong socialisme. Vier 
thema’s, die na een ronde van de afdelingen eind 2009 werden gekozen door de leden, staan centraal.

1/ Sociale zekerheid (werk - pensioen):  Hoe zien we de sociale zekerheid van de toekomst? - 2/ Asiel en migratie: Hebben we een pas-
klaar antwoord op de problematiek van asiel en migratie? - 3/ Onderwijs: Hoe bouwen we mee aan een onderwijshervorming op maat? 
- 4/ Europees jaar tegen armoede: Wat met armoedebestrijding na het Europees jaar tegen armoede en uitsluiting?

Animo tekende een gevarieerd en prikkelend voorjaarsprogramma uit. Je kan kiezen uit een brede waaier van activiteiten rond de vier 
centrale thema’s. Stel zelf (of samen met je afdeling) jouw Animo-agenda samen. Voor elk wat wils.

ANIMOTTO - De jong linkse think 
tank van animo
Animotto is een denkfabriek voor een 
jong socialistische toekomst. Kom langs, 
discussieer en bepaal mee standpunten.

INLEEFPROJECT - ANIMO TER PLAATSE
Met de inleefprojecten gaan Animo op 
bezoek bij maatschappelijke organi-
saties, sociale projecten en bewogen 
personen. Neem deel en doe terreinken-
nis op.

RODE OOGJES - JONG LINKSE 
BOEKENCLUB
Rode oogjes leest relevante boeken 
voor het jongsocialisme en bespreekt 
ze samen met de auteur. Schrijf je in en 
ontdek welke boeken op je nachtkastje 
niet mogen ontbreken.

Deelnemers lezen het boek op voorhand en gaan 
tijdens de bijeenkomst in gesprek met de auteur 
en/of een politicus die het thema goed kent. 
Schrijf je in via info@animoweb.be met vermel-
ding ‘Rode oogjes en boek van jouw keuze’, 
ontvang het boek en betalinggegevens en start to 
read! Rode oogjes wordt begeleid door Animolid 
Anton Muyldermans.

WIP - WERKCOLLEGE INTERNATIONA-
LE POLITIEK
De wip zet thema’s van bij ons in een 
internationaal kader en brengt interna-
tionale thema’s naar onze agenda. Doe 
mee en ontdek de internationale kant 
van socialisme.

ANIMOACTIVITEITEN VOORJAAR 2010
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Je hoort het vaak: de Belgische welvaartstaat staat onder druk, er is geen zekerheid over de betaalbaarheid van de pensioenen, de 
pensioenen zijn bij de laagste in Europa en jongeren moeten nu al sparen voor hun oude dag. Klopt dit allemaal? Moeten we ons 
echt zorgen maken? Wat moeten we doen om zorgeloos van onze oude dag te genieten? Animo zoekt het samen met jou uit! 

De pensioenen, hoe zit dat in elkaar? 

In 2010 verdiepen we ons in het kluwen van het Belgische 

pensioenstelsel en de betaalbaarheid ervan. We organi-

seren Animotto’s, bekijken de situatie in het buitenland, 

nodigen interesante sprekers uit en plannen een heus 

pensioenweekend. Het resultaat van deze werkzaamhe-

den moet uitmonden in een sterk standpunt, waar we als 

jonge socialisten fier op mogen zijn en waarmee we na-

tuurlijk uitpakken bij de federale verkiezingen van 2011!

Bij wijze van inleiding bekijken we in dit artikel de struc-

tuur van het Belgische pensioenstelsel en wat juist de 

knelpunten zijn. Op deze manier is elke geïnteresseerde 

Animo’er mee van zodra we van start gaan.

HET BELGISCHE PENSIOENSTELSEL
Het Belgische pensioenstelsel is gebaseerd op het re-

partitiebeginsel. Dit wil zeggen dat de pensioenen van 

de gepensioneerden-van-vandaag worden gefinancierd 

door bijdragen betaald door de actieven-van-vandaag. 

Intergenerationele solidariteit en een wettelijke plicht 

zijn de bouwstenen van deze techniek. De actieve, wer-

kende is financieel bereid om in te staan voor de actuele 

oudere, indien hij of zij de garantie krijgt dat, na het be-

reiken van de pensioenleeftijd, hij of zij op zijn of haar 

beurt financieel ten laste wordt genomen door diegenen 

die dan beroepsactief zijn.

Ons pensioenstelsel bestaat uit drie pijlers. De eerste 

pijler omvat het wettelijke pensioen waarbij de overheid 

de herverdelende geldstromen beheert en controleert. 

Als iemand de pensioengerechtigde leeftijd van 65 jaar 

bereikt en indien hij/zij voldoende rechten heeft opge-

bouwd, dan kan die rekenen op een pensioen dat gere-

lateerd is aan het vroeger verdiende loon. Onder deze 

eerste pijler rekenen we het werknemerspensioen, het 

ambtenarenpensioen, het pensioen van zelfstandigen 

en de inkomensgarantie voor ouderen (IGO). 

De tweede en derde pijler bestaan uit alle regelingen 

die door private instituties worden beheerd. Zo heeft de 

tweede pijler  een arbeidsgebonden karakter die vrij ge-

regeld wordt binnen de onderneming, bedrijfstak, pro-

fessionele categorie of beroepsgroep. De problematiek 

van deze pijler ligt erin dat ze afhangt van de goodwill 

van de directie en/of ondernemingstak. Er bestaat geen 

enkele verplichting om dit aan te bieden aan het perso-

neel. Aan de derde pijler kan iedereen vrij deelnemen 

ongeacht zijn/haar professioneel statuut. Hieronder val-

len de individuele levensverzekering en het individuele 

pensioensparen. Enkel mensen die vandaag voldoende 

financiële ruimte hebben, kunnen sparen voor hun oude 

dag en worden er nog eens fiscaal voor beloond. Diege-

nen die dat niet kunnen, hebben niets.

UITDAGINGEN VOOR HET BELGISCHE 
PENSIOENSTELSEL

Het Strategisch rapport over de Pensioenen (2005) stelt 

dat het streven naar toereikende pensioenen  een sterke 

eerste pijler vereist. Dit wettelijk pensioen wordt in Bel-

gië aanschouwd als de fundamentele waarborg voor een 

menswaardig inkomen voor ouderen. Het moet hen toe-

laten om de  levensstandaard op een verantwoord niveau 

te houden na hun pensionering. 

Deze eerste pijler is echter niet welvaartsvast. Dit bete-

kent dat de pensioenen de evolutie van de lonen niet vol-

gen. Bij de actieven worden welvaartstijgingen doorge-

rekend via loonsstijgingen maar de niet-meer-actieven 

kunnen op geen enkele manier genieten van de toegeno-

men welvaart. Het gevolg is relatieve verarming waarbij 

de gepensioneerden verarmen ten op zichte van de ac-

tieven maar ook de ‘oudere gepenioneerden’ verarmen 

tegenover de ‘jongere gepensioeneerden’ doordat hun 

pensioen al veel langer niet werd aangepast.

Een andere belangrijke uitdaging is de gestegen levens-

verwachting. Deze maakt dat het pensioen voor vele ou-

deren niet het einde van hun leven vormt, maar het begin 

van een nieuw leven met nieuwe activiteiten en bijgevolg 

een hernieuwde inkomensbehoefte. Bovendien zijn vele 

ouderen door het verminderde belang van familiale soli-

dariteit volledig afhankelijk van dit laatste inkomen.

Ook de invoering van de loongrens voor de pensioens-

berekening in 1982, de vaak onvolledige loopbaan van 

vrouwen, de latere intrede van jongeren op de arbeids-

markt en de verschillende pensioenberekingen tussen 

werknemers, zelfstandigen en ambtenaren vormen be-

langrijke uitdagingen. 

TIJD VOOR ACTIE!
België kent een blijvend hoog armoederisico voor oude-

ren, waarmee ons land slecht scoort tegenover verge-

lijkbare welvaartsstaten in de EU. Concreet: volgens het 

Centrum voor Sociaal Beleid van de Universiteit Antwer-

pen ervaren 29% van de Belgische ouderen een verhoogd 

armoederisico. Dit komt vooral door de uitholling van de 

eerste pensioenpijler en de uitbouw van de tweede en 

derde pensioenpijler. De ongelijkheden tussen ouderen 

en niet-ouderen nemen hierdoor dagelijks toe.

Als je weet dat het pensioen voor bijna drie vierde van 

het inkomen van 65 plussers instaat, is het niet moeilijk 

in te denken dat dit ook haar gevolgen heeft op het vlak 

van de gezondheid, huisvesting en sociale relaties van 

ouderen. Armoede gaat duidelijk over meer dan het te-

kort aan een inkomen.

Op de nieuwjaarsreceptie brak sp.a een lans voor de ver-

steviging van de tweede pensioenpijler. De partij stelde 

voor om alle pensioenregelingen op ondernemingsni-

veau (tweede pijler) te integreren in een publiek pen-

sioenfonds, waarop elke werknemer recht heeft. Daar-

naast riep ze de federale regering op om alle bijdragen 

van de banken, die in het kader van hun reddingsopera-

tie tijdens de bankencrisis werden verleend, integraal in 

het Zilverfonds stoppen. Zeker een stap in de goed rich-

ting want zo wordt de tweede pijler voor iedereen toe-

gankelijk. Maar, als we in de toekomst voor iedereen een 

pensioen willen garanderen, dan zal er nog steeds een 

ingrijpende en structurele pensioenhervorming moeten 

komen. Aan jou om daarover mee na te denken!

Johan De Vleeshouwer

Nationaal bestuurslid
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Wist je dat :: Alles wat je wil weten over de meer duistere kantjes van Animo
Veel Animo’ers op de Opel-actie in de bosjes zijn gedoken .::.  Voorzitster A.G hoopt op een warm en liefdevol 2010 .::. sommige leden dat zeer letterlijk 
hebben genomen: hoera voor nieuwe Animo-koppels! .::. Ook de meer gevestigde waarden stand houden: A.M laat weten dat hij J.M nog altijd graag ziet 
.::. het bestuur van verstoppertje spelen houdt .::. alleen een slaapzak blijkbaar niet volstaat om de nacht door te komen in het koude Kopenhagen .::. 
de staatsveiligheid Animo in de gaten houdt .::. Animo Gent helemaal is doorgedraaid .::. Bachte-de-kuppe niet graag met Blankenberge wordt verward 
.::. N.R een collectie rood-leren dassen heeft .::. zo vaak mogelijk in de roddelrubriek komen voor sommigen blijkbaar een sport is geworden .::. het 
koekjesmerk ‘Lu’ bijzonder populair is geworden binnen Animo .::. vooral in tweevoud. 







2010 is beslissend voor de toekomst van de kernwa-
pens. Wat ooit een verre droom leek, ligt nu binnen 
handbereik. Zelfs Barack Obama wil ze weg. Vanaf 
3 mei 2010 worden op de NPT Review Conference in 
New York afspraken gemaakt voor de verdere uitvoe-
ring van het Non-Proliferatieverdrag, het verdrag dat 
de verspreiding van kernwapens moet tegengaan en 
waarin kernwapenstaten beloven te ontwapenen.  In 
2010 bespreekt de NAVO haar strategie voor de vol-
gende tien jaar. Dit keer kan de NAVO kiezen om dat 
zonder kernwapens te doen. 

In aanloop naar de NPT Review Conference groeit in 
heel Europa de politieke wil om de NAVO-kernwa-

pens weg te krijgen. De nieuwe Duitse regering zet 
de verwijdering van de Amerikaanse kernwapens in 
het regeerakkoord. De Noorse regering engageert 
zich om het debat binnen de NAVO te starten. Fran-
se, Britse, Nederlandse prominenten breken een 
lans voor nucleaire ontwapening. En België? Tot van-
daag neemt onze overheid geen enkel initiatief om 
de illegale kernwapenstrategie af te bouwen.

Vredesactie plant op 3 april een uitgebreide 
Bomspotting-campagne. Het is NU, of nooit.
Schrijf je nu in via www.bomspotting.be 
en toon dat er veel volk zal zijn. 
Zorg dat je erbij bent.

Jongeren die zich uitkleden voor de web-
cam in ruil voor belkrediet, meisjes die 
halfnaakt op straat lopen en er willen uit-
zien zoals hun idolen op tv of gedwongen 
seks door je eigen lief, de krantenkop-
pen lijken wel verslaafd aan jongeren en 
seksueel grensoverschrijdend gedrag. 

Seks verkoopt en die boodschap krijgen 
jongeren ook mee. Dat jongeren steeds 
mondiger worden, lijkt een algemeen 
aanvaarde vaststelling te zijn. Maar 
mondigheid houdt nog geen weerbaar-
heid in. Het is niet gemakkelijk om ‘nee’ 
te zeggen. Niet in ‘real life’ en niet in de 
virtuele wereld. Zonder te twijfelen aan 
het gezond verstand en de veerkracht 
van jongeren, moeten zij gesteund wor-
den in het beslissingsrecht over hun ei-
gen lichaam. 

Daarom lanceert JOETZ vzw (www.joetz.
be) een affichecampagne rond weerbaar-
heid. De slogan ‘Wees geen pop, laat 
niet met je lichaam spelen’ wil meisjes 
en jongens erop wijzen dat zij baas zijn 
over hun eigen lichaam.

Kindslavernij 
in jouw chocolade?
 
De meeste chocolade in de Belgische winkelrekken is 
niet kindvriendelijk. In West-Afrika werken meer dan 
100.000 kinderen onder wat men “de ergste vormen 
van kinderarbeid” noemt. Naar schatting 10.000 kinde-
ren zijn het slachtoffer van kinderhandel. 

In de chocolade die we elke dag eten vind je cacao die 
geproduceerd wordt op basis van dit soort kinderuitbui-
ting. 

Oxfam-Wereldwinkels wil de chocoladebedrijven in 
België aanzetten om alleen nog fairtradechocolade 
te maken. Tot dat gebeurt hopen we dat de Belgische 
consument de keuze maakt voor chocolade die echt 
kindvriendelijk is. Tenslotte willen we België, het cho-
coladeland bij uitstek, het voortouw zien nemen in de 
bevordering van de productie en consumptie van fair-
tradechocolade. 

De cacaoverwerkende industrie belooft al bijna tien 
jaar beterschap. We zien wat beweging, maar resulta-
ten zijn er te weinig en te laat. Het gaat om de uitbuiting 
van kinderen. Daarin mag geen ruimte zijn voor grijze 
zones, uitstel of compromissen. 

De beste garantie op kindvriendelijke chocolade is fair 
trade omdat het zowel kindslavernij bestrijdt als de 
extreme armoede die aan de basis ligt van dergelijke 
praktijken.
 

Lees meer op
www.kindslavernijlustikniet.be 

Bomspotting campagne


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Hogescholen moeten zich verplaatsen omdat de stu-

denten niet meer veilig zijn, leerkrachten worden ge-

filmd terwijl ze leerlingen berispen en een leerling 

pleegt zelfmoord in de gang op school. Dit zijn slechts 

enkele voorbeelden van hoe het onderwijs in de media 

verscheen. De verhalen zijn schokkend voor iedereen, 

niet enkel voor leerkrachten, leerlingen en directies. 

Maar vaak worden deze verhalen ook niet in de juiste 

context geplaatst en kennen we slechts de dramatische 

afloop en niet de weken of maanden die eraan vooraf-

gingen. Een schoolcultuur is een complexe wereld, die 

verschilt van school tot school, terwijl alle scholen toch 

dezelfde eindtermen willen bereiken. Het is een fragiel 

evenwicht tussen het schoolreglement en diegenen die 

dit schoolreglement naleven en toepassen. Tuchtmaat-

regelen zijn in elke school verschillend en worden in 

de ene school al wat vaker toegepast dan in de andere. 

Toch staan de leerlingen altijd centraal. Als leerkracht 

moet je het respect van je leerlingen verdienen, je moet 

er hard voor werken en je kan dan ook respect terug 

verwachten. Als leerling verwacht je dat waardevolle in-

formatie op een interessante manier wordt bijgebracht. 

Als directie sta je in de eerste plaats achter de leerlin-

gen, maar moet je ook het leerkrachtenteam sturen en 

bijstaan. De wisselwerking tussen deze drie is soms 

bijzonder moeilijk, neem daar dan nog eens bezorgde 

ouders, of erger nog afwezige ouders bij en je snapt dat 

hier weleens problemen ontstaan. 

Terwijl ik nu begin aan mijn laatste stage en ik de les-

voorbereidingen steeds vertrouwder afwerk, geniet ik 

telkens van het lesgeven. Je beseft maar al te goed dat 

je als stagiair zeer veel te bewijzen hebt. Gemiddeld 

twintig pubers wachten tot je in de fout gaat. De eerste 

minuten zijn een hel, je klampt je vast aan een blaadje 

waarop je doelen zo mooi en utopisch op uitgeschreven 

staan en probeert die te bereiken. Tot je na die eerste 

minuten snapt dat het daar helemaal niet om gaat. Het 

gaat om het respect van die gasten, het gaat om het 

plezier van hen iets bij te leren. Het gaat mij, en dat is 

zo voor de meeste jonge leerkrachten, om het gevoel 

dat je krijgt als je les geslaagd is. 

Maar wat gebeurt er als dit niet lukt? Je eerste paniek-

minuten gaan niet over en je zit een lesuur vast in de 

hel. Het respect komt er niet en elke volgende les blijft 

een strijd tussen jou en hen. Soms lukt het als leer-

kracht gewoon niet in een bepaalde klas, soms wordt 

het beter na verloop van tijd maar, het kan ook alleen 

maar erger worden. Dan is het echt een uitdaging om je 

geduld niet te verliezen want, je staat er helemaal al-

leen voor. Het moet een van de eenzaamste momenten 

zijn om geen controle te hebben over je klas. En dan 

is die schoolcultuur zo belangrijk. Hoe reageer je? Op 

welke collega’s kan je rekenen?  Wie komt je helpen en 

wat zijn de gevolgen van de maatregelen die je neemt? 

Steunt de directie jou of de leerlingen en, heb je in 

de eerste plaats niet gewoon zelf gefaald? We kennen 

allemaal de verhalen van een leerkracht die een leer-

ling slaat en zelfs erger. Het gevolg hiervan is steeds 

een maatschappelijk debat. Natuurlijk volgen wij, als 

toekomstig leerkrachten, dit debat nauwlettend. Maar 

soms is het toch zo moeilijk om jezelf in die situatie te 

plaatsen. De ergste tuchtmaatregel die ik of mijn mede-

studenten  ooit in onze zeer prille carrière moesten ne-

men,  is het noteren van een rode nota in een agenda. 

Is het nu zoveel moeilijker om voor een klas te staan 

dan pakweg twintig jaar geleden? De meeste leerkrach-

ten zeggen van wel. De leerlingen zijn mondiger en het 

leerlingenaantal is enorm gestegen. Er blijft minder 

tijd voor individuele begeleiding en soms sta je voor 

de klas gewoon, op automatische piloot, een lesje te 

geven. Leerkrachten maken een groot deel uit van het 

leven van de leerlingen. Ze zien ons de ganse dag en 

kijken, in de meeste gevallen, naar ons op. Het is onze 

job om hen niet alleen het cognitieve mee te geven. 

We moeten ze inspireren, we moeten een luisterend 

oor bieden en we moeten signalen oppikken van wie 

het niet kan verwoorden, om dan op het juiste moment 

in te grijpen.  Helaas lukt dat niet zo goed wanneer je 

slechts vijftig minuten hebt om les te geven en tegelijk 

aandacht moet geven aan meer dan twintig leerlingen.

Als leerkracht in spe, pleit ik enorm voor de onderwijs-

hervorming om te streven naar kleinere klassen, meer 

uren en een menselijkere aanpak. Vlaanderen scoort 

slecht op het vlak van gelijke onderwijskansen. Ons on-

derwijs staat hoog aangeschreven maar wat baat het 

waneer veel jongeren de kans niet krijgen om zich vol-

ledig te ontplooien. De grootste en belangrijkste taak 

voor de toekomst is om die ongelijkheid weg te wer-

ken. De hervorming moet zorgen voor meer scholen, 

meer uren en meer middelen. Slechts dan kunnen we 

vooruit. Als beginnend leerkracht besef je vooral dat 

je een grote verantwoordelijkheid opneemt. Je kan het 

niet alleen want, als het niet meteen lukt, dan moet een 

schoolteam klaarstaan zodat je met herwonnen energie 

kan verder werken. 

Sofie Van Loock

Nationaal bestuurslid
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De uitstroom van jonge leerkrachten zal ook na dit schooljaar een probleem blijven. Nochtans is een job als 
leerkracht in tijden van crisis best aantrekkelijk. Als je gepassioneerd bent door je vak en je werkt graag  met 
jongeren, dan is het voor velen de job van hun leven. Toch ontvluchten jonge leerkrachten vroegtijdig de lera-
renkamers, zetten ze er geen stap binnen of zoeken ze andere oorden op. Als bijna afgestudeerde leerkracht 
sta ook ik steeds vaker stil bij een toekomst in het onderwijs. 

We just need some education
Getuigenis van een leerkracht in opleiding
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